
 
 

 

Divisione Stipendi e Carriere del Personale 

 
A tutto il Personale Docente 
e Ricercatore dell’Università 

USM prot. 0038265 del 23/11/2011 LORO SEDI 
 
Div. IV/2/AC 
 
 
 
Oggetto: Adempimenti dei Dipartimenti relativi alla procedura di attribuzione degli Assegni 

Post Doc-di Tipo A per l’anno 2012 
 

 
Avvio procedure per l’attivazione degli assegni post-doc di tipo A – Anno 2012 

 
Il Senato Accademico nella seduta del 15 novembre 2011 ha ripartito, tra le 15 aree 

scientifico-disciplinari, 60 nuovi assegni che sono stati finanziati nell’ambito della 
predisposizione del Bilancio di Previsione per l’anno 2012 e ha fissato per il 16 gennaio 2012 la 
data di pubblicazione di un bando di concorso per l’anno 2012. Nella medesima seduta il Senato 
Accademico ha deliberato che i candidati dovranno possedere il titolo di dottorato di ricerca o il 
diploma di specializzazione di area medica, al fine dell’attribuzione dell’assegno di ricerca post 
doc – di tipo A per l’anno 2012, entro il 15 giugno 2012, ovvero entro la data di stipula del 
contratto individuale se precedente ed ha approvato i criteri per la valutazione dei titoli e dei 
progetti di ricerca presentati come di seguito riportato: 

• criteri per la valutazione dei titoli scientifici e del curriculum scientifico-professionale: 

- voto di laurea; 
- (abstract o documentazione relativa alla tesi di dottorato di ricerca; 
- diplomi di specializzazione e votazione relativa; 
- frequenza ai corsi di perfezionamento post lauream; 
- attività di ricerca in Italia; 
- attività di ricerca all’estero; 
- fellowships, contratti e incarichi scientifico-professionali; 
- partecipazione a convegni scientifici; 
- pubblicazioni scientifiche e relativa qualificazione; 
- monografie e capitoli di libri; 
- brevetti. 

•  Criteri per la valutazione del Progetto di ricerca: 

- pertinenza del progetto alla tematica indicata dal Dipartimento; 
- originalità della ricerca proposta; 
- aggiornamento del progetto rispetto allo stato di conoscenze disponibili; 
- adeguatezza dei riferimenti bibliografici; 
- potenzialità di realizzazione del progetto nel contesto e nei tempi disponibili; 
- rilevanza dei risultati potenzialmente acquisibili 

 
Ai fini dell’avvio delle procedure per l’attivazione degli assegni Post doc – di tipo A, i 

Dipartimenti dovranno indicare le tematiche, nell’ambito delle quali sono interessati a 
sviluppare ed approfondire l’attività di ricerca, entro il 18 dicembre 2011.  

Ogni docente o ricercatore potrà proporre un’unica tematica. 
Entro la data sopraindicata i Dipartimenti dovranno far pervenire al Magnifico Rettore, 

presso l’Ufficio “Archivio e Protocollo Generale”, la delibera del Consiglio di Dipartimento 
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contenente l’elenco delle tematiche approvate, con l’indicazione di valutatori esterni. I testi 
relativi alle tematiche, oltre che in lingua italiana, dovranno essere  compilati anche in inglese. 

I docenti di riferimento individuati dai singoli Dipartimenti dovranno inserire ai fini 
dell’approvazione delle tematiche proposte dal Consiglio di Dipartimento, sulla pagina web 
appositamente dedicata, il titolo della tematica con i relativi descrittori nonché le parole chiave 
di pertinenza di ciascuna tematica selezionate dai dizionari che verranno proposti ai docenti al 
momento dell’inserimento della tematica nell’apposita procedura predisposta per l’inserimento 
delle tematiche da bandire, la descrizione sintetica della stessa (in italiano ed in inglese), il 
gruppo di ricerca interessato e l’indicazione dei 12 valutatori proposti. Per accedere al servizio 
sarà necessario collegarsi al link http://surplus-unimi.cilea.it/wf/progetto/arte/list/index.htm , 
(l’accesso sarà consentito tramite l’utilizzo delle credenziali per la casella di posta elettronica 
dell’Ateneo). Al termine dell’inserimento dei dati richiesti, sarà prodotta una stampa cliccando 
sul simbolo di stampa presente nella pagina web, che, sottoscritta dall’interessato, dovrà essere 
presentata in Consiglio di Dipartimento per la sua approvazione e se approvata dovrà essere 
inviata alla Divisione Stipendi e Carriere del Personale tramite L’Ufficio “Archivio e Protocollo 
Generale”. 

Il Consiglio di Dipartimento accerterà la fattibilità, rendendo disponibile quanto necessario 
per lo svolgimento dei progetti dei candidati ove fruitori di assegno.  

Ogni Dipartimento potrà presentare un numero massimo di tematiche non superiore a 1/10, 
arrotondato all’unità superiore, del numero complessivo dei docenti e dei ricercatori afferenti al 
Dipartimento (allegato n.2), così come approvato nella seduta del Senato Accademico del 15 
novembre 2011. 

Il Dipartimento, nel momento dell’approvazione delle tematiche, dovrà fornire 12 
nominativi di possibili valutatori esterni. I nominativi dei valutatori esterni potranno essere 
scelti dalla banca dati già esistente e potranno essere selezionati attraverso la procedura web 
utile al’inserimento delle tematiche.  

La Commissione di Garanzia attingerà dalla banca dati d’Ateneo i referees che saranno 
chiamati a valutare i progetti di ricerca, integrando l’elenco con ulteriori liste risultanti da 
convenzioni scientifiche che ne prevedano l’impiego nonché dai nominativi comunicati dai 
docenti proponenti delle tematiche. 
 

Nel bando di concorso, saranno riportate, per le diverse aree, il numero degli assegni 
attribuibili, le tematiche di ricerca e una breve descrizione sintetica della tematica. 

Ogni candidato dovrà presentare: 
- la domanda di partecipazione indirizzata al Rettore; 
- la descrizione del progetto di ricerca riferito ad una sola tematica tra quelle previste nel 

bando; 
- il curriculum scientifico-professionale; 
- l’abstract della tesi di dottorato di ricerca o di Specializzazione Medica (se non ancora discussa 
anche in versione non definitiva); 
- le eventuali pubblicazioni e ogni altro titolo che ad avviso del candidato possa servire a 
comprovare la sua qualificazione scientifica e la sua attitudine alla ricerca. 
Ogni candidato potrà presentare un solo progetto.  

Nel porgere i migliori auguri di buon lavoro, si ricorda che eventuali informazioni su 
modalità e tempi di presentazione delle domande potranno essere richieste alla Divisione 
Stipendi e Carriere del Personale – (tel. 02/503.13298 – 13285 – 13286; e-mail 
Alessandra.catellani@unimi.it ; carlo.lovati1@unimi.it ). 

IL RETTORE 
Enrico Decleva 
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Allegato 1 

 
Ripartizione assegni nelle diverse aree scientifico disciplinari 

 
 

aree scientifico-disciplinare ripartizione assegni 
anno 2012  

1. Scienze matematiche 2 

2. Scienze fisiche 3 

3. Scienze chimiche 3 

4. Scienze geologiche 1 

5. Scienze biologiche 7 

6. Scienze informatiche 2 

7. Scienze mediche 14 

8. Scienze agrarie 5 

9. Scienze veterinarie 4 

10. Scienze farmaceutiche e farmacologiche 3 

11. Scienze giuridiche 5 
12. Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 4 

13. Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 3 

14. Scienze economico-statistiche 2 

15. Scienze politiche e sociologiche 2 

Totali 60 
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    Allegato: 2 
 
 

DIPARTIMENTI  Totale 
Docenti 1/10 

Numero 
tematiche 

(arrontandato 
per eccesso) 

ANESTESIOLOGIA, TERAPIA INTENSIVA E SCIENZE DERMATOLOGICHE 15 1,5 2
BIOLOGIA 47 4,7 5
BIOLOGIA E GENETICA PER LE SCIENZE MEDICHE 15 1,5 2
CHIMICA FISICA ED ELETTROCHIMICA 23 2,3 3
CHIMICA INORGANICA, METALLORGANICA E ANALITICA "Lamberto Malatesta" 27 2,7 3
CHIMICA ORGANICA E INDUSTRIALE 30 3 3
CHIMICA STRUTTURALE E STEREOCHIMICA INORGANICA 10 1 1
CHIMICA, BIOCHIMICA E BIOTECNOLOGIE PER LA MEDICINA 30 3 3
DIRITTO PRIVATO E STORIA  DEL DIRITTO 51 5,1 6
DIRITTO PUBBLICO, PROCESSUALE CIVILE , INTERNAZIONALE ED EUROPEO 54 5,4 6
ECONOMIA E POLITICA AGRARIA AGRO-ALIMENTARE E AMBIENTALE 18 1,8 2
ECONOMIA, DIRITTO DEL LAVORO E DIRITTO TRIBUTARIO 21 2,1 3
ENDOCRINOLOGIA, FISIOPATOLOGIA E BIOLOGIA APPLICATA 16 1,6 2
FARMACOLOGIA, CHEMIOTERAPIA E TOSSICOLOGIA MEDICA 29 2,9 3
FILOLOGIA MODERNA 36 3,6 4
FILOSOFIA 42 4,2 5
FISICA 79 7,9 8
FISIOLOGIA UMANA 15 1,5 2
GEOGRAFIA E SCIENZE UMANE DELL'AMBIENTE 12 1,2 2
GIURIDICO-POLITICO 21 2,1 3
INFORMATICA E COMUNICAZIONE 33 3,3 4
INGEGNERIA AGRARIA 18 1,8 2
LINGUE E CULTURE CONTEMPORANEE 26 2,6 3
MATEMATICA 74 7,4 8
MEDICINA DEL LAVORO - "CLINICA DEL LAVORO L.DEVOTO" 19 1,9 2
MEDICINA INTERNA 21 2,1 3
MEDICINA TRASLAZIONALE 18 1,8 2
MEDICINA, CHIRURGIA E ODONTOIATRIA 106 10,6 11
MORFOLOGIA UMANA E SCIENZE BIOMEDICHE - CITTA' STUDI 42 4,2 5
PATOLOGIA ANIMALE, IGIENE E SANITA' PUBBLICA VETERINARIA 44 4,4 5
PRODUZIONE VEGETALE 41 4,1 5
PROTEZIONE DEI SISTEMI AGROALIMENTARE E URBANO E VALORIZZAZIONE DELLE 
BIODIVERSITA' 14 1,4 2
SANITA' PUBBLICA - MICROBIOLOGIA - VIROLOGIA 29 2,9 3
SCIENZE ANIMALI 29 2,9 3
SCIENZE BIOMOLECOLARI E BIOTECNOLOGIE 43 4,3 5
SCIENZE CARDIOVASCOLARI 14 1,4 2
SCIENZE CHIRURGICHE 19 1,9 2
SCIENZE CHIRURGICHE SPECIALISTICHE 18 1,8 2
SCIENZE CHIRURGICHE, RICOSTRUTTIVE E DIAGNOSTICHE 15 1,5 2
SCIENZE CLINICHE "LUIGI SACCO" 67 6,7 7
SCIENZE CLINICHE VETERINARIE 30 3 3
SCIENZE DEL LINGUAGGIO E LETTERATURE STRANIERE COMPARATE 40 4 4
SCIENZE DELLA STORIA E DELLA  DOCUMENTAZIONE STORICA 45 4,5 5
SCIENZE DELLA TERRA "ARDITO DESIO" 45 4,5 5
SCIENZE DELL'ANTICHITA' 41 4,1 5
SCIENZE DELL'INFORMAZIONE 35 3,5 4
SCIENZE DELLO SPORT, NUTRIZIONE E SALUTE 22 2,2 3
SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI E MICROBIOLOGICHE 54 5,4 6
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SCIENZE E TECNOLOGIE BIOMEDICHE 25 2,5 3
SCIENZE E TECNOLOGIE VETERINARIE PER LA SICUREZZA ALIMENTARE 48 4,8 5
SCIENZE ECONOMICHE, AZIENDALI E STATISTICHE 46 4,6 5
SCIENZE FARMACEUTICHE "PIETRO PRATESI" 37 3,7 4
SCIENZE FARMACOLOGICHE 48 4,8 5

SCIENZE GIURIDICHE ECCLESIASTICISTICHE, FILOSOFICO-SOCIOLOGICHE E  
PENALISTICHE  "Cesare Beccaria" 46 4,6 5
SCIENZE MATERNO-INFANTILI 24 2,4 3
SCIENZE MEDICHE 26 2,6 3
SCIENZE MEDICO-CHIRURGICHE 20 2 2
SCIENZE MOLECOLARI AGROALIMENTARI 14 1,4 2
SCIENZE MOLECOLARI APPLICATE AI BIOSISTEMI 22 2,2 3
SCIENZE NEUROLOGICHE 17 1,7 2
STORIA DELLA SOCIETA' E DELLE ISTITUZIONI 21 2,1 3
STORIA DELLE ARTI, DELLA MUSICA E DELLO SPETTACOLO 25 2,5 3
STUDI DEL LAVORO E DEL WELFARE 18 1,8 2
STUDI INTERNAZIONALI 29 2,9 3
STUDI LINGUISTICI, LETTERARI E FILOLOGICI (EUROPA CENTRO-SETT.E ORIENT) 19 1,9 2
STUDI SOCIALI E POLITICI 46 4,6 5
TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE (CREMA) 23 2,3 3
TECNOLOGIE PER LA SALUTE 14 1,4 2
TORACO POLMONARE E CARDIOCIRCOLATORIO 17 1,7 2

TOTALI 2178 217,8 248
 


