UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP - AREA AMMINISTRATIVA-
GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, PRESSO LA
DIREZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE, ADDETTO ALLA GESTIONE DEI CONTRATTI, ALLA CONTABILITA
DEI LAVORI E ALLA RELATIVA GESTIONE IN CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE - BANDITO CON
DETERMINA N. 3165 DEL 06.04.2017, PUBBLICATO SULLA G.U. N, 30 DEL 18.04.2017 - CODICE 18770

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice del concorso, nominata con determina n. 4929/2017 del 19/05/2017,
composta da:

ING. GATTI GIANMARCO - PRESIDENTE

DOTT. MALASPINA ANTONINO - COMPONENTE
DOTT.SSA RIGAMONT! CHIARA - COMPONENTE
DOTT.SSA VAROTTO STEFANIA - SEGRETARIO

Comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi
che attribuira alle singole prove.

Criteri di valutazione per le prove scritte

Grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento.
Pertinenza, completezza e organicita della trattazione, coerenza logica degli argomenti trattati, chiarezza
espositiva e proprieta di linguaggio.

Criteri di valutazione per la prova orale

Maturita e professionalita del candidato, completezza nell’esposizione.
Corenza logica degli argomenti trattati, chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

Criteri di valutazione dei titoli

Ai titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti. | titoli valutabili, purché
attinenti alle attivita del posto messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

1. titoli di studio e formativi max 10 punti:

a) titoli di studio quali diploma di specializzazione post lauream, dottorato di ricerca e masters
universitari, se non richiesti dal bando come requisiti per l'accesso (max 4 punti); 2 punti per
ogni titolo conseguito

b) attestazioni di attivita formative con valutazione finale: attestati di qualificazione o di
specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati per i quali & richiesto il diploma di istruzione
secondaria di Il grado o il titolo superiore (max 3 punti):

= 0.10 punti per ogni corso di durata =< a 30 ore
= 0.50 punti per ogni corso di durata =< a 90 ore
= 1 punto per ogni corso di durata =< a 150 ore

= 1.5 per ogni corso di durata > a 150 ore {\_
Nel caso in cui la frequenza fosse espressa solo in giornate, la Commissione stabilisce di
considerare ’equivalenza di una singola giornata formativa in 7 ore e 15 minuti.
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c) attestazioni di attivita formative con valutazione finale relative a competenze trasversali
informatiche e/o linguistiche e/o organizzativo gestionali (max 3 punti);

= (.05 punti per ogni corso di durata =< a 30 ore

= (.25 punti per ogni corso di durata =< a 90 ore

= (.50 punto per ogni corso di durata =< a 150 ore
= (.75 per ogni corso di durata > a 150 ore

Nel caso in cui la frequenza fosse espressa solo in giornate, la Commissione stabilisce di
considerare I’equivalenza di una singola giornata formativa in 7 ore e 15 minuti.

2. titoli professionali max 15 punti:

a) esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita,
soggetti pubblici o privati o nello svolgimento di attivita libero professionali o collaborazioni
coordinate e continuative o a progetto nonché imprenditoriali svolte in proprio, in coerenza alle
mansioni del posto messo a concorso (max 5 punti): 0.50 punti per ogni anno di esperienza
complessivamente maturato. Per il computo di 1 mese, la Commissione decide di considerare
I’equivalenza di 30 giorni complessivi di esperienza.

b) incarichi, responsabilita ricoperte o attribuzioni di funzioni per lo svolgimento di particolari
attivita professionali, se attestate nell’ambito dei rapporti di cui al precedente punto a) e
significative nel percorso professionale del candidato (max 7 punti): viene valutato il singolo
incarico attribuendo 0.50 punti per ogni semestre completo.

c) idoneita conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici, purché confrontabile con
il profilo e con il livello di inquadramento oggetto del concorso o superiore (max 3 punti): 2 punti
per ogni idoneita della stessa categoria del posto messo a concorso, 3 punti per idoneita in
categorie superiori.

3. titoli di qualificazione tecnica o specialistica max 5 punti:

a) pubblicazioni scientifiche, relazioni tecniche, lavori originali e contributi innovativi nell’interesse
del servizio e attinenti al posto da ricoprire, purché sia esplicitamente riportato il contributo
tecnico-specialistico del candidato (max 3 punti): 1 punto per ogni titolo posseduto da autore;
0,5 da coautore; 0,25 da collaboratore;

b) partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, a corsi e a seminari inerenti le attivita oggetto
del bando (max 2 punti): 0,50 punto per ogni giornata di docenza in convegno o seminario o
corso di formazione.
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