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Elezioni del Comitato Pari Opportunità

Presentazione della/del candidata/candidato (dottorandi/specializzandi/ assegnisti)
Nome e Cognome………………………………………………………………………………..

nata/o a …………………………………..…il………………………..…………………………

(dottorando/specializzando/assegnista)..………………………………………………………...
in………………………………………………………………………………………………….

(struttura)………………………………………………………………………………………...

presso l’Università degli Studi di Milano dal……………………………………………………

DI SEGUITO IL CANDIDATO POTRA’ fornire, (in non più di 10-15 righe ) le indicazioni che considera maggiormente rilevanti nel contesto della candidatura; ad es.:
·  studi e formazione;precedenti attività lavorative;

·  dati e caratteristiche personali che ritiene particolarmente significativi ;

·  interessi particolari e/o attività/ precedenti esperienze nell’ambito delle pari  opportunità; studi, ricerche o pubblicazioni nel settore;

· se ritiene, anche gli ambiti  di intervento - sempre in relazione alla candidatura - che considera maggiormente interessanti o critici o, ancora, sui quali è necessario focalizzare maggiormente/ prioritariamente l’attenzione e le future attività.


PER OGNI CANDIDATO VERRA’ PUBBLICATA SUL SITO WEB DI ATENEO ALLA PAGINA “PARI OPPORTUNITA’ “  UNA  SOLA PAGINA WORD
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
