
 
 
 
ALR/3 

 
IL RETTORE 

 
 
 

 
RICORDATO che il Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, nella seduta del 28 novembre 2006, ed il 
Senato Accademico, in data 5 dicembre 2006, hanno approvato il Regolamento di costituzione e 
funzionamento del Comitato Pari Opportunità di questo Ateneo che, successivamente emanato con D.R. n. 
246489 del 22.12.2006, è entrato in vigore il giorno successivo. 
 
CONSIDERATO a norma del citato Regolamento del CPO è previsto il rinnovo della sua composizione, dopo 
la prima fase di insediamento, in concomitanza con la rielezione dei componenti degli altri Organi 
Accademici. 
 
VISTO il D.R. emanato il 18 febbraio 2009 (reg. al n. 260985 in data 19.2.2009), con il quale sono state 
indette per i giorni 13 e 14 maggio 2009 le votazioni per l’elezione dei rappresentanti degli studenti negli 
Organi accademici per il biennio accademico 2008/2010, regolarmente svoltesi; 
 
VISTO il D.R. del 29.4.2009 (Reg. al n.262059 in data 5.5.2009)., con il quale sono state indette per il giorno 
10 giugno 2009 le votazioni per l’elezione dei rappresentanti dei professori/ricercatori in seno al CPO, 
regolarmente svoltesi. 
 
VISTO il D.R. del 4.5.2009 (Reg. al n.0262082 in data 6.5.2009)., con il quale sono state indette per il giorno 
17 giugno 2009 le votazioni per l’elezione dei rappresentanti del personale tecnico-amministrativo in seno al 
CPO: non essendo stato raggiunto, in tale occasione, il previsto quorum di un terzo degli aventi diritto al 
voto, tali votazioni sono state dichiarate non valide. 
 
RICORDATO che le elezioni per la designazione dei rappresentanti  nel Comitato per le Pari Opportunità si 
svolgono, nel rispetto di quanto di seguito stabilito dall’art.1 del citato Regolamento di costituzione e 
funzionamento del Comitato Pari Opportunità di questo Ateneo, per l’elezione di : 

3  rappresentanti del personale docente; 
3  rappresentanti del personale tecnico-amministrativo; 
2  rappresentanti della componente studentesca, che assicuri la rappresentatività dei livelli di studio; 
1  rappresentanti di dottorandi, specializzandi ed assegnisti. 
 

CONSIDERATO che, inoltre, per ciascuna delle componenti universitarie del personale docente/ricercatore, 
personale tecnico–amministrativo, studenti, una/un ulteriore rappresentante sarà designato dagli Organi 
Accademici nell’ambito dei propri componenti. Fanno altresì parte del Comitato, la/il Delegata/o Rettorale di 
Ateneo per le Pari Opportunità, nonché la/il Delegata/o Rettorale per Disabilità ed Handicap ed il Direttore 
Amministrativo o una/un sua/o delegata/o . 
 
VALUTATO che, sempre a norma dell’art.1 del citato Regolamento di costituzione e funzionamento del 
CPO, almeno la metà della rappresentanza per ciascuna delle componenti universitarie dovrà essere 
costituita da donne e che le/i componenti del Comitato restano in carica per tre anni e possono essere 
immediatamente rielette/i una sola volta 
 
RILEVATA la necessità di provvedere alla elezione della/del rappresentante di 
dottorandi/specializzandi/assegnisti che, per le rilevate esigenze gestionali ed organizzative inerenti, si 
ritiene necessario abbiano luogo mediante utilizzo della modalità telematica, con particolare riferimento ai 
tempi di approntamento delle necessarie procedure da parte della Divisione Sistemi Informativi,  

 

 
DECRETA 

 
 



 
 
 
 
 
� Vengono indette le elezioni per il rinnovo della/del rappresentante di 

dottorandi/specializzandi/assegnisti nel Comitato Pari Opportunità dell’Università degli Studi di 
Milano, mediante il presente Decreto Rettorale, che verrà divulgato mediante affissione agli albi 
dell'Università nonché pubblicazione sul sito web di Ateneo. 
Tali elezioni avranno luogo nei giorni 9,10 e 11 novembre 2009, per una durata di tre giorni 
lavorativi, come da comunicazione ufficiale che verrà in seguito divulgata . 

 
� Al fine di dare corso alla fase elettorale della rappresentanza, sono stati già richiesti ai competenti 

Uffici dell’Amministrazione gli aggiornati elenchi di dottorandi/specializzandi/assegnisti aventi diritto 
al voto, ovvero che possieda nell’ambito dell’ateneo un account di posta elettronica, per poter 
esercitare il diritto di voto in forma telematica attraverso la propria postazione di lavoro o le indicate 
postazioni che verranno appositamente messe a disposizione. 

 I file inerenti a tali elenchi aggiornati saranno inoltrati alla Div. Sistemi Informativi, completi dei dati 
anagrafici necessari per identificare gli aventi diritto al voto e il loro inserimento nelle lista dei votanti. 

 
� L’elettorato attivo spetta a coloro che saranno indicati nei citati elenchi, predisposti dalle competenti 

Div. Amm.ve e pertanto risulteranno regolarmente iscritti ai corsi di dottorato, alle scuole di 
specializzazione nonché titolari di assegno di ricerca. 

 
� Sarà ammessa la presentazione di singole candidature, ai fini dell’elettorato passivo, non 

necessitando della costituzione di liste elettorali, da parte di coloro che- appartenenti al genere 
femminile - tra coloro che figurano negli elenchi degli aventi diritto all’elettorato attivo. 
Le candidature dovranno essere presentate nel periodo dal 5 al 15 ottobre 2009, all’Ufficio Pari 
Opportunità dell’Ateneo, attraverso apposita modulistica che dallo stesso verrà approntata e 
secondo le modalità e gli orari che verranno tempestivamente comunicati. 

 
� Verrà per tempo inviata a tutti gli elettori apposita comunicazione via e-mail, che indicherà le date e 

le modalità per le votazioni e per la presentazione delle candidature. Successivamente verrà inviata 
a tutti la comunicazione delle candidature presentate ed un facsimile della scheda elettorale, per 
opportuna conoscenza. 

 
� Ciascun elettore potrà votare indicando un solo nominativo prescelto. 
 
� Per tutto ciò che attiene al regolare svolgimento delle elezioni, al controllo sulla regolarità delle 

operazioni di voto, all'esame e all'attribuzione di eventuali voti contestati e alla proclamazione degli 
eletti, è costituito un apposito Ufficio Elettorale presso l’Ufficio Pari Opportunità dell’Ateneo, la cui 
composizione è la seguente: 

 
- Dottor. Roberto Conte, Capo Divisione Affali Legali (Area Affari Legali e Servizi per la Ricerca); 
- Dott.ssa Mattea Gelpi, Capo Ufficio Pari Opportunità (Area Affari Legali e Servizi per la Ricerca); 
- Dottor Marco Ricciardi, Ufficio Applicazioni (Divisione Sistemi Informativi); 
- Dottor Piergiuseppe Dilda, Capo Ufficio Affari Generali (Divisione Affari Generali). 

 

� Accertata la regolarità delle operazioni di voto tale Ufficio Elettorale predisporrà l’elenco degli eletti e 
lo trasmetterà al Rettore per la proclamazione degli eletti.  

 

� Dei risultati elettorali è data pubblicità attraverso l’affissione all’Albo ufficiale dell’Ateneo. 
Eventuali ricorsi avverso i risultati dovranno essere indirizzati, entro e non oltre cinque giorni dalla 
data di pubblicazione degli stessi all’Albo dell'Università, all'Ufficio Elettorale che deciderà in merito. 
Contro questa pronuncia, è ammesso ricorso in appello al Rettore che decide in via definitiva. 

 

 

 



 

 

 

� Gli eletti sono nominati con decreto rettorale; i nominativi sono affissi agli albi dell'Università.  
In caso di dimissioni, di perdita dei requisiti di eleggibilità dei rappresentanti eletti o di qualsiasi altra 
causa che impedisca in modo permanente lo svolgimento delle funzioni, si procede secondo i risultati 
delle votazioni e viene nominato con decreto rettorale il primo dei non eletti, in possesso dei requisiti 
per l'elezione al momento della nomina. 

Il mandato del neo-eletto dura fino al termine già previsto per la durata ordinaria dell’organo, senza 
che il periodo venga computato ai fini della eventuale non rieleggibilità. 
In caso di esaurimento delle liste di candidati non eletti, la rappresentanza risulta decurtata ma 
l’organo rimane comunque validamente costituito sino alle elezioni successive. 

Del risultato elettorale viene altresì data idonea comunicazione agli organi Accademici, affinché 
possano provvedere alla designazione degli ulteriori rappresentanti che integreranno il CPO, al fine 
della definitiva composizione dell’Organismo. 
 

� Per tutto quanto qui non previsto, si rinvia alle norme in vigore per le elezioni degli Organi 
Accademici dell’Ateneo per quanto applicabili. 

�  
Le disposizioni qui indicate si riferiscono alle votazioni inerenti al rinnovo della composizione del 
Comitato Pari Opportunità di Ateneo. 
 

 

IL RETTORE 

(Prof. Enrico Decleva) 

 

 

 

 

REG. al N. 263755 in data 7.9.2009 

 


