OLIVIA BONARDI
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME | BONARDI

NomE | OLIVIA

DATA DI NAscITA | 18 DICEMBRE 1966

Titoli di studio e attivita accademica
Diplomadi maturita linguistica conseguito nel 1985 copuhteggio di 50/60.

Laurea conseguita il 27 novembre 1991 in Scienze politiphesso I'Universita degli studi di
Milano, con il punteggio di 110/110 con lode, titalella tesi: Le azioni civili a tutela della saut
nei luoghi di lavoro, relatore prof.ssa L. Isenhuwgyrrelatore prof. D. Pulitano.

Titolo di Dottore di ricercain diritto del lavoro e delle relazioni industii@onseguito nell’anno
1996 presso I'Universita di Bologna; titolo dellasit L'utilizzazione indiretta dei lavoratori.
Divieto di interposizione e lavoro interinale; riela: proff. G. Suppiej e M. Grandi.

Cultore della materia di Diritto del lavoro e di Bito della sicurezza socialpresso I'lstituto di
diritto del lavoro e di politica sociale della F#eadi scienze politiche da gennaio 1992 a settemb
1996, svolgendo lezioni e seminari nell’lambito dersi di diritto del lavoro e di diritto della
previdenza sociale.

Assistentedel corso di diritto del lavoro dellAccademia @elGuardia di Finanza di Bergamo
nell'a.a. 1993/94

Ricercatrice di diritto del lavorgresso la Facolta di Scienze Politiche dell’Unsit@rdegli studi di
Milano dal 1° settembre 1996.

Professoressa associata di diritto del lavppsesso la Facolta di Scienze politiche dell’'Unsita
degli studi di Milano, dal 3 gennaio 2005

Attuale posizione accademica

Settore Scientifico Disciplinare dal 01/04/2001 IOB- Diritto del lavoro
Qualifica Professore Associato

Anzianita nel ruolo: 03/01/2005

Sede universitaria Universita degli Studi di MILANO

Dipartimento di scienze sociali e politiche

Ha conseguito I'idoneita alla | fascia per il setteoncorsuale 12/b2 Diritto del lavoro in data 11
febbraio 2014

Incarichi istituzionali per I'Universita degli stud i di Milano
Presidente del Collegio didattico dei corsi di l@arin Organizzazione e risorse umane e laurea

magistrale in Scienze del lavoro della Facolta dieGze politiche, economiche e sociali
dell'Universita degli studi di Milano dall’8 giugn2012 al 30 settembre 2014



Presidente del Collegio didattico dei corsi di l@arin Organizzazione e risorse umane e in Scienze
del lavoro dellamministrazione e del managemefiadeacolta di Scienze politiche, economiche e
sociali dell'Universita degli studi di Milano dabD3settembre 2014 al 30 settembre 2017

Membro della giunta del Dipartimento di scienzeigbe politiche dal mese di giugno del 2012
al 30 settembre 2017

Membro del Comitato di direzione della Facolta diesmize sociali e politiche dal mese di aprile
2015 al 30 settembre 2017

Membro del Consiglio della Biblioteca E. Collottisehel della Facolta di Scienze politiche
economiche e sociali dal 2003

Presidente della Commissione di Biblioteca del Blip@ento di Scienze sociali e politiche da
aprile 2015

Membro del collegio dei docenti del dottorato inédeze del lavoro dell’'Universita degli studi di
Milano, dal 2008 al 2012.

Membro del Collegio dei docenti del dottorato ircigbogia economica e studi del lavoro , ateneo
proponente: Universita degli studi di Milano dalZ2)

Direzione di riviste, collane editoriali, enciclopéie e trattati

Condirettore della RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E BLLA PREVIDENZA SOCIALE da
settembre 2015, con riferimento alle pubblicazepartire dal fascicolo n. 1 del 2016

Membro del comitato scientifico delRIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE da gennaio 2007 a settembre 2015

Membro del comitato di redazione della RIVISTA ITBANA DI DIRITTO DEL LAVORO da
giugno 2002

Membro del comitato di direzione della rivista | \RQING PAPERS DI OLYMPUS da novembre
2011

Coordinatrice della sezione Normativa della riviSQTE INFORMATIVE dal gennaio 2006 al
dicembre 2011

Coordinatrice della redazione della sezione Oriaetai giurisprudenziali e dei suoi
aggiornamenti,

dell'opera "Sfera Lavoro”, ed. De Agostini Professile, direttore scientifico prof. avv. C.
Smuraglia, dal 2004 al 2009

Attivita di valutazione e referaggio
Ha svolto I'attivita di referaggio per laVQR 200840, SSD IUS/07



Ha svolto attivita di valutazione per il Prin 2017

Ha svolto attivita di referaggio per le seguentiste di fascia A:

Rivista italiana di diritto del lavoro, Giuffré ed.

Rivista giuridica del lavoro e della previdenzaiate; Ediesse ed.

Lavoro e diritto, Il Mulino ed.

Ha svolto inoltre attivita di referaggio per lavista scientifica AboutGender — Rivista
internazionale di studi di genere, pubblicata dhliversita degli studi di Genova

Partecipazione a progetti di ricerca Prin
PRIN 2007 - Le fonti normative e negoziali dell@ydenza complementare
in Europa. Coordinatore A. Tursi - partecipante

PRIN 2010-11 . LEGAL frame WORK - Lavoro e legalitélla societa
dell'inclusione. Coordinatrice D. Gottardi - paif@mnte

Collaborazione ad altre istituzioni pubbliche italiane ed europee
Ha lavorato per I’ XI Commissione permanente delegie della Repubblica (lavoro, previdenza
sociale) per la XllI Legislatura, dal giugno 1996maggio 2001.

Ha redatto con la prof.ssa L. Calafa il rapportchélUse of Gender in Insurance Pricing per il
DIRECTORATE GENERAL FOR INTERNAL POLICIES - POLDEPARTMENT C: CITIZENS'
RIGHTS AND CONSTITUTIONAL AFFAIRES, in
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/noie/p011/453214/IPOL-
FEMM_NT(2011)453214_ EN.pdf

E’ stata udita in qualita di esperta dall’XI Commisne Lavoro pubblico e privato della Camera
dei deputati del Parlamento italiano il giorno 28wembre nell’ambito delfndagine conoscitiva
sull'impatto in termini di genere della normativieepidenziale e sulle disparita di genere esisianti
materia pensionistica.

Altri incarichi

E’ membro del comitato scientifico della Fondazidaeopo Malagugini dal mese di novembre del
2013

E’ stata membro della Commissione di dottoratd2eecho del Trabajo y de la Seguridad
Sociale, dell'Universita di Cadice nell'anno 2017.

E’ membro del Comitato scientifico per 'assegnaeiael premio Valeria Solesin, per 'anno 2018

E’ membro del Comitato scientifico della sezioné/liano del Centro studi Domenico Napoletano,
dal 2018

Valutazione della qualita della ricerca 2004-10



Prodotto Valutazione Dettagli

BONARDI O (2007). e Le discriminazioni basate sull'eta . In: BARBERA
M., AIMO M., AMATO F. BONARDI O., CALAFA' L. CURCIO L., D'AMICO
M., GOTTARDO D., GUAGLIANONE L., GUARISO A., GUARRIELLO F., LA
ROCCA D., LAZZERONI L., SCARPONI S., STENICO E.. IL NUOVO
DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO. IL QUADRO COMUNITARIO E
NAZIONALE. vol. I, p. 125-169, MILANO:Giuffré, ISBN: 88-14-12907-X

0. Bonardi (2008). Diritto alla sicurezza sociale e divieti di
discriminazione. RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE, vol. 59, p. 565-597, ISSN: 0392-
7229 0392-7229

BONARDI O (2007). e Ante litteram. Considerazioni «a caldo» sul
disegno di legge delega per I'emanazione di un testo unico in materia
di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro. RIVISTA GIURIDICA 0.8
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. 2 - SUPPL, p. 23-63,
ISSN: 0392-7229 0392-7229

[y

0.8

Valutazione della qualita della ricerca 2011-14

Risultati VQR

PRODOTTO VALUTAZIONE PUNTE
GGIO
O. Bonardi (2011). | diritti dimenticati dei diséil® dei loro familiari Elevato 0.70

in seguito alle recenti riforme. RIVISTA GIURIDICBEL
LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. 62, p. 77848,
ISSN: 0392-7229

O. Bonardi (2012). Sistemi di welfare e principiceduaglianza. Elevato 0.70
Torino:Giappichelli, ISBN: 978-88-348-3741-2

Attivita didattica

Docenze per I'Universita degli studi di Milano:

- € docente del corso di Diritto sindacale (6 Gfe il corso di laurea in Scienze del lavoro
dellamministrazione e del management;

- € docente del corso di Diritto della sicurezzeiae (3 Cfu) per il corso di laurea in Scienze del
lavoro dell’lamministrazione e del management;

- € docente del corso di Diritto del lavoro pezatso di laurea in economia e managementt.

- € docente del corso di Mercato del lavoro etdidintidiscriminatorio (3 Cfu) per i corsi di laare
della Facolta di Scienze politiche, economicheaadio

- € stata docente del corso di Diritto sindacal€f{®) per il corso di laurea in Organizzazione e
risorse umane;

- € stata docente del corso di Diritto della sizmeesociale (3 Cfu) per il corso di laurea in
Organizzazione e risorse umane



- € stata docente del corso di Diritto sindacalelamercato del lavoro (6 Cfu) per il corso dirkzau

in Organizzazione e risorse umane

- € stata docente del corso di Diritto del mercklavoro (6 Cfu) per il corso di laurea in

Organizzazione e risorse umane;

- € stata docente del corso di Diritto sanitagsponsabilita etico-giuridiche (2 Cfu), professiona

dei corsi di laurea magistrale in Scienze tecnatiagnostiche e in Scienze della prevenzione della

Facolta di Medicina;

- ha svolto docenze in materia di sicurezza del lavdiritto antidiscriminatorio e diritto sindacale
per il Master di Il livello in Diritto del lavoro eslazioni industriali

- € stata docente del corso di Diritto antidiscniatorio per il Master in pari opportunita della

Facolta di Scienze politiche dal 2001 al 2005

- ha svolto numerose lezioni in materia di dirtel lavoro per il Master europeo in Scienze del

lavoro della Facolta di Scienze politiche dal 1892006

Carico didattico:
Ha svolto 332 esami nel 2018; 401 nel 2017; 1826#&b, 167 nel 2015.
In qualita di professoressa associata, nel per2@i®-2018 é stata relatrice di 120 tesi.

Docenze per altre universita italiane

- Docente del Corso di aggiornamento per consutittiavoro organizzato dall'Universita degli
studi di Brescia in collaborazione con I'Ordine demsulenti del lavoro di Brescia e con
I'Associazione nazionale dei consulenti del lavdnoone provinciale di Brescia per gli anni: 2008,
2009, 2011 e 2012

- Docente del corso Donne Politica e Istituzionidiaensione di genere tra pubblico e privato,
organizzato dall'Universita degli studi di Verorandl sostegno del Dipartimento per le Pari
Opportunita, Presidenza del Consiglio dei Ministri

- Docente del corso di aggiornamento per consutiitiavoro dell’'Ulniversita di Verona per gli
anni 2013 e 2015

- Membro del Comitato scientifico del Corso di gzrbnamento per Consiglieri di fiducia,
Ex_Change dell’'Universita degli studi di Verona @al13

Altre docenze
Docente di diritto della sicurezza sociale perolarfazione degli operatori del Patronato INCA Cqil
Lombardia, anni 2002, 2003, 2004, 2012

Formazione alla didattica

Ha partecipato al Training Course on Clinical Teéaglorganizzato dall’Universita di Brescia —
Dipartimento di scienze giuridiche — Clinica legdks giorni 30-31 ottobre 2014 , finalizzato
all’'apprendimento delle tecniche di insegnamensatasulearning by DoingLe lezioni sono
state tenute da rinomati esperti in materialigical legal educationProf. Wallace Mlyniec
(Georgetown University), Prof.ssa Paula Galowitx\(y, Prof. José garcia Anon (Universita di
Valencia) -

Ha partecipato al Training Course on Clinical Teéaglorganizzato dall’Universita di Brescia —
Dipartimento di scienze giuridiche — Clinica legdkd 22 aprile 2015, finalizzato
all’'apprendimento delle tecniche di insegnamensate@suProblem Based Learninge lezioni
sono state tenute da rinomati esperti in mater@irdcal legal educationProf. Richard Grimes
(University of York), Prof. Jose garcia Anon (Unisiga di Valencia) —



Pubblicazioni scientifiche

2018 — Articolo in rivista
L’inidoneita sopravvenuta al lavoro e I'obbligoatiottare soluzioni ragionevoli in una innovativa
decisione della Cassazione, in Questione giustizia/2018, pp. 101-112

2018 — Articolo in rivista
Tra governance delle global value chains e framaztone del tessuto produttivo nazionale: quale
regolazione per il lavoro nel settore della logs® Quaderno n. 3/2018 Riv. Giur. Lav., pp. 17-33

2018 — Curatela
Logistica e lavoro. Quaderno n. 3/2018 della Ravgiuridica del lavoro e della previdenza sociale,
curato da Andrea Allamprese e Olivia Bonardi

2017 — Articolo in rivista
Povere vecchie. L’eta pensionabile nella prospattivgenerein Variazioni sui Temi di Diritto del
Lavorg n. 1/2017 p. 113

2017 — Nota a sentenza
Il divieto di discriminazione per eta alla derivaote sul caso Abercrombiie, Riv. Giur. Lav,
2017, 11, 545-559

2017 — Curatela
Eguaglianza e divieti di discriminazione nell’eraldliritto del lavoro derogabile- a cura di Olivia
Bonardi; raccolta di studi promossa dal gruppoaeiocita, Roma, Ediesse, 2017

2017 — Contributo in volume

Dati statistici e onere della prova nel diritto a@tiscriminatorig scritto con Cinzia Meraviglia, in
Eguaglianza e divieti di discriminazione nell’eraldliritto del lavoro derogabile- a cura di Olivia
Bonardi; raccolta di studi promossa dal gruppoaélocita, Roma, Ediesse, 2017

2017 — Atti convegno
Conclusioni,in Il lavoro nelle piattaforme digitali, Quadewtella Riv. giur. Lav., n. 2/2017.

2016 - Contributo in volume
| diritti sociali secondo i giuslavoristin Nicola Riva (a cura di),diritti sociali. Un confronto
multidisciplinare Working Paper del Centro Einaudi, n. 4,2016

2016- Articolo in rivista
Dal diritto del lavoro ai diritti sociali: una diadttica sempre in divenirén Ragion pratica2016-
Volume: 47 - Fascicol@® — pp. 531-540

2016 — Articolo in rivista
Dentro al ginepraio della semplificazione: salutsieurezza sul lavoro nell’ltalia che riparti
Riv. giur. Lav, 2016, |, pp.593-619.

2016 — Nota a sentenza
Il licenziamento per massima anzianita contributivd pubblico impiegoin Riv. it.dir. lav, 2016,
Il, 360-369



2015 — Contributo in volume

Ancora in attesa della riforma degli ammortizzatsociali In: Mario Rusciano;Luigi
Mariucci;Maria Vittoria Ballestrero;Andrea Lassaniglaorenzo Zoppoli;Vincenzo Bavaro;Laura
Calafa;Massimiliano Delfino;Vito Pinto;Paola Saraphmos Andreoni;Marco Barbieri;Simonetta
Renga;Anna Alaimo;Olivia Bonardi;Marco Peruzzi;atg@h Scarponi;Anna Rita Tinti;Umberto
Romagnoli.ll Jobs Act: quale progetto per il diritto del lara®. p. 182-192, Camera dei Deputati

2015— Articolo in rivista
Sui reparti confingin Rivista giuridica del lavoro ed ella previdersociale, 2015, 1l, p. 100-116

2015 — Contributo in volume
La sicurezza del lavoro nel sistema degli appaitiG. Natullo (a cura di), Salute e sicurezza sul
lavoro, Collana Nuova giurisprudenza di dirittoilgve commerciale, Utet, pp. 831-894

2015 — Contributo in volume

La tutela dei lavoratori distaccatin P. Campanella, Pascucci Pa,sicurezza sul lavoro nella
galassia delle societa di capitaliWorking Papers di Olympus. p. 1-58, Urbino: umnsita degli
Studi di Urbino, ISSN 2239-8066, n. 44, pp.111-120

2014 — Articolo in rivista
La nuova governance sociale europBavista Giuridica del Lavoro e della Previdenzgidle, vol.
2014, p. 257-278, ISSN: 0392-7229

2014 — Articolo in rivista

Il Jobs Act e il paradigma della semplificaziome Jobs Act e contratti di lavoro dopo la legge
delega 10 dicembre 2014 n. 18®I. 3/2014, p. 57-76, WP C.S.D.L.E. “Massimo Dtana” -
Collective Volumes - 3/2014

2013 — Articolo in rivista
La sicurezza del lavoro nel sistema degli app#iti | Working Papers di Olympus. p. 1-58,
Urbino:Universita degli Studi di Urbino

2013 — Contributo in volume

La nozione di discriminazione nel prisma dell'arapiento dei divietiln: Dialogo tra Corti e
principio di proporzionalita : atti del 1. Convegmiei Colloquia dei Ricercatori della Scuola di
Giurisprudenza dell'Universita di Padovdadova, Sala dell’Archivio Antico dell’Atene®, & 14
gennaio 2013. p. 353-360, Padova: Cedam, ISBN:88783-32893-1, Padova, 2013

2012 - Monografia
BONARDI O (2012). Sistemi di welfare e principieeduaglianza. p. 1-228, TORINO:Giappichelli,
ISBN: 978-88-348-3741-2

2012 - Articolo in rivista

BONARDI O (2012), Contratti standard per illecitaadard: chi e' responsabile del

contratto di somministrazione invalido? Rivistamica del lavoro e della previdenza sociale, p.
96-108, ISSN: 0392-7229

2012 - Articolo in rivista



BONARDI O (2012), Oltre lo stress: i nuovi risciiedoro valutazione globale.
lavoro e diritto, p. 291-317, ISSN: 1120-947X

2012 - Articolo in rivista

BONARDI O, CALAFA L. (2012). | contratti di assiamione alla prova della parita di
genere: il caso Test Achats alla Corte di giustide Studium luris, vol. 7-8, p.
831-839, ISSN: 1722-8387

2012 - Articolo in rivista

BONARDI O (2012). Non € un paese per vecchie.fbama delle pensioni e i suoi effetti di
genere.

Rivista del Diritto Della Sicurezza Sociale, p. 33, ISSN: 1720-562X

2012 - Contributo in volume (Capitolo)

BONARDI O (2012). Da cavallo di Troia a leva di Anmede. Previdenza complementare e diritto
antidiscriminatorio in Europa. In: Aa. Vv.. La piieenza complementare nel diritto dell'Unione
europea - Quaderni di diritto del lavoro e relaziemdustriali - n. 32. p. 1-43, Torino: Utet, ISBN:
978-88-5980788-9

2012 — Articolo in rivista
La corta vita dei contributi di solidarietd. ADLRIGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO, vol.
2012, p. 1233-1265, ISSN: 1126-5760

2012 — Articolo in rivista
La corta vita dei contributi di solidarietdAORUM DI QUADERNI COSTITUZIONALI
RASSEGNA, vol. 2012, p. 1-16, ISSN: 2281-2113

2012 — Contributo in volume

La riforma degli ammmortizzatori sociali. In: (arawdi): M. Fezzi;F. ScarpelliGuida alla riforma
Fornero : legge 28 giugno 2012, n. 92, Disposizianinateria di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescitgp. 129-140, in Wikilabour.it

2012 — Contributo in volume

Misure a favore degli anziani, della genitorialitdei disabili e degli stranieriln: (a cura di): A.
Allamprese; I. Corraini; L. FassinRapporto di lavoro e ammortizzatori sociali dopdeégge n.
92/2012 p. 260-275, ROMA:Ediesse, ISBN: 88-230-1738-2

2011 - Articolo in rivista
O. Bonardi (2011). | diritti del lavoratore che aste un disabile dopo I'art. 24, legge 183/2010.
Note Informative, vol. 2011, p. 1-23

2011 - Articolo in rivista
O. Bonardi (2011). Che diritti ha il lavoratore clwtende donare un rene?. Note informative, vol.
2011, p. 1-9

2011 - Articolo in rivista
O. Bonardi (2011). La nuova linfa dell'uguagliandapo il Trattato di Lisbona. Rivista italiana di
Diritto del lavoro, vol. 30, p. 848-858, ISSN: 032894

2011 - Articolo in rivista



O. Bonardi (2011). Di decreto in decreto, di mareour manovra : come il governo mette le mani
nelle tasche e sui diritti dei lavoratori. Note émfmative, vol. 2011, p. 1-23

2011 - Contributo in volume (Capitolo)

O. Bonardi (2011). Articolo 3 : campo di applicaze In: La nuova sicurezza sul lavoro :
commento al d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e suceessiodifiche. 1, Principi comuni. p. 59-92,
Bologna:Zanichelli, ISBN: 9788808065339

2011 - Articolo in rivista

O. Bonardi (2011). | diritti dimenticati dei disdbé dei loro familiari in seguito alle recenti
riforme. Rivista Giuridica Del Lavoro E Della Pre&lenza Sociale, vol. 62, p. 779-818, ISSN:
0392-7229

2011 - Rapporto

BONARDI O, CALAFA L (2011). The Use of Gender sutance Pricing.

DIRECTORATE GENERAL FOR INTERNAL POLICIES - POLDEPARTMENT C: CITIZENS'
RIGHTS AND CONSTITUTIONAL AFFAIRES, in
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/noie/p011/453214/IPOL-
FEMM_NT(2011)453214 EN.pdf.

2011 - Contributo in volume

BONARDI O (2011). Tra diritto e politica : riflessii in liberta su ruoli, metodi e linguaggi della
dottrina giuslavorista. In: AA.VV., Il diritto saaie del lavoro. La funzione dei giuristi. p.

37-52, BARI:Cacucci Editore, ISBN: 978-88-661-1047-

2010 - Articolo in rivista
O. Bonardi (2010). Pari opportunita : una riformanimale per un codice minimalista. Note
Informative, vol. 2010, p. 1-12

2010 - Contributo in volume (Capitolo)

BONARDI O (2010). Da cavallo di Troia a Leva di Airmede. Previdenza complementare e diritto
antidiscriminatorio in Europa. In: I working papersCentro studi di diritto del lavoro

Europeo "Massimo D'Antona”. vol. 83/2010, p. 1-61

2009 - Articolo in rivista

C. Smuraglia, O. Bonardi, L. Masera (2009). Notkosschema di decreto "correttivo e
integrativo” del d. Igs. 9 aprile 2008, n. 81 : pr@dimento "correttivo” o controriforma?. Rivista
giuridica del lavoro e della previdenza socialel.\6D, p. 371-393, ISSN: 0392-7229

2008 - Articolo in rivista
O. Bonardi (2008). Diritto alla sicurezza socialewieti di discriminazione. Rivista giuridica del
lavoro e della previdenza sociale, vol. 59, p. B85- ISSN: 0392-7229

2008 - Articolo in rivista
O. Bonardi (2008). D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 filasofia e le linee generali del nuovo testo unico
sulla sicurezza. Note Informative, vol. 2008, p341

2008 - Articolo in rivista
BONARDI O (2008). | vecchi e i giovani: il puntowista del diritto
Antidiscriminatorio. Biblioteca della liberta, vol90, p. 65-78, ISSN: 0006-1654



2008 - Articolo in rivista

BONARDI O (2008). La Corte di giustizia e l'obblidiosicurezza del datore di lavoro:
Il criterio del Reasonably Practicable € assolto pesufficienza di prove. Rivista
Italiana di diritto del lavoro, vol. XXVII, p. 122 ISSN: 0393-2494

2007 - Articolo in rivista
BONARDI O (2007). | destinatari della previdenzanpdementare. Le nuove leggi civili
Commentate, vol. 3-4, p. 577-593, ISSN: 0391-3740

2007 - Articolo in rivista
BONARDI O (2007). Tassonomie, concetti e princgbiadprevidenza complementare. Le nuove
Leggi civili commentate, vol. 3-4, p. 552-577, 158881-3740

2007 - Contributo in volume (Saggio)

BONARDI O (2007). Il testo unico in materia di s&zeza sul lavoro nel sistema delle fonti. In:
GUAGLIANONE L. MALZANI F. (a cura di), Come cambkaanbiente di lavoro. Regole, rischi
Tecnologie. vol. |, p. 347-376, MILANO:Giuffré, I$838-14-13472-3

2007 - Contributo in volume (Capitolo)

BONARDI O (2007). Le discriminazioni per eta neitth del lavoro. In: BARBERA M., AIMO
M.,AMATO F. BONARDI O., CALAFA' L. CURCIO L., D'ABD M., GOTTARDO D.,
GUAGLIANONE L., GUARISO A., GUARRIELLO F., LA ROQCALAZZERONI L., SCARPONI
S., STENICO E., Il nuovo diritto antidiscriminatorill quadro comunitario e nazionale. vol. I, p.
125-169, MILANO:Giuffre, ISBN: 88-14-12907-X

2007 - Articolo in rivista

O. Bonardi (2007). Ante litteram : considerazioaicaldo" sul disegno di legge delega per
I'emanazione di un testo unico in materia di tutdddla salute e della sicurezza sul lavoro. Rivista
Giuridica del Lavoro E Della Previdenza Socialel.\&8, p. 23-63, ISSN: 0392-7229

2007 - Contributo in volume (Capitolo)
BONARDI O (2007). L'obbligo di fedelta e il pattiondn concorrenza. In: Il rapporto di
lavoro subordinato: costituzione e svolgimento. Yol p. 725-755, ISBN: 978-88-598-0162-7

2006 - Articolo in rivista
BONARDI O (2006). Le Novita' Della Finanziaria 200&te Informative, n. 35 pp. 10-20

2006 - Articolo in rivista
BONARDI O (2006). Parita di trattamento in matediijoccupazione e impiego: la nuova
disciplina comunitaria. Note Informative, p. 37-43

2006 - Articolo in rivista
BONARDI O (2006). Le clausole di non regressodavieto di discriminazioni per motivi di eta’
secondo la Corte di giustizia Ce. Rivista ItaliddeDiritto Del Lavoro, ISSN: 0393-2494

2005 - Articolo in rivista
BONARDI O (2005). Le novita in materia di discrigmone e di molestie sessuali negli ambienti
di lavoro. Note Informative

2005 - Articolo in rivista
BONARDI O (2005). Limiti di orario e lavoro autonomel diritto comunitario . Rivista italiana di



Diritto del lavoro, ISSN: 0393-2494

2004 - Articolo in rivista

BONARDI O (2004). La sicurezza sul lavoro nella Qoita’ europea, nella costituzione e nella
legge di semplificazione n. 229/03. Rivista giw&del lavoro e della Previdenza sociale, vol. .3, p
437-483, ISSN: 0392-7229

2004 - Contributo in volume (Capitolo o Saggio)
BONARDI O (2004). La nuova disciplina della somstiaizione di lavoro. In: GHEZZI G.(a cura
di), Il lavoro tra progresso e mercificazione. Coemto critico al decreto legislativo n. 276/03. p.
113-146, ROMA:Ediesse, ISBN: 88-230-0565-5

2004 - Articolo in rivista

BONARDI O (2004). Le novita' in materia di sicut@szl lavoro. i requisiti dei responsabili dei
servizi di prevenzione e protezione e la nuovagédefeer I'emanazione di un testo unico. Note
Informative

2004 - Articolo in rivista
BONARDI O (2004). Brevi osservazioni sul d.m. 2Z2utibre 2003, modalita di presentazione delle
richieste di autorizzazione per l'iscrizione albal delle agenzie per il lavoro. Note Informative

2004 - Articolo in rivista
BONARDI O (2004). L'abolizione delle certificaziamimateria di idoneita al lavoro: dentro al
buco nero della sanita lombarda. Note Informative

2004 - Nota a sentenza
BONARDI O (2004). La distinzione tra somministraei@ appalto nei servizi c.d. labour intensive.
D & I. Rivista critica di diritto del lavoro, ISSNE128-1561

2004 - Nota a sentenza
BONARDI O (2004). L'occasione di lavoro si fermiz @lorte del condominio. Rivista Italiana Di
Diritto Del Lavoro, ISSN: 0393-2494

2004 - Nota a sentenza
BONARDI O (2004). La distinzione tra appalto e sonimsirazione di lavoro, prima e dopo la
riforma. Giustizia Civile, ISSN: 0017-0631

2003 - Nota a sentenza
BONARDI O (2003). L'ambito di applicazione delliassazione per gli infortuni sul lavoro tra
anacronismi e innovazioni legislative. Rivista iala Di Diritto Del Lavoro, ISSN: 0393-2494

2002 - Articolo in rivista

BONARDI O (2002). Federalismo e diritto del lavospunti di riflessione tratti dall'esperienza
spagnola. Rivista Giuridica Del Lavoro E Della Pr@enza Sociale, vol. 2, p. 415, ISSN:
0392-7229

2002 - Articolo in rivista

BONARDI O (2002). La flessibilita nel rapporto divbro pubblico: analisi delle disposizioni del
CCNL per il personale del comparto delle regiomiedle autonomie locali del 14 settembre 2000.
Note Informative



2002 - Articolo in rivista

BONARDI O (2002). L'istituzione dei Comitati aziah@uropei e/o delle procedure di
informazione e consultazione nelle imprese e ngygirdi imprese di dimensioni comunitarie. Note
Informative, vol. 24

2002 - Nota a sentenza
BONARDI O (2002). La Cassazione ricorda alla Natoitieri di distinzione tra appalto e
interposizione. Rivista Italiana Di Diritto Del Lavo, ISSN: 0393-2494

2002 - Nota a sentenza
BONARDI O (2002). La successione illegittima ditcatti di fornitura di lavoro temporaneo e le
sanzioni della I. n. 196/97. Giustizia Civile, IS®817-0631

2002 - Articolo in rivista
BONARDI O (2002). Solidarieta versus concorrenaaCbrte di giustizia si pronuncia a favore del
monopolio Inail. Rivista Italiana Di Diritto Del&voro, ISSN: 0393-2494

2001 - Monografia
BONARDI O (2001). L'utilizzazione indiretta deidaatori. Franco Angeli, Milano, p. 1-404

2001 - Articolo in rivista

BONARDI O (2001). Le nuove direttive comunitariedsuieti di discriminazione per motivi di
razza, origine etnica, religione, convinzioni parab, eta' , handicap e tendenze sessuali. Note
informative, vol. 20

2001 - Nota a sentenza
BONARDI O (2001). Concorsi invalidi: risarcimentelid perdita di chance o ripetizione del
concorso ora per allora?, Rivista Italiana Di Dit@t Del Lavoro, ISSN: 0393-2494

2001 - Nota a sentenza
BONARDI O (2001). Proroga e successione di contdafiornitura e di lavoro temporaneo: le
prime decisioni giudiziali. Rivista Italiana Di Dtto Del Lavoro, ISSN: 0393-2494

2000 - Contributo in Atti di convegno

BONARDI O (2000). Diritto Del Lavoro E Nuove ForibeDecentramento Produttivo. In: AA.VV..
Diritto Del Lavoro E Nuove Forme Di Decentramentm@&uttivo, Atti del Convegno Aidlass di
Trento, 1999.

1999 - Nota a sentenza

BONARDI O (1999). L'insofferenza dei giudici nemftonti del divieto di Interposizione: un caso
in materia di cooperative di facchinaggio. Rivigi@iana di Diritto del lavoro, p. 499-507, ISSN:
0393-2494

1998 - Contributo in volume (Capitolo)

BONARDI O (1998). L'obbligo di fedelta' e il pattonon concorrenza. In: il rapporto di

Lavoro: costituzione e svolgimento. Commentarididito del lavoro, Torino, Utet, vol. Il, p. 724-
741

1997 - Nota a sentenza
BONARDI O (1997). Recesso dal contratto di lavaro clausola di durata minima e onere della
prova dell'aliunde perceptum. Rivista italiana dlitio del lavoro, p. 801-804, ISSN: 0393-2494



1997 - Nota a sentenza

BONARDI O (1997). Durata massima legale del periddprova e sospensione per malattia del
lavoratore: I'orientamento della Crte di cassazioRvista italiana di diritto del lavoro, p. 179-
181, ISSN: 0393-2494

1997 - Articolo in rivista
BONARDI O (1997). Prime osservazioni sul lavorogeraneo tramite agenzia. Rivista italiana di
diritto del lavoro, p. 391-430, ISSN: 0393-2494

1996 - Nota a sentenza
BONARDI O (1996). sull'incidenza delle assenzeheiie per lo svolgimento di funzioni pubbliche
elettive sul rapporto di lavoro. rivista italiana diritto del lavoro, p. 832-837, ISSN: 0393-2494

1996 - Nota a sentenza

BONARDI O (1996). Orientamenti giurisprudenzialt@ma di subordinazione e autonomia nel
lavoro informatico. Rivista italiana di diritto dé&voro, p. 509-513,

ISSN: 0393-2494

1996 - Articolo in rivista
BONARDI O (1996). | progetti di legge sul lavordennale nella XlI Legislatura.
Rivista italiana di diritto del lavoro, p. 191-22(5SN: 0393-2494

1995 - Nota a sentenza
BONARDI O (1995). Sui labili confini del divietoidierposizione nelle prestaizoni di
Lavoro. Rivista italiana di diritto del lavoro, 85-76, ISSN: 0393-2494

1995 - Nota a sentenza
BONARDI O (1995). Rifiuto da parte del lavoratotiendsure di protezione e
Licenziamento disciplinare. Rivista italiana diitio del lavoro, ISSN: 0393-2494

1995 - Nota a sentenza
BONARDI O (1995). In tema di interposizione nellespazioni di lavoro della gente dell'aria. IL
CORRIERE GIURIDICO, ISSN: 1591-4232

1994 - Nota a sentenza
BONARDI O (1994). Bandi di concorso, clausole nallecniche di tutela. Rivista
Italiana di diritto del lavoro, p. 678-684, ISSN3@3-2494

1994 - Nota a sentenza
BONARDI O (1994). Sull'eta’ pensionabile qualeesid di scelta dei lavoratori da
Collocare in cig. Rivista italiana di diritto dehloro, p. 376-380, ISSN: 0393-2494

1994 - Traduzione in rivista

BONARDI O (1994). Il ruolo delle agenzie private pienpiego nel funzionamento dei mercati del
lavoro, traduzione dei capp. |, Il e 11l del rapgorpresentato al Bureau International du Travail,
all'81° sessione della Conferenza InternazionaleLd&oro. Rivista italiana di diritto del

Lavoro, ISSN: 0393-2494

1993 - Nota a sentenza
BONARDI O (1993). In tema di legittimazione ex a8.st. Lav. E di rappresentativita’



Sindacale ex art. 19. Rivista italiana di diritteldavoro, p. 876-881, ISSN: 0393-2494

1993 - Nota a sentenza

BONARDI O (1993). Sui limiti del controllo giudiasulla scelta dei lavoratori da
Collocare in cassa integrazione. Rivista italianalitto del lavoro, p. 825-831,
ISSN: 0393-2494

1993 - Nota a sentenza

BONARDI O (1993). La sostituzione dei lavoratorsgiopero tra violazione di norme
Inderogabili di legge e condotta antisindacale. iR italiana di diritto del

Lavoro, p. 99-104, ISSN: 0393-2494

1993 - Nota a sentenza
BONARDI O (1993). | primi esiti della battaglia buldennita’ di contingenza. Rivista
Italiana di diritto del lavoro, ISSN: 0393-2494

Redazione e aggiornamento delle voci degli Oriestatngiurisprudenziali dell'opera Sfera Lavoro,
fino al 2008:

1. Anzianita di servizio

2. Assunzione collocamento obbligatorio
3. Assunzione collocamento ordinario

4. Assunzione per l'estero

5. Categorie, qualifiche e mansioni

6. Interposizione e appalto

7. Invenzioni del lavoratore

8. La retribuzione

9. Lavoratore (doveri del lavoratore)

10. Lavoro a domicilio

11. Lavoro dei minori

12. Lavoro domestico

13. Lavoro interinale

14. Mobbing e molestie

15. Prova (il patto di prova)

16. Sanzioni disciplinari

17. Trasferimento e trasferta del lavoratore
18. Visite mediche preassuntive

Partecipazione a convegni in qualita di presidente relatore (dal 2011)

Interventi a seminari e convegni internazionali

Convegno2nd Conference of the Labour Law Research Netwdvkni Symposium Work and legality
in an Inclusive Society

Organizzazionelabour Law Research Network — Ugo Sinzheimer Itesitu

Data:25-26 giugno 2015

Luogo:Ugo Sinzheimer Insitute — Universita di Amsterdam

Presidenti: G. Balandi — O. Bonardi

Relatori: S. Borelli, P. Vielle, O. Bonardi, L. (&8, M. Peruzzi



Seminario: Statistical Evidence Shouldering Antidisination Law

Organizzazione: Nasp Network for the AdvancemeS8bofal and Political Studies — Resfron ESLS
Research Frontiers in Economic Sociology and Lalstudies

Data: 8 giugno 2015

Luogo: Universita degli studi di Milano

Relatori: O. Bonardi, C. Meraviglia

Interventi:
- al SeminaricdGender Equality, Consumer and Insurance Policy
room ASP A3G-3 at the European Parliament P in$&gd giorno 16 maggio 2012
- al convegno: Supremacy and Direct Effect in a Neiel System of Protection of
Fundamental Rights: a Reconceptualisation, tenyiossso I'Universita di Brescia il 18
gennaio 2013.

Seminari e convegni

Convegno: Il dialogo tra Corti e le questioni digjna pregiudizialita nel diritto de lavoro
Organizzazione: Dipartimenti di Scienze socialioditiche e di Studiinternazionali, giuridici e
storico politici dell’'Universita degli studi di Méino e Centro studi D. Napoletano, sez Milano
Data: 12 marzo 2019

Luogo: Salone Valente,. Milano

Presidente: Prof. Cafari Panico

Relatori: Paolo Mengozzi, Federico G. Pizzetti, §&ppe Bronzini, Madia D’Onghia, Davide
Diverio, Gabriele Bottino, Olivia Bonardi, Veneradopapa

Convegno: Violenza di genere dentro e fuori il laaty lavoro

Organizzazione: Centro Genders dell’Universita dsgldi di Milano

Data7 marzo 2019

Luogo: Facolta di Scienze politiche economiche@adio

Presidente: Prof.ssa L. Leonini

Relatori: Cinzia meraviglia, Roberta Barletta, Fregsca Torelli,Olivia Bonardi, Carlotta
Cossutta, Ella Fegitzs, Ivan lembo, Silvia Semenzin

Seminario: Le discriminazioni nel mondo del lavehe cambia

Organizzazione: Camera del lavoro di Milano

Data: 19 novembre 2019

Luogo: Camera del lavoro di Milano

Presidente: Corrado Mandreoli

Relatori: Olivia Bonardi, Rita Sanlorenzo, Carla ®erio, Annalisa Rosiello, Elisabetta Tarquini,
Alberto Guariso

Seminario: Eguaglianza e divieti di discriminaziama!’era del diritto del lavoro derogabile
Organizzazione: Agi, Fondazione G. Pera, Adgi

Data: 6 luglio 2018

Luogo: Biblioteca Marucelliana, Firenze

Presidente: Avv. Marina Capponi

Relatori: Olivia Bonardi, Elisabetta Tarquini, Lisamoriello

Seminario: Logistica e lavoro
Organizzazione: Rivista giuridica del lavoro e Caendel lavoro di Reggio Emilia



Data: 22 giugno 2018

Luogo: Camera del lavoro di Reggio Emilia

Presidente: prof. U. Carabelli,

Relatori: Olivia Bonardi, Andrea Lassandari, Giulierosecchi, Enrico Gragnoli, Vito Pinto

Lectio magistralis in memoria di Cecilia Assanti

Organizzazione: Master di diritto del lavoro e defirevidenza sociale dell’'Universita degli studi
di Trieste

Data: 8 giugno 2018

Luogo: Universita degli studi di Trieste

Presidente: Prof.ssa Roberta Nunin

Relatore: Olivia Bonardi

Convegno: Uomini, macchine, lavoro. Contrattazidnanticipo, a cosa puo servire nel territorio
Organizzazione: Cgil Bergamo

Data: 25 maggio 2018

Luogo: Centro congressi Giovanni Xlll, Bergamo

Presidente: Gianni Peracchi

Relatori: Sergio Cavalieri, Laura Battaglia, OlaviBonardi, Giogliola Pezzotta, Stefano
Malandrini, Vincenzo Colla

Seminario: Eguaglianza e divieti di discriminazioni

Organizzazione: Cattedre di diritto del lavoro dehiversita di Brescia
Data: 15 maggio 2018

Luogo: Universita degli studi di Brescia

Presidente: Luciana Guaglianone

Relatori: Olivia Bonardi, Laura Curcio

Seminario: Disciplina degli appalti e tutela devtzratore
OrganizzazioneScuola di specializzazione in diritto sindacale, del lavoro e della previdenza
Data:4 maggio 2018

Luogo: Universita degli studi di Macerata

Presidente: prof. G. Canavesi

Relatore: Olivia Bonardi

Convegno: L’inattuazione della Costituzione in tediné&avoro e dignita
Organizzazione: Anpi

Data: 11 dicembre 2017

Luogo: Consiglio regionale del Piemonte

Presidente: Carlo Smuraglia

Relatori: Umberto Romagnoli, Riccardo Del Puntaiv@l Bonardi, Rita Sanlorenzo

Convegno: Il lavoro nelle piattaforme digitali: nue opportunita, nuove forme di sfruttamento,
nuovi bisogni

Organizzazione: Rivista giuridica del lavoro e ldgirevidenza sociale

Data: 20 ottobre 2017

Luogo: Auditorium di v. Rieti - Roma

Presidente: Umberto Carabelli

Relatori: Piera Loi, Angelo Salento, Dario GuarascMaurizio Franzini, Andrea Lassandari,
Roberto Voza, Madia D’Onghia, Olivia Bonardi, JokaDirriger



Seminario: Esiste ancora un diritto del lavoro?ldela dei lavoratori dopo i referendum
Organizzazione: Cgil Emilia Romagna — Consultarigica Cgil Emilia Romagna

Data: 19 ottobre 2017

Luogo: Camera del lavoro di Bologna

Presidente: Andrea Lassandari

Relatori: Andrea Guazzarotti, Franco Focareta, @&aoni orlandinim Federico Martelloni, Olivia
Bonardi.

Seminario: L'inattuazione dei principi e dei valdoandamentali della Costituzione
Organizzazione: Anpi

Data: 22 giugno 2017

Luogo: Sala del Consiglio della Citta metropolitadaBologna

Presidente: C. Smuraglia

Relatori: Olivia Bonardi, Andrea lassandari, Giaafico Pasquino

Convegno: La tutela contro le disccriminaizoni Evoro

Organizzazione: Cgil Emilia Romagna

Data: 2 dicembre 2016

Luogo: camera del lavoro di Bologna

Presidente: Franco Scarpelli

Relatori:Franco Scarpelli, Alberto Piccinini, Carl@onterio, Alberto Mattei, Alberto
Guariso,Olviia Bonardi, Simone Varva, Silvia Borell

Convegno: Eguaglianza e divieti di discriminaziowedi’era del diritto del lavoro derogabile
Organizzazione: Dipartimento di scienze social@itghe dell’'Universita degli studi di Milano e
Scuola Superiore di Magistratura - sede decentchtMilano

Data: 18 aprile 1026

Luogo: Tribunale di Milano

Presidente: Laura Curcio

Relatori: Marzia Barbera, Giorgio Fontana, Elisal@{Tarquini, Rita Sanlorenzo, Cristina Alessi,
Carla Bianchini, Mariateresa Carinci, Andrea Lasskami, Carla Ponterio, Luca Nogler, Fausta
Guarriello, Olivia Bonardi, Cinzia Meraviglia, Rob@ Nunin, Annalisa Rosiello, Stefania
Scarponi, Anna Terzi, Alberto Guariso

Seminario: Le politiche europee di contrasto aldewvsommerso

Organizzazione: Unita di ricerca di Milano Bicoce#rin Legal Framework — Lavoro e legalita
nella societa dell’inclusione

Data: 19 novembre 2015

Luogo: Universita degli studi di Milano Bicocca

Presidenti: F. Scarpelli

Relatori: O. Bonardi, M. Pallini,D. Izzi, S. Varvh]. Giaconi, S. Guadagno

Convegno: Come funzionera il mercato del lavordateo dopo il Jobs Act?

Organizzazione: Centro dell’'Universita degli staliMilano Work Training and welfare

Data: 19 giugno 2015

Luogo: Universita degli studi di Milano

Presidenti: Massimo Pallini, Olivia Bonardi

Relatori: Marco Leonardi, Stefano Sacchi, Carlol@einga, Elena Lattuada, Maurizio Del Conte



Convegno: Il Jobs act. Quale progetto per il doittel lavoro?

Organizzazione: Riviste Lavoro e diritto, Dirittalzori Mercati, Rivista giuridica del lavoro

Data: 19 febbraio 2015

Luogo: Camera dei Deputati, Sala del refettorioniRo

Presidenti: Mario Riusciano, Luigi Mariucci

Relatori: M.V. Ballestrero, Andrea lassandari, Lom® Zoppoli, Laura Calafa, Massimiliano
delfino, Vito into, Paola Saracini, Amos Andredvigrco barbieri, Simonetta Renga, Anna Alaimo,
Vincenzo Bavaro, Olivia Bonardi, Marco Peruzzi.f&wa Scarponi. Umbero Romagnoli

Convegno: Jobs Act e sistemi di regolazione dariawincoli e riflessi

Organizzazione: Riviste Lavoro e diritto, Dirittalzori Mercati, Rivista giuridica del lavoro

Data: 4 dicembre 2014

Luogo: Universita Federico Il di Napoli

Presidenti: M. Rusciano, Umberto Romagnoli

Relatori: V. Speziale, M. Magnano, L. Zoppoli, MrBeri, O. Bonardi, M. Brollo, M. Cerbone, M.
Esposito, U. Gargiulo, L. Mariucci, R. Santucci, &ojsi, A Viscomi

Convegno: La sicurezza sul lavoro nella galassidedsocieta di capitali

Organizzazione: Olympus - Osservatorio per il manaiggio permanente della legislazione e

giurisprudenza sulla sicurezza del lavoro

Data: 14 novembre 2014

Luogo: Universita di Urbino

Presidenti: P. Pascuccii, P. Campanella
Relatori: A. Andreani, I. Angelini, F. Basenghi, Bonardi, A. Bondi, P. Campanella, B. Deidda,
C. Lazzari, G. Marra, A. Onofri, C. Paonessa, Ps&acci, U. Poli, E. Righini, V. Sabatelli, M.

Sarale

Convegno: Concili-azione Politiche di conciliaziot@ndivisa e strategia integrata di strumenti per
la salute e sicurezza sul lavoro

Organizzazione: Inail — Comitato Unico di Garanzia

Data: 19 novembre 2014

Luogo: Roma Parlamentino Inail

Presidenti: A. Ninci

Relatori: M. Parrella, O. Bonardi, B. Poggio, R.a@icheri, O. Calabresi, M.C. Santarsiero, E.
Rotoli, L. Calafa, G. Lucibello

Seminario: Migrazioni lavoro welfare

Organizzazione: Dipartimento di Scienze socialoétighe
Data: 4 dicembre 2013

Luogo: Universita degli studi di Milano

Presidenti: Olivia Bonardi

Relatori: Laura Calafa, William Chiaromonte

Convegno: Consigliere/i di fiducia a confronto fratenzialita, limiti e buone prassi
Organizzazione: Conferenza nazionale dei Comitati ppportunita delle Universita italiane
Data: 24 settembre 2012



Luogo: Universita degli studi di Trento
Presidenti: Patrizia Tomio - Stefania Scarponi
Relatori: Laura Calafa, Olivia Bonardi, Annalisa Bello, Franco Fraccaroli,

Convegno: Parita salute e sicurezza sul lavoro. \Wuapproccio gestionale della
femminilizzazione delle imprese

Organizzazione: Fondazione Rubes Triva

Data: 19 giugno 2012

Luogo: Milano Auditorium Amsa s.p.a.

Presidente Giuseppe Mulazzi

Relatori: Francesca Zajczyk, Olivia Bonardi, Tizéawali, Cinzia Frascheri

Convegno: Quale modello di sviluppo per I'Europa?

Organizzazione: Circolo culturale Altiero Spinedii Milano, Universita degli studi di Milano,
Ufficio d'informazione a Milano del Parlamento epem, Rappresentanza a Milano della
Commissione europea

Data: 4 giugno 2012

Luogo: Universita degli studi di Milano

Presidenti: Roberta Clerici Antonio Longo

Relatori: Alfonso lozzo Alessandro Missale OlivianBrdi

Convegno: Oltre il collegato lavoro. L'attualitassnica del diritto del lavoro dopo I'approvazione
della legge 24 novembre 2010

Organizzazione: Universita degli studi di Verona

Data: 27 gennaio 2012

Luogo: Universita degli studi di Verona

Relatori: Donata Gottardi, Gaetano Zilio Grandi,Mao marinelli, Gianfranco Gilardi, Vincenzo
Bavaro, Marco Marazza, Marco Novella, Stefano GaubOlivia Bonardi, Laura Calafa, Sandro
Mainardi, Riccardo Salomone, Marco Esposito, Failori&kmato, Antonio Gesumunno, Carla
Ponterio, Stefano Visona, Luca Nogler

Convegno: Rischio psico-sociale e salute organizadta comitati unici di garanzia, codici di
condotta e consiglieri di fiducia

Organizzazione: Universita degli studi di Verona

Data: 7 ottobre 2011

Luogo: Universita degli studi di Verona

Presidente: Donata Gottardi, Luisa Perini

Relatori: Laura Calafa, Luigi Perbellini, Sergioveoli, Antonella Ninci, Olivia Bonardi

Convegno: Montagna o topolino? Diritto sindacaleetazioni industriali dopo I'art. 8 del d.I.
138/2011

Organizzazione: Dipartimento di studi del lavorded welfare Universita degli studi di Milano
Data: 12 dicembre 2011

Luogo: Universita degli studi di Milano

Presidente: Stefano Sacchi

Relatori: Olivia Bonardi, Gianprimo Cella, Mimmo @&ri, Pietro Ichino, Ida Regalia, Franco
Scarpelli,

Armando Tursi

Convegno: Le conseguenze sul welfare delle mariimameziarie nella crisi
Organizzazione: Inca Lombardia



Data: 1° dicembre 2011

Luogo: Palazzo Turati, Milano

Presidente: Mauro Paris, Roberto Romano

Relatori: Roberto Artoni, Olivia Bonardi, Felice Rizzuti

Seminario: Diritto di welfare. Presentazione deluroe: "Diritto di welfare. Manuale di
cittadinanza e

istituzioni sociali" di Massimo Campedelli, Paola@zza, Livio Pepino.

Organizzazione: Dipartimento di studi del lavorde welfare Universita degli studi di Milano
Data: 16 febbraio 2011

Luogo: Universita degli studi di Milano

Relatori: Maurizio Ambrosini, Olivia Bonardi, Mawio Ferrera, Ida Regalia, Massimo
Campedelli

Seminario: Il diritto sociale del lavoro: presergguturo. A che servono i giuristi del lavoro?
Organizzazione: Universita degli studi di Bari "Alé/loro"”

Data: 4 febbraio 2011

Luogo: Universita degli studi di Bari

Presidente: Vito Leccese

Relatori: Vincenzo Bavaro, Pasqualino Albi, OliBanardi, Madia D'Onghia, Umberto Gargiulo,
Daniela Izzi, Antonio Loffredo, Federico MartellpiMarco Novella, Riccardo Salomone, Paola
Saracini, Maria Luisa Vallauri, Laura Calafa, Crisa Alessi

Interventi in convegni internazionali

Data | 14 MARZO 2019 | Luogo | MILANO




