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Comunicazioni del Consiglio di Amministrazione straordinario del giorno 10 dicembre 2013. 
 
 
 
 
 
 2 - Programmazione del fabbisogno del personale: rimodulazione della programmazione 2012 

e programmazione triennale 2013 – 2015. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la rimodulazione della programmazione del fabbisogno 
di personale docente e tecnico-amministrativo per l’anno 2012 e, sulla scorta dei criteri indicati nel 
D.M. 9 agosto 2013 n. 713 e delle indicazioni contenute nella nota ministeriale prot. n. 21381 in data 
17 ottobre 2013, alla ripartizione dei punti organico assegnati all’Ateneo con riferimento alla 
programmazione per l’anno 2013, come riportato nelle seguenti tabelle: 
 

ruolo rimodulazione 2012 

Professori di prima fascia 5,30 

Professori di seconda fascia 0,74 

Ricercatori a tempo determinato di tipo b) 0,00 

Ricercatori a tempo determinato di tipo a) 12,80 

Ricercatori a tempo determinato cofinanziati su fondi esterni  

Ricercatori a tempo determinato su fondi FIRB, ERC Starting VII PQ ecc…  

Personale tecnico e amministrativo 6,94 

Totale 25,77 
 

ruolo ripartizione 

Professori di prima fascia 15,00 

Professori di seconda fascia 2,10 

Ricercatori a tempo determinato di tipo b) 0,00 

Ricercatori a tempo determinato di tipo a) 6,80 

Ricercatori a tempo determinato - cofinanziati su fondi esterni  

Ricercatori a tempo determinato - su fondi FIRB, ERC Starting VII PQ ecc…  

Personale tecnico e amministrativo 7,74 

Totale 31,64 
 
 
 3 - Varie ed eventuali. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto che non vi era alcun argomento posto a questo punto 
dell’o.d.g.. 
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