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INCONTRO DI FORMAZIONE CON LE
COMMISSIONI PARITETICHE DOCENTI-STUDENTI
28 SETTEMBRE 2020

INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA RELAZIONE
ANNUALE

PILAR EMMA




Le CPDS di UNIMI

| Corsi di Studio che dovranno produrre la relazione annuale nel 2020
sono 137 e sono organizzati in 68 Commissioni Paritetiche, a livello
di Dipartimento o di Collegio Didattico interdipartimentale

Alcune Commissioni Paritetiche di area medica sono in corso di
riordino al fine di ridurne il numero e consentire la gestione
congiunta di piu corsi; fino allo scorso anno accademico, l'area
medica annoverava 32 commissioni, quasi la meta dell’intero Ateneo




TEMPISTICHE E ORGANIZZAZIONE

Scadenze:

15 ottobre 2020

invio della bozza a cds.ava@unimi.it

15 dicembre 2020

invio della relazione definitiva a cds.ava@unimi.it

Il rispetto delle scadenze consente il perfezionamento della relazione nei tempi richiesti
per la trasmissione agli Organi e al MUR

| Presidenti riceveranno un feedback sulla bozza inviata dall’unita di personale incaricato,
che sara il riferimento principale per le comunicazioni
B || ;



mailto:cds.ava@unimi.it
mailto:cds.ava@unimi.it

IL MODELLO DELLA RELAZIONE (1/4)

Nel frontespizio della relazione dovranno
essere indicati:

- il nome del Dipartimento (o del Collegio
didattico interdipartimentale) a cui fa capo

la CPDS
Relazione annuale della

Commussione Paritetica
Docenti-Studenti
Dipartimento (o Collegio

- Le date di approvazione della CPDS e di interdipartimentale)
trasmissione ai Collegi e al Dipartimento
(quest’ultima sara inserita nella stesura

fi n a | e) Eelazione approvata nella seduta della CFDS del __/__
Trasmessaal Direttore del Dipartimento e al,/2i Fresidente /i di Collegio i

- l'anno 2020

Anno

La Relazione definitiva sara inviata dagli uffici al
Nucleo di Valutazione e al Senato Accademico
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IL MODELLO DELLA RELAZIONE (2/4)

La parte introduttiva della Relazione dovra riportare i
seguenti elementi:

| CdS coinvolti

Tutti i componenti, con indicato il CdS
rappresentato da ciascun componente (compreso
Presidente)

'eventuale articolazione in Sottocommissioni

Le date degli incontri nell’anno solare, con breve
sintesi degli argomenti

Si ricorda che la Relazione non deve avere le
caratteristiche dei verbali, pertanto non vanno indicati
il giorno e il luogo dell’incontro dedicato alla stesura
della Relazione, l'ordine del giorno, né i presenti e gli
assenti dello stesso
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Corsi di studio oggerto della Relarions
....................... [mserre 1 nome del £d45] - chxse - codies W4 del corso]
cevvrerenisees Eenne I nome del G433 - chie - codice W4 del cora)

Composizione dela CF

Cognome — Nome Docente — Cd3mppieentate™ [Fresidence)

Cognoms — Nomes Docents — (A3 mppessntito

Cognome — Nome Docente — {43 mppesentato

Cognoms — Nome Docents — (A% mppessntato

Cognoms — Nomes Stndents — matr — {45 nppresentto (Vicepresidemte)
Cognoms — Nome Stadents — matr. — {3 mppresentato

Cognome — Nome Studentes — matr, — i3 opprewentato

Cognome — Nome Smdente —matr, — (i3 nppresentato

*FRehtimamente alh compoents docente,  dete mdimre solod £f npprewennte n modo da etidenzoreh
pariteticiti = Fequiibtio tm 1CAS

Eventuale articolasions boDomn: H (ME: ke rmivaoni devone essere pant T
cheanc B AD m

Date dunioni nellanno solare ¢ breve sintesi degli argomenti trattati (wegnaboe anche srentm)

wovtitnzioni di componsnti duante Fanng sohx

Indicazioni generslii per la predisposizione del documentc

- Larehrions dovo contenere tra e 1500 & ke 2000 paroke.
= Per e commissioni dipartimentali, ¢ posghile redipers ma soh rehzime annmls che, m

1ggmts 1 mma eventuale parts  introduttiv: di carattere  generals,  contemm
OEBBLIGATORIAMENTE Fanaba wpecificn seoondo lo schema mdieate per ensemmo d=1 543
anabrzats

- FE mdispenahbie che totte l= mformarioni ochiests dai ompol qmdn sne stiloppate nelle
appote sediond per cisemm. Cd3



IL MODELLO DELLA RELAZIONE (3/4)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO UNIVERSTLA DEGLL STULK DI MILANG

Materiali da consultare:

i studenti], Alma Laurea

Nome dﬂm - Clasge |:I:'|:||ii.I:'E] o laureandi, Sch 'IEES'IJ'I'IE'IL: 3u

portale Unimi

A) Agalisi « propaste sw pestions & wiflizzo dei grestionari relativi alla seddisfazions <
! dagli :.ru'd?zrm' & g o C) Aralisi ¢ proposte swlla validita def metodi di accertaments delle comoscenze «
abilita acgwisite dapli studenti in relazione ai risultati df apprendimento attesi

i i eslermenti da waku e
"analisi della dooumen tasone di ai dispongono

-

corsi di studio & gh students, ke Commiss

ed eventualmente a seguite di collequi con i
Tk W sCare:

-'B-L‘S'IJ'I'lE'Il:.J Corsadi . SIS 'Il‘L‘S'IJ'I'IE'Il nanche Mesistenza de gl Tl sua

plessa;

y e . venmiini di miod alith di swodgimen i delle prove d'esame o
questionania di riksvazione dells . .
di adeguatesza degli o

questionar « ke eventual ¢} lachiarezza nella comu

edure agh studenti.

wultati didattici positivi da segnalare; .
=ultati dedla rilevazione dellspinione degli studenti & le azioni intraprese dal corso di studi Materiali da consultare:

Owestionari {Unifs - Opinioni studenti], Schede di inssgnamento sul portale Unimi

D) Aralisi = proposts sulla completezza & sull'rfficacia del Manitorapeio annnale & def
i del Collegio didattico o del Collagio didattico Riesame ciclica
ali delle CPD5.

ioni studenti], A
i ded Diipartimenta;

B) Analisi e proposte in merits a materiali ¢ awsils didattfcs, lalrarateri, awls,
afftrezzature, in relazioms al rapeiungimento depli abiettivi 4 apprendimenta al
Iivello desiderato

Rapporto di Riesame didioo
Mel caso si disponga di un RRC dedl'anna in esme, bisogna verificne:

se Fanalisi in ess0 contenuta abbia stretta attir i dati wtiliz zati;
riticita o

quals misura g

srificar
soddisfatti d
i anche on-fine
insagnamento s icaci ai fini dell apprendiments dells studeante;
abaratori} sono adeguate alle attivith did attiche del oo
meen to degli studenti d}

al se gl stud
facilmente acoes

b} =& ot

¢} ze e struttune
studii & se riscuaton

e, dispense] @ s questi ultimi sano )

Ml caso nonisi disponga di un RRC recente, bisogna verificne:
s e arioni conmettive propaste siano state atturte & in quale misura gl interventi s siano
dimes trati efficac;

Scheda di monitoraggio annauale

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

a} =& Fanalisiin ess.a contenuta abbia stretta attinenza con i dati wtilizzati;
DI MILANO h




IL MODELLO DELLA RELAZIONE (4/4)

L

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

f}  seil{d] abbia adottate misure conmmettive ad eguate alle oriticita emerse.

Materiali da consultare:

Uhimi rapporto di Riesame diclioo, Scheda di Monitoraggio, indicatori Aoy in Sua-Ces

QUADRD ZINOTTICO DELLA RELAZIONE ANNUALE DELLA COMMIZZIONE
FARITETICA DOCEMNTI-2TUDENTI

Denominazione del corso & stedi:

E) Amalisi « praposte swlleffertiva dispanibilitd & carrettezza delle infarmazioni farmits
relle parts g balficke delfla SUA-C4S

Codice della classe di lnmea:

Indicazioni di elementi da valubare

nbenuta del quadn rispetio a quanto previsto dalle Lines guida
o sohoede SUA-LAS;

ra a scheda SUs-{d5 di informazioni chiare & comprensibili agli studenti e di link
& partinenti su Lnieccitaly.

Desrmnione della proposta cometita Chuadro della
|solo p-u:]ec:i'l:iciti] relarione
CFD=

Deescrizione della oritici o,/ buana prat o

F) Literiors proposte df mipiioramento

Indicazioni di elementi da valubare

La Commissione deve prendens in considerazions i seguenti mpetti

o specifiche del {ds)ein its
iiin lingua ingles
. slage professic

oo e part sociali.

La Cosmimission

poste di mighoramento relative allattivits del (g5,

Materiali da consultane:
Scheda SUA |quadri BS; quadre A1b, A2], Almalaursa profile laureat

NB
I quadri da A 3 F devono essere replcati per agm C43

N e |

DI MILANO

NB
Il quadra sinodtico deve smere rephicato per ogm CAR.
La compilazions deve eszere sintetica (g 20 pazrole per ogni descrizions)

ATTENZIONE:

Le informazioni inserite
nel quadro sinottico
dovranno essere coerenti
e sovrapponibili con
guanto segnalato nella
Relazione (evitare di
inserire proposte
correttive solo nel quadro

sinottico e viceversa)



DOCUMENTI

| documenti utili alla stesura della Relazione annuale sono reperibili prevalentemente su
UniRe (www.unimi.it/UniRe) a cui hanno accesso riservato tutti i membri della CPDS.

In particolare possono essere consultati:

- Gli esiti delle opinioni degli studenti

- I Rapporti di Riesame Ciclico e le Schede di Monitoraggio Annuali
- Le Relazioni degli anni precedenti

Le opinioni dei laureati e i dati sull’'accompagnamento al lavoro piu recenti sono reperibili sul
sito Almalaurea (www.almalaurea.it)

La scheda SUA ¢ disponibile al link https://loginmiur.cineca.it a cui pud accedere con le proprie
credenziali solo il Presidente

La scheda SUA e inoltre disponibile sul sito del singolo corso di studio



http://www.unimi.it/UniRe/
http://www.almalaurea.it/
https://loginmiur.cineca.it/

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

Modifiche nelle composizioni CPDS

In caso di rinnovo della composizione, € importante inviare tempestivamente una

comunicazione con allegata la delibera di nomina a cds.ava@unimi.it per

permettere agli uffici preposti:

- Dirichiedere la tempestiva attivazione degli accessi ai documenti in UniRe per i
nuovi membri

- Di aggiornare le mailing list per le comunicazioni

- Di aggiornare la composizione nei siti web dei Corsi di Studio


mailto:cds.ava@unimi.it

Protocollazione

Si ricorda che tutti i verbali degli incontri dovranno essere protocollati a cura delle rispettive
segreterie didattiche o di dipartimento

La Relazione finale dovra essere allegata al verbale dell’incontro dedicato alla stesura della
stessa

Follow up — Presa in carico

-| contenuti della Relazione annuale saranno discussi nei Dipartimenti e/o Collegi interessati, che nel
primo trimestre dell’anno successivo dovranno deliberare in merito alle criticita sollevate dalle CPDS.

Qualora il Dipartimento o Collegio ritenesse di non dare seguito a una o piu proposte della CPDS, sara
tenuto a darne motivazione.

La delibera sara poi trasmessa al Presidio Qualita d’Ateneo e al Nucleo di Valutazione

-Oltre alle discussioni svolte nell'ambito dei Collegi e Dipartimenti, I'istruttoria sulle Relazioni svolta dal
Settore Progettazione sui 137 corsi di studio, consente di raccogliere in un unico documento, a cura del
PQA, le principali criticita al fine di dare una rappresentazione delle stesse in maniera complessiva agli
Organi di governo e consentire il monitoraggio delle azioni correttive.
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SUGGERIMENTI (1/2)

» |l corretto funzionamento del processo assegna alla Commissione Paritetica il ruolo di
rilevazione delle criticita, che devono essere portate all’attenzione del Presidente di collegio,
anche durante I'anno. Per consentire la presa in carico da parte del collegio si raccomanda
di proporre azioni correttive per le criticita segnalate.

» Per limitare la lunghezza del testo e rispettare la lunghezza del form, si suggerisce di evitare
di inserire dati statistici o dettagli non strettamente utili alla comprensione del testo
(Esempio: riportare le domande del questionario delle opinioni studenti potrebbe allungare
inutilmente il testo, riportare il codice della domanda potrebbe risultare non comprensibile
al lettore) ;

» Ponderare bene quali informazioni di dettaglio & utile prevedere in relazione e quali
lasciare a verbale

» Si ricorda di evitare ridondanze trattando gli stessi argomenti in piu quadri

UNIVERSITA
DEGLI STUDI p 11
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SUGGERIMENTI (2/2)

» Prestare attenzione alla definizione di buone pratiche, evitare di confonderle con azioni
ordinarie, prassi comune o con criticita superate

» Non illustrare i servizi che I’Ateneo offre agli studenti gia contenuti nella scheda SUA. Si
suggerisce di inserire informazioni sintetiche per contestualizzare gli argomenti proposti e
concentrarsi su proposte correttive e di miglioramento a essi legati (per es. nel quadro F)

» Nel quadro D si suggerisce di verificare I'efficacia delle azioni previste dal Rapporto di
Riesame Ciclico, se terminate, o aggiornare sull’'andamento delle azioni a lungo termine

» Se si e in presenza di criticita che permangono da anni e mai risolte, si suggerisce di
cercarne le ragioni

» Si ricorda di inserire informazioni su come il CdS ha affrontato I'emergenza sanitaria nel I
semestre 2019/2020

UNIVERSITA
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INIZIATIVE POSITIVE

Nell'ambito delle relazioni possono emergere anche delle iniziative positive e buone pratiche messe in
atto dai CdS o dalle CPDS stesse per affrontare delle criticita o per migliorare.

Si ricorda che la buona pratica, per definizione, e un’azione gia messa in atto dal CdS che ha permesso di
risolvere una criticita o di migliorare la qualita del CdS. Non e ordinaria ed e replicabile anche dagli altri CdS

per es: la creazione email dedicata alla CPDS per la raccolta delle segnalazioni degli studenti

Le iniziative positive possono riguardare criticita risolte o altri aspetti positivi del CdS e sono azioni
ordinarie gia avviate o concluse dimostratesi efficaci

per es: tutti i docenti mettono a disposizione il materiale su Ariel
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Punti di attenzione

Le relazioni CPDS redatte lo scorso a.a. hanno evidenziato alcune criticita ricorrenti principalmente sui
seguenti temi:

sulle Opinioni degli studenti criticita legate a momento dell’erogazione del questionario e alla modalita di compilazione poco

consapevole della sua importanza;

Sul sito Web e comunicazione criticita legate alla scarsa conoscenza e utilizzo del sito web e al disallineamento delle informazioni,

alla scarsa conoscenza della funzione della CPDS

su Materiale didattico e insegnamenti criticita legate a singoli insegnamenti, alla messa a disposizione dei materiali, al

coordinamento tra piu edizioni o moduli, al carico di studio in proporzione ai CFU

sulle Schede insegnamento criticita legate a disomogeneita e incompletezza delle informazioni, alla mancanza dei programmi di

docenti a contratto o dei programmi di tirocinio

sulle Modalita di accertamento criticita legate alla non precisa descrizione o rispetto delle indicazioni fornite, all’assenza di prove

intermedie o alla presenza di esami riferiti a singoli moduli e non al corso integrato

sull’Organizzazione criticita legate alla calendarizzazione appelli d’esame, agli spostamenti tra sedi, all’lassenza di sistemi univoci di

monitoraggio delle attivita di tirocinio, al sovraffollamento delle aule, e a sovrapposizioni di lezioni

sugli Spazi criticita legate alla carenza o inadeguatezza di aule e laboratori, all'inadeguatezza degli orari e delle postazioni di studio

delle biblioteche e all'obsolescenza degli strumenti
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Grazie per l'attenzione!

15
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