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Area dirigenziale
tot 

giornate 
lavorative

% 
assenze 
incl. ferie

% 
presenza

Area Affari Istituzionali, Internazionali  e Formazione 1172 62,46% 37,54%

Biblioteche d'Ateneo 3808 66,05% 33,95%

Dipartimenti 19762 70,00% 30,00%

Direzione Generale, altre Divisioni e Centri d'Ateneo 6532 68,05% 31,95%

Divisione Attività Legali 440 72,73% 27,27%

Divisione Contabilità Generale 920 55,98% 44,02%

Divisione Segreterie Studenti 1980 56,87% 43,13%

Divisione Servizi per la Ricerca 480 69,79% 30,21%

Divisione Sistemi Informativi 992 52,12% 47,88%

Divisione Stipendi e Carriere del Personale 1192 56,80% 43,20%

Divisione Telecomunicazioni 420 60,00% 40,00%

Ufficio di Staff - Ufficio Servizio Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro 220 71,36% 28,64%

37918 67,05% 32,95%totali generali d'Ateneo
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Note

1) le percentuali di assenza sono state calcolate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi 
del mese di riferimento

2) Nel computo delle assenze sono stati calcolati in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza  a qualsiasi titolo verificatasi 
(ferie, malattie, congedi, aspettative, permessi ecc…), così come previsto dalla circolare n. 05/09 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri del 12/10/2009)


