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Risultati della valutazione della performance individuale e delle quote di retribuzione di risultato delle posizioni dirigenziali – Anno 2012
	Dirigenti
	Punteggio valutazione di risultato
	Punteggio valutazione di posizione
	Punteggio medio
	Quota retribuzione risultato 2012

	Manfredi Tiziana
	0,90
	1,00
	0,950
	95%

	De Gaetano Anna
	0,90
	0,95
	0,925
	93%

	Sacchi Adriana 
	0,88
	1,00
	0,938
	94%

	Conte Roberto
	0,90
	0,95
	0,925
	93%

	Canavese Anna
	0,87
	0,95
	0,908
	91%

	Giustino Giuliana
	0,90
	0,95
	0,925
	93%

	Formai Paola
	0,90
	0,95
	0,925
	93%

	Ferrario Luisa
	0,90
	1,00
	0,950
	95%

	Dellavalle Emanuela
	0,89
	0,95
	0,918
	92%

	Casertano Angelo
	0,93
	1,00
	0,963
	96%

	Di Lauro Federico
	0,80
	1,00
	0,900
	90%


Milano, 14 ottobre 2013
Il Direttore Generale

f.to Alberto Silvani
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