
Tassi medi di assenza suddivise nelle diverse aree dirigenziali 
NOVEMBRE 2009

area dirigenziale totale giornate 
lavorative

% assenze 

incluse 
giornate di ferie

% presenza 

Direzione e Divisioni 4864 13,47% 86,53%
Divisione Affari Generali 1932 17,60% 82,40%
Area Affari Legali e Servizi per la ricerca 918 19,28% 80,72%
Biblioteche d'Ateneo 3755 11,53% 88,47%
Area Gestione del Patrimonio Immobiliare e Servizi Tecnici 987 13,58% 86,42%
Divisione Segreterie Studenti 2203 13,30% 86,70%
Divisione Sistemi Informativi 876 10,84% 89,16%
Divisione Telecomunicazioni 420 8,81% 91,19%
Centro D'Ateneo per L'Innovazione e il Trasferimento 
Tecnologico - Unimitt 126 9,52% 90,48%
Dipartimenti e Facoltà 26412 11,40% 88,60%

totali generali Ateneo 42.493 12,21% 87,79%

Note

1) le percentuali di assenza sono state calcolate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni 
lavorativi del mese di riferimento

2) Nel computo delle assenze sono stati calcolti in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza  a qualsiasi titolo 
verificatasi (ferie, malattie, congedi, aspettative, permesse ecc…), così come previsto dalla circolare n. 05/09 della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri del 12/10/2009
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