UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

MODULO 2a

DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 14, COMMA 1 LETTERE “D” ED “E”, DEL D.LGS. 33/2013 E S.M.I.
CON RIFERIMENTO AGLI INCARICHI DIRIGENZIALI INTERNI (DIRIGENTI DI RUOLO)

ANNO 2018
La sottoscritta
PAOLA FORMAI
Titolare dell’incarico dirigenziale interno Divisione TELECOMUNICAZIONI
DICHIARA

consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci

Art. 14, comma 1, lettera d, del D.Igs. 33/2013 e s.m.i.

ALTRE CARICHE PRESSO ENTI PUBBLICI O PRIVATI

Carica Denominazione ente Durata Compenso
(pubblico o privato)




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

MODULO 2a

Art. 14, comma 1-ter, del D.Igs. 33/2013 e s.m.i.

EMOLUMENTI COMPLESSIVI PERCEPITI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA

a) emolumenti percepiti dall’Universita degli Studi di Milano:

Stipendio tabellare

Indennita posizione complessiva

Indennita di risultato ultima erogazione nel 2016 relativa al 2015

Altro

Retribuzione lorda Totale a)

b) emolumenti derivanti da altre cariche o incarichi con oneri a carico della finanza pubblica’:

Carical/lncarico Soggetto conferente Compenso Durata

Totale b) (sommare valori colonna “Compenso”)

- dichiara di essere consapevole che i dati saranno trattati dal’'Universita degli Studi di Milano per le finalita
di cui al Decreto legislativo n. 33/2013 e s.m.i.;

- dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione;

- afferma, sul proprio onore, che la dichiarazione corrisponde al vero.

" La Delibera ANAC 241/2017 ha precisato che in questa voce devono essere ricomprese le remunerazioni per consulenze, incarichi
aggiuntivi conferiti dalle Amministrazioni pubbliche, anche diverse da quella di appartenenza e dalle societa partecipate direttamente o
indirettamente dalle amministrazioni (anche diverse da quelle di appartenenza). L’ANAC ha precisato altresi i criteri per I'individuazione
dell’anno di riferimento: per i trattamenti economici, per collaborazioni autonome e per incarichi rileva il criterio della competenza. La
retribuzione di risultato per il personale dirigenziale e altri analoghi emolumenti, la cui corresponsione € subordinata alla verifica
successiva del raggiungimento degli obiettivi assegnati nel’anno precedente, seguono il criterio di cassa.
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Milano, 21/06/2018 Firma *

*La dichiarazione sottoscritta puo essere presentata per via telematica unitamente a copia non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita. La copia del documento di identita verra
conservata agli atti dell’Ufficio.
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