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VERBALE N. 2 
(Esame preliminare dei titoli, dei curriculum  e della produzione scientifica dei 

candidati) 
 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 
30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 11/E3, settore scientifico-disciplinare  M-
PSI/05 presso il Dipartimento di Oncologia ed Emato-Oncologia, composta dai: 
 
Prof.ssa VOLPATO Chiara  dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca  
Prof.ssa MONACI Maria Grazia   dell’Università della Valle d’Aosta 
Prof.ssa ROMITO Patrizia   dell’Università di Trieste 
 
si riunisce il giorno 16 luglio 2019 alle ore 14.30 per via telematica per l’esame dei titoli 
e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 
In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 10 luglio 
2019 si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella 
riunione del 8 luglio 2019 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 
 
La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere: 
 
Brivio Eleonora  
Guidetti Margherita 
Masiero Marianna Agnese 
Mazzoni Davide 
Olivieri Serena 
Orofino Nicola 
Pica Gennaro 
Triberti Stefano Maria 
 
Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati. 
Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche 
potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario 
sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale. 
 
Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla  



pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con 
l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 
 
Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici corrispondono 
all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati. 
La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 
cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di 
dottorato (o equipollenti) è presa in considerazione anche in assenza delle condizioni 
sopra menzionate. 
 
Nessuna tra le pubblicazioni presentate è redatta in collaborazione con i commissari della 
presente procedura di valutazione. 
 
La Commissione passa a effettuare la valutazione preliminare di tutti i candidati con 
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi 
compresa la tesi di dottorato. 
I giudizi espressi dalla Commissione sui singoli candidati sono allegati al presente verbale 
quale parte integrante dello stesso (all. n. 1) 
Terminata la valutazione preliminare, sulla base di quanto stabilito nella prima riunione 
(ammissione nella misura del 10-20 %), vengono ammessi alla discussione sui titoli e 
sulla produzione scientifica i seguenti candidati: 
 
1) Brivio Eleonora 
2) Guidetti Margherita 
3) Masiero Marianna Agnese 
4) Mazzoni Davide 
5) Pica Gennaro 
6) Triberti Stefano Maria 
 
I nominativi dei candidati ammessi e non ammessi sono comunicati tempestivamente al 
Responsabile della Procedimento che provvede ad informare i candidati sull’esito della 
preselezione. 
 
Alle ore 16.30 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi il giorno 18 settembre 
alle ore 10. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof.ssa VOLPATO Chiara 
Prof.ssa MONACI Maria Grazia    
Prof.ssa ROMITO Patrizia   
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VERBALE N. 2 
ALLEGATO N. 1 

(Esame preliminare dei titoli, dei curriculum  e della produzione scientifica 
dei candidati) 

 
 
 

 
1) Candidata Dott.ssa Brivio Eleonora 

 
La candidata ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Psicologia Sociale della 
Comunicazione nel 2012 presso l’Università Cattolica del sacro Cuore. Presenta una 
discreta attività didattica. Ha svolto una discreta attività di formazione e ricerca post-
dottorale, compresi dei periodi all’estero. Non riporta partecipazioni a convegni e 
congressi; la partecipazione a gruppi di ricerca risulta limitata. La candidata presenta 
11 pubblicazioni: 7 articoli in riviste indicizzate; 3 capitoli di libro; 1 monografia in 
collaborazione; è prima autrice in 4 di esse. Le pubblicazioni sono coerenti con il SSD 
del concorso e le tematiche interdisciplinari ad esso correlate. Ha conseguito 
l’abilitazione nazionale a professore di seconda fascia nel settore concorsuale 11/E3 
nel luglio 2018. La Commissione valuta positivamente il curriculum della candidata 
e le pubblicazioni da lei presentate. 

 
 

2) Candidata Dott.ssa Guidetti Margherita 
 

La candidata ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Scienze Umane nel 2010 
presso l’Università di Modena e Reggio Emilia. Presenta una consistente attività 
didattica. Ha svolto un’intensa attività di formazione e ricerca post-dottorale; tale 
attività comprende un periodo all’estero e una summer school. La partecipazione a 
convegni e congressi è consistente. Ha partecipato a gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali. Ha ricevuto due premi AIP. La candidata presenta 12 pubblicazioni su 
riviste indicizzate; è prima autrice in 7 di esse. Tutte le pubblicazioni sono coerenti 
con il SSD del concorso e le tematiche interdisciplinari ad esso correlate. Ha 
conseguito l’abilitazione nazionale a professore di seconda fascia nel settore 
concorsuale 11/E3 nel luglio 2017. La Commissione valuta in modo positivo il 
curriculum della candidata e le pubblicazioni da lei presentate. 

 
 



3) Candidata Dott.ssa Masiero Marianna Agnese 
 

La candidata ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Interazioni Umane: 
Psicologia dei consumi, comportamento e comunicazione nel 2013 presso la Libera 
Università di Comunicazione e Lingue (IULM). Presenta una discreta attività 
didattica. È attualmente ricercatore a tempo determinato di tipo A per il settore di 
Psicologia Generale.  Ha svolto una discreta attività di formazione e ricerca post-
dottorale, attività che comprende un periodo all’estero e una summer school. La 
partecipazione a convegni e congressi non è particolarmente consistente, così come 
la partecipazione a gruppi di ricerca. La candidata presenta 11 pubblicazioni su riviste 
indicizzate e un protocollo di ricerca; è prima autrice in 6 di esse. La maggior parte 
delle pubblicazioni risulta di limitata attinenza per il SSD concorsuale. La 
Commissione valuta in modo parzialmente positivo il curriculum della candidata e le 
pubblicazioni da lei presentate. 

 
 

4) Candidato Dott. Mazzoni Davide 
 

Il candidato ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Psicologia Sociale, dello 
Sviluppo e delle Organizzazioni nel 2012 presso l’Università di Bologna. È stato 
ricercatore di tipo A per il settore oggetto di concorso. L’attività didattica è limitata. 
Ha svolto un’intensa attività di formazione e ricerca post-dottorale, che comprende 
anche un periodo all’estero. La partecipazione a convegni e congressi è decisamente 
consistente. Notevole la partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali. 
Ha ricevuto un premio AIP. Il candidato presenta 12 pubblicazioni su riviste 
indicizzate; è primo autore in 9 di esse. Tutte le pubblicazioni sono coerenti con il 
SSD del concorso e le tematiche interdisciplinari ad esso correlate. Ha conseguito 
l’abilitazione nazionale a professore di seconda fascia nel settore concorsuale 11/E3 
nel marzo 2018. La Commissione valuta in modo positivo il curriculum del candidato 
e le pubblicazioni da lui presentate. 

 
 

5) Candidata Dott.ssa Oliveri Serena 
 
La candidata ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Psicologia nel 2011 presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore e la specializzazione in Psicoterapia presso la 
Scuola Lombarda di Psicoterapia Cognitivo Neuropsicologica. Non presenta attività 
didattica. Ha svolto attività di formazione e ricerca post-dottorale soprattutto 
nell’ambito della psicologia clinica. Limitata appare la partecipazione a convegni e 
congressi, così come la partecipazione a gruppi di ricerca. La candidata presenta 10 
pubblicazioni su riviste indicizzate, un proceeding e un protocollo di ricerca; è prima 
autrice in 9 di essi. La maggior parte delle pubblicazioni risulta di limitata attinenza 
per il SSD del concorso. La Commissione giudica in modo parzialmente positivo il 
curriculum della candidata, ma non la valuta sufficientemente matura per accedere 
a una posizione di RTDB in psicologia sociale, essendo il suo curriculum più 
focalizzato su altri settori scientifico-disciplinari. 
 
 
6) Candidato Dott. Orofino Nicola 
 
Il candidato ha conseguito nel 2007 la laurea in Medicina e Chirurgia e nel 2014 il 
Diploma di Specializzazione in Ematologia. Il curriculum è totalmente focalizzato su 
tematiche mediche, non coerenti con il SSD oggetto del concorso né con le tematiche 



interdisciplinari ad esso collegate. Anche le pubblicazioni presentate non risultano 
coerenti con il SSD del concorso e le tematiche interdisciplinari ad esso correlate. La 
Commissione considera pertanto poco pertinenti con il SSD e inadeguati il curriculum 
del candidato e le pubblicazioni da lui presentate. 

 
 

7) Candidato Dott. Pica Gennaro 
 

Il candidato ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Psicologia sociale nel 2012 
presso l’Università di Roma “La Sapienza”. È attualmente ricercatore a tempo 
determinato di tipo A nel settore M PSI 05. Presenta una consistente attività 
didattica. Ha svolto attività di formazione e ricerca post-dottorale, compreso un 
periodo all’estero. La partecipazione a convegni e congressi è discreta. Il candidato 
presenta 12 pubblicazioni su riviste indicizzate, di cui 8 a primo nome. Le 
pubblicazioni appaiono coerenti con il SSD del concorso e le tematiche 
interdisciplinari ad esso correlate. Ha conseguito l’abilitazione nazionale a professore 
di seconda fascia nel settore concorsuale 11/E3 nel luglio 2018. La Commissione 
valuta positivamente il curriculum del candidato e le pubblicazioni da lui presentate. 

 
 

8) Candidato Dott. Triberti Stefano Maria 
 

Il candidato ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Psicologia nel 2016 presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore. Ha svolto limitata attività didattica. Ha svolto 
attività di formazione e ricerca post-dottorale, compreso un periodo all’estero. Ha 
partecipato a un certo numero di convegni e congressi. Il candidato presenta 12 
pubblicazioni (9 articoli in riviste indicizzate, 2 monografie in collaborazione, 1 
capitolo in libro collettaneo), di cui 8 a primo nome. Le pubblicazioni appaiono nel 
complesso coerenti con il SSD del concorso e le tematiche interdisciplinari ad esso 
correlate. Ha conseguito l’abilitazione nazionale a professore di seconda fascia nel 
settore concorsuale 11/E3 nel dicembre 2017. La Commissione valuta positivamente 
il curriculum del candidato e le pubblicazioni da lui presentate. 
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