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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

DIREZIONE RISORSE UMANE Universita' degli Studi di Milano
Determi
14512 2019 de 06/09/2019
Dir. RU/AC/DF/MTF/sl
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Visto il D.P.R. 03/05/1957 n. 686;

Vista la Legge 09/05/1989, n. 168;

Visto il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445;

Visto il Regolamento di Ateneo relativo alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
pieno o parziale emanato con D.R. n. 1012 dell’1/02/2001 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165;

Visto il Decreto Legislativo 06/09/2001, n. 368;

Vista la determina n. 14026/2019 dell’8/08/2019 con la quale & stata indetta una procedura di

selezione per la stabilizzazione del personale a tempo determinato in possesso dei requisiti di
cui all’art. 20, comma 1 del D.Lgs. n.75/2017 per la copertura a tempo indeterminato presso
["UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO dei seguenti posti:

> n. 1 posto di categoria C1 - Area Socio-Sanitaria;

> n. 1 posto di categoria D1 - Area Amministrativo-Gestionale;

> n. 2 posti di categoria D1 - Area Tecnica, Tecnico-Scientifico, Elaborazione Dati;

Preso atto che 'avviso di selezione (codice 20207) é stato pubblicato sul sito internet di questo Ateneo
in data 08/08/2019;

Preso atto che ai sensi dell’art. 35 bis del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 citato, sono state
acquisite le dichiarazioni, con le quali, individualmente, i membri della nominanda
commissione hanno dichiarato di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo Il del libro secondo del codice
penale;

DETERMINA

E costituita la Commissione giudicatrice della procedura di selezione per la stabilizzazione del personale a
tempo determinato in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1 del D.Lgs. n.75/2017 per la copertura
a tempo indeterminato presso I’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO dei seguenti posti:

> n. 1 posto di categoria C1 - Area Socio-Sanitaria;

> n. 1 posto di categoria D1 - Area Amministrativo-Gestionale;

> n. 2 posti di categoria D1 - Area Tecnica, Tecnico-Scientifico, Elaborazione Dati.
Tale Commissione & cosi composta:

DOTT.SSA FALCINELLI DANIELA EP - Area Amministrativa-Gestionale
DIREZIONE RISORSE UMANE - SETTORE GESTIONE
GIURIDICA DEL PTA E POLITICHE PER IL PERSONALE

PRESIDENTE
DOTT.SSA FIUMANO MARIA TERESA ANNA RITA EP4 - Area Amministrativa-Gestionale
DIREZIONE RISORSE UMANE - UFFICIO CONCORSI PTA
COMPONENTE
DOTT. REVERBERI GIANCARLO PAOLO EP2 - Area Amministrativa-Gestionale

DIREZIONE LEGALE E CENTRALE ACQUISTI - STAFF
CONTENZIOSO E RECUPERO CREDITI

COMPONENTE
SIG.RA DE SILVESTRI ANNA PIA C6 - Area Amministrativa
DIREZIONE RISORSE UMANE - UFFICIO CONCORS! PTA
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