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Chiara Martucci
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Martucci

Nome Chiara

Data Di Nascita 04/5/1973

OCCUPAZIONE ATTUALE

Incarico Struttura

: . Universita degli Studi di Milano, Polo di Mediazione culturale e
d ’ s . . .
SRSSE:)rtS] cog[ mamperg;c;tti Comunicazione e CTU - Centro di Servizio per le Tecnologie e ta Didattica
y . Universitaria Multimediale a Distanza.
Docucity. Documentare la , . . . -

Citta”. Nell’ambito di questa collaborazione (iniziata nel 2012), ho avuto

Uopportunitda di combinare le capacita di ricercatrice in ambito

Nel periodo da Maggio 2017 ad
oggi, ho svolto collaborazioni
occasionali compatibili con il
periodo di maternita.

sociologico e potitico con il mio interesse per il cinema e le arti visive. I
lavoro includeva, tra le altre attivita: redazione dei bandi, contatti con i
candidati, partecipazione alla selezione dei documentari, organizzazione
e promozione del festival finale e degli eventi annessi.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita Anno conseguimento titolo
Laurea Magistrale o equivalente Storia Universita di Milano | 2000/2001
Specializzazione Genere e processi | Universita di Milano- | 2000/2001

formativi Bicocca
Master Pari Opportunita | Universita di Milano | 2001/2002
Dottorato Di Ricerca Studi Pelitici Universita di milano | 2006/2007

Diploma Di Specializzazione
Medica

biploma Di Specializzazione
Europea

Altro
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ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI

Data iscrizione Ordine Citta

LINGUE STRANIERE CONOQSCIUTE

Lingue livello di conoscenza

Inglese C1

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

Anno Descrizione premio

Borsa di studio della Regione Lombardia allinterno del progetto “Dote Ricercatori”,
finanziato dal FSE. Progetto di lavoro su: “La liberta delle donne nelle societa
multiculturali” attraverso un'analisi comparativa delle politiche europee di integrazione per
conto delt'Ufficio per le Pari Opportunita della Provincia di Milano;

2008

2005/2006 : Assegno di ricerca (tipo B) per un progetto di analisi comparata sugli studi di genere e le
pari opportunita negli studi universitari in [talia, per UUniversita degli studi di Milano, con
la supervisione scientifica della Prof.ssa Bianca Beccalli;

Visiting Researcher presso il CUCR (Centre for Urban & Community Research),Goldsmiths

2005 College, University of London, supervisor Prof. Nirmal Puwar;

2001/2002 | Borsa di studio sponsorizzata dalla Banca San Paolo di Torino per frequentare il Master
annuale in Pari opportunita,

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

il mio percorsc professionale riflette interessi academici nell’ambito degli studi di genere e del mondo
del lavoro, con una specializzazione in metodi qualitativi. Per la ricerca, sia in universita che per enti
pubblici, utilizzo in particolare interviste semi-strutturate e focus group, analisi di documenti scritti e
visivi, archivi fisici e online. Segue una selezione dei lavori rilevanti ai fini dell’assegno di ricerca in
oggetto:

“Educare alla relazione di genere: scuola, lavero, immaginari”: formatrice docenti delle scuole
secondarie per UEnte di formazione trentino Iprase (Istituto provinciale per la ricerca e la
sperimentazione educativa), gennaio/aprile 2017,

“Le giovani donne a Milano. Viaggio nella transizione scuola lavoro delle giovani donne milanesi”:
ricerca commissionata dalla Provincia di Milano al Centro Documentazione e Ricerche della Lombardia,
2011;

“Donne al lavoro in Ricerca Scientifica e Sviluppo Tecnologico”: ricerca commissionata da Afol
(Agenzia per la formazione, lorientamento e il lavoro) a IRS (Istituto per la ricerca sociale). Direzione
scientifica e coordinamento Prof.sse Manuela Samek Lodovici e Renata Semenza, 2010;

“Pari opportunita e carriere scientifiche”: progettazione, didattica, monitoraggic e coordinamento di
tre Corsi pilota realizzati a livello nazionale, nell’ambito di un progetto finalizzato alla promozione degli
studi di genere nelle universita italiane e ad aumentare la partecipazione femminile nei percorsi formativi
e nelle carriere scientifiche, in particolare nelle posizioni apicali, finanziato dal Dipartimento per i Diritti
e le Pari Opportunita e dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione e realizzato nelle Universita
di Milano, Firenze e Pisa; 2009/2010;

“politiche di genere e Pari Opportunita nel lavoro sindacate”: docenza nel corso promosso dall’Ufficio
Formazione della Camera del Lavoro Metropolitana di Milano, 22 e 23 giugno 2009:

Corsi di formazione alla politica “Donne, politica e istituzioni”: docenza, tutoraggio e coordinamento

delle edizioni degli A.A. 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007, 2005/2006;
“Donne nel Sindacato”: facilitatrice e formatrice per il Convegno FISAC-CGIL, 29/30 gennaio 2007,

“Giovani madri fra maternita e lavoro”: ricerca commissionata dalla Consigliera di Parita della Regione
Lombardia, supervisor Prof.ssa Barbara Mapelli, 2004;
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“Pedagogia delle differenze sessuali e di genere”: assistente della cattedra della Prof.ssa Barbara
Mapelli presso U'Universita degli Studi Milano-Bicocca, dal 2002 al 2011 (lezione, esami, assistenza tesi).

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno Progetto

2012/2019 | “Docucity - Documentare la citta”: attivita di ricerca, progettazione, didattica,
organizzazione di eventi culturali (festival, seminari, convegni} presso ['Universita di Milano
e in collaborazione con altri enti come il Comune di Milano e il Museo delle Culture;

2008/2009 “Prages - Practising Gender Equality in Science” (FP7 Seven Framework Research
Programme): collaborazione di ricerca nell’ambito un’azione di coordinamento e
comparazione delle strategie europee mirate ad implementare la presenza delle donne
nelle posizioni apicali, in particolare nell’ambito della ricerca scientifica nelle istituzioni
pubbliche;

200672007 “Universidonna”: progetta;ione e ricerca nell’ambito del progetto FSE nato dalla
collaborazione tra Universita di Milano, Milanc-Bicocca e Politecnico, con U'cbiettivo di
riflettere sulla realta delle donne in ambito scientifico e accademico, per valorizzare e
promuovere la loro presenza all’interno del sistema universitario,

TITOLARITA Dt BREVETT!

Brevetto

CONGRESSI, CONVEGNI] E SEMINARI

Data Titolo Sede

10 marzo Relatrice al Convegno: “Il corpo delle Universita di Milano

2010 donne. Dentro e oltre gli stereotipi”

28 ottobre Relatnc.c’-:' al Seminario: “Che genere di Universita di Trento

lavoro?

2008

27/29 Presentazione del paper: “Precarity of Cardiff University, Schoolof Social Science
; work and life”

giugno

2008

PUBBLICAZION!

Libri

Curatela: con Gaia Giuliani e Manuela Galetto del volume L'ameore ai tempi dello Tsunari. Affetti,
sessualita, modelli di genere in mutamento, Yerona, Ombre Corte, 2014;

Capitolo: con Gaia Giuliani “The Love Word. Autenarrazioni a confronto (1993-2013)”, in (a cura di)
Giuliani, Galetto, Martucci L'amore ai tempi dello Tsunami. Affetti, sessualitd, modelli di genere in
mutamento, Verona, Ombre Corte, 2014;

Capitolo: “Abecedario di una ex-giovane precaria”, in {a cura di) Stefano Ciccone e Barbara Mapelli,
Silenzi. Non detti, reticenze e assenze di (tra) donne e uomini, Roma, Ediesse, 2012, pp. 149 - 160;

Capitolo con Manuela Galefto, Chiara Lasala, Sveva Magaraggia, Elisabetta Onori, Francesca Pozzi, “Il
«lato B» della precarietad” in Laura Fantone (a cura di), Genere e precarieta, Napoli, ScriptaWeb, 2011,
pp. 231 -242;

Capitolo: con Manuela Galetto et al., “Feminist Activism and Practice: Asserting Autonomy and
Resisting Precarity” in Albertazzi et al. (eds.), Resisting the Tide: Cultures of Opposition in the
Berlusconi Years, 2001-06, London e New York, Continuum, 2009, cap. 14, pp. 190 - 203;
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Capitolo: con Gruppoe Scvonvegno,“LCM:::Lavoratrici/Lavoratori Contrattualmente Modificabili”, in
Forme della diversita. Genere, precarfeta e intercultura, Clotilde Barbarulli e Liana Borghi (a cura di),
Cagliari, University Press Letteratura, CUEC, 2006, pp. 199 - 206.

Articoli su riviste

“Confusi confini. O dei frastagliati margini tra ‘dentro’ e ‘fuori’ Paccademia”, in In/disciplinate:
soggettivita precarie nell’universita italiana, a cura di Francesca Coin, Alberta Giorgi, Annalisa Murgia,
«Culture del tavoro», vol. 4, Venezia, Edizioni Ca’ Foscari, 2017, pp. 105-115;

Recensione: "Dalla precarieta lavorativa alla precarieta sociale” di Annalisa Murgia, rivista «il Mulino>,
Bologna, n. 5/2011, pp. 881-883;

“Le donne nel lavoro scientifico: un equilibrio imperfetto tra nuovi e vecchi paradossi”, in «Dialoghi
internazionali» n. 15, Milano, Bruno Mondaderi, giugno 2011, pp. 50-61;

Con Manuela Galetto et al., “A Snapshot of Precariousness: Voices, Perspectives, Dialogues”,
«Feminist Review», n, 87, special issue on ftalian Feminisms, London, Palgrave Macmillian, 2007, pp.
104-112.

Atti di convegni

Curatela con Bianca Beccalli del volume Con voci diverse. Un confronto sul pensiero di Carol Gilligan,
Milano, La Tartaruga Edizioni, BCD Editore, 2005 (Atti dell’omonimo convegno, Universita di Milano,
2003).

ALTRE INFORMAZIONI

Con Elena Corsi e Luisa Di Bella, Traiettorie e progetti di giovani donne milanesi, opuscolo divulgativo
dei risultati della ricerca pubblicato dalla Provincia di Milano, 2011;

Con Federica Artali, Donne al lavoro in R&S. Biotecnologie, Energia, ICT: Tendenze occupazionali e
nuovi profili professionali della Provincia di Milano, Rapporto di ricerca IRS-Lombardia, libro 3,
ottobre 2010, pp. 1-89.

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed e)
del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

Luogo e data: Milano, 10/09/2019
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