
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE CON 

RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA C - AREA 

AMMINISTRATIVA, PRESSO LA DIREZIONE RISORSE UMANE, A SUPPORTO PER LA GESTIONE 

AMMINISTRATIVO CONTABILE DEI MASTER E DEI CORSI DI PERFEZIONAMENTO DEI DIPARTIMENTI DI 

DIRITTO PUBBLICO ITALIANO E SOVRANAZIONALE E DIRITTO PRIVATO E STORIA DEL DIRITTO - BANDITA 

CON DETERMINA N. 16283 DEL 04.10.2019, PUBBLICATA SUL SITO INTERNET DELL’ATENEO IN DATA 

04.10.2019 – CODICE 20407 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

La Commissione giudicatrice della selezione, nominata con determina n. 17893/2019 del 25/10/2019, così 

composta: 

 

DOTT. TAPELLA ENRICO - PRESIDENTE  

  

DOTT.SSA VESPIGNANI FRANCESCA - COMPONENTE  

  

DOTT.SSA SUTERA LORENA LAURA - COMPONENTE  

  

SIG.RA MARCONI MANUELA - SEGRETARIO  

 

Comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi 

che attribuirà alle singole prove. 

 

Criteri per la prova scritta: 

Grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento. 

Pertinenza e completezza della trattazione. 

Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio. 

Capacità di utilizzo degli strumenti informatici.  

 

Criteri per la prova orale: 

Maturità e professionalità del candidato. 

Chiarezza e completezza nell’esposizione e esattezza delle risposte. 

Conoscenza della lingua inglese, fluidità nella lettura e nella traduzione del testo. 

 

La Commissione, tenuto conto dei limiti generali previsti dal bando di concorso, comunica i seguenti criteri 

e modalità di valutazione dei titoli purché attinenti alle attività del posto messo a concorso al fine di 

assegnarne i relativi punteggi.  

 

Criteri valutazione titoli: 

 

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione 

professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati: n. 0,25 punto per ogni attestato 

posseduto; 

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Università, soggetti pubblici o privati: n. 

0,5 punti ogni 6 mesi; 

c) incarichi professionali o servizi speciali svolti: n. 0,50 punto per ogni incarico o servizio; 

d) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L.: n. 0,5 

punti ogni 6 mesi. 

 

Milano, 14 Novembre 2019 



 

 

LA COMMISSIONE 

 

DOTT. TAPELLA ENRICO - PRESIDENTE  

 

DOTT.SSA VESPIGNANI FRANCESCA - COMPONENTE  

 

DOTT.SSA SUTERA LORENA LAURA - COMPONENTE  

 

SIG.RA MARCONI MANUELA - SEGRETARIO  

 


