
PROCÉDURA SELETTIVA PUBBLICA PER. LA COPERT{'RA DI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPUIA
DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI
Ar sENSr DELLîRT,24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 3O.L2.2O10 N. 24O
PRESSO IL.DIPARTIMENTO DI BENI CULTURALI E AMBIENTALI, SETTORE
CONCORSUALE LOlAL ARCHEOLOGTA, SETTORE SCTENTTFTCO-
DTSCTPLINARE L-ANT/O7 - ARCHEOTOGIA CLASSTCA, CODTCE CONCORSO
4277

( c. i t:; 1?î'"i"1;,1' " ",
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore
universitario a tempo determinato ai sensi dell 'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge
30,12.2014 n.240 per i l  set tore concorsuale 10/41 -  Archeologia,  set tore scient i f ico-
disciplinare L-ANT/O7 - Archeologia classica presso il Dipaftimento di Beni Culturali e
Ambiental i ,  composta dai  :

Prof. SL{VAZZI Fabrizio dell 'Università degli Studi di Milano.
Prof.ssg SEMERARO Grazia dell 'Università degli Studi del Salento.'
Prof. GRASSIGLI Gian Luca dell 'Università degli Studi di Perugia.

si riunisce al completo per via telematica i l giorno 23.06.2020 alle ore 15.00 per
predeterminare i criteri di massima e le procedure per la valutazione dei candidati.

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei
commissari è pervenuta all?teneo e che pertanto la Commissione stessa è
pienamente legitt imata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Fabrizio Slavazzi e
del Segretario Prof. Gian Luca Grassigli.

La Commissione prende atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla
procedura partecipano 15 candidati.

Ciascun commissar io dichiara che non sussistono si tuazioni  d i  incompat ib i l i tà,  a i  sensi
degl i  af t t .  51 e 52 c,p.c.  e del l 'af t .  5,  comma 2, del  D. lgs.  7172/t948, con gl i  a l t r i
membri  del la Commissione. Dichiara al t resì ,  a i  sensi  del l 'ar t .  35 bis del  D. lgs.
n.765/2041 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicaJo, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro semndo del Codice
Penale. Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al
presente verbale.

La Commissione prende visione del decreto rettorale con il quale è stata indetta la
procedura selettiva indicata in epigrafe, e del Regolamento per i l  reclutamento di
ricercatori a tempo determinato emanato dall 'Università degli Studi di Milano e
del l 'af t .  24 del la legge 30 dicembre 2010 n.  24A.
La commissione, come previsto dal bando di indizione della selezione, dovrà
concludere i lavori entro 3 mesi dalla data del decreto di nomina.
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La commissione, in base a quanto stabil ito dal bando di selezione, passa quindi a
predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei candidati, secondo i
parametr i  e i  cr i ter i  d i  cui  a l  D.M.25.5.20It  n.243 di  segui to elencat i :

Valutazione dei titoli e del curriculum
a) possesso 'del 

titolo di dottore di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori
interessati, del diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in
Italia o all 'Estero;

b) eventuale attività didattica a l ivello universitario in Italia o all 'Estero;
c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualif icati istituti i taliani o

stra n ieri;
d) documentata attività in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali

sono richieste tali specifiche competenze;
e) realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è

prevista;
f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali, e

internazional i ,  o partecipazione agl i  stessi ;
g) t itolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista;
h) attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
i )  conseguimento di  premi e r iconosciment i  nazional i  e internazional i  per at t iv i tà di

ricerca;
j) possesso del diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board

internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è prevista,

La valu':azione di ciascun elemento è effettuata considerando specificamente la
significa:ività che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell 'att ività di ricerca
svolta d;:: l singolo candidato.
La Comrrissione valuta altresì ogni altro titolo o attestato non esplicitamente richiesto
per I 'am,î issione al la selezione.
La Comrnissione, considerate le caratteristiche del settore concorsuale oggetto del
bando, r,on terrà conto dei criteri previsti ai punti d), e), j).

Va I utazi,:ne del le pubbl iazioni

La comrrissione giudicatrice, nell 'effettuare la valutazione comparativa dei candidati,
prendera in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inserit i in opere collettanee e
articoli e.dit i su riviste in formato cartaceo o digitale con I 'esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali, La tesi di dottorato o dei t itoli equipollenti saranno presi in
considerazione anche in assenza del le condiz ioni  sopra menzionate.

La Commissione giudicatrice effettuerà la valutazione comparativa delle pubblicazioni
sulla base dei seguenti criteri:
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e ri levanza di ciascuna pubblicazione
scientif ica;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per i l  quale è
bandita la procedura e con I 'eventuale profi lo, definito esclusivamente tramite
indicazione di uno o più settori scientif ico-disciplinari, owero con tematiche
interdisciplinari ad essi correlate;
c) ri levanza scientif ica della collocazione editoriale di ciascuna oubblicazione e sua
diffusione all ' interno della comunità scientif ica;
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d) determinazione analit ica, anche sulla base di criteri r iconosciuti nella comunità
scientif ica internazionale di riferimento, dell 'apporto individuale del candidato nel caso
di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

Per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i commissari della presente
procedura o bon altri coautori non appaftenenti alla Commissione, efl f ine di valutare
l?pporto di ciascun candidato, la commissione stabil isce che saranno valutabil i solo
pubblicazioni scientif iche nelle quali l?pporto del candidato sia enucleabile, e
dist inguibi le.

La Commissione stabil isce che valuterà l 'apporto del candidato
collaborazione con i seguenti criteri in ordine di priorità:
quando risulti espressamente indicato;
quando l 'apporto r isul t i  in base al le dichiarazioni  del  candidato e degl i

nei lavori in

altri co-autori
riguardo alle pafti dei lavori presentati;
posiz ione del  nome del  candidato quale pr imo o
degl i  autor i ;
quando risulti autore corrispondente.

ul t imo autore e posiz ione nel la l is ta

La Comrrrissione valuterà le pubblicazioni di carattere scientif ico delle seguenti
t ipologie:
Monografie (con ISBN)
Art icol i  su l ibr i  (con ISBN)
Articoli su riviste (con ISSN)
Proceedings (con ISBN)
Edizioni di scavi archeologici (con ISBN)

Nel valurare le pubblicazioni, la commissione giudicatrice non potrà avvalersi degli
indicatori bibliometrici sotto elencati, in quanto i l settore concorsuale è un settore non
bibl iometr ico:
a) numero totale del le c i tazioni ;
b)  numero medio di  c i tazioni  per pubbl icazione;
c) "impact factor" totale;
d) "impact factor" medio per pubblicazione;
e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I ' impatto della produzione
scient i f ica del  candidato ( indice di  Hirsch o s imi l i ) .

La Commissione giudicatrice valuterà altresì la consistenza complessiva della
produzione scientif ica del candidato, I ' intensità e la continuità temporale della stessa,
fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario
dall 'att ività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Considerato che il numero di candidati è superiore a 6 unità, la Commissione, dopo
aver espresso per ciascun candidato un motivato giudizio analit ico sui t itoli, sul
curriculum e sulla produzione scientif ica, ivi compresa la tesi di dottorato, ammette i
candidati più meritevoli nella misura del 20o/o e comunque in numerb non inferiore a
6 .

Contestualmente alla discussione dei t itoli e delle pubblicazioni, è accertata l?deguata
conoscenza del l?ventuale l ingua straniera indicata nel  bando.



La Commissione, dopo la discussione sui t itoli e sulle pubblicazioni, procederà ad
assegnare ai t itoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della
produzione scientif ica, all ' intensità e alla continuità temporale della stessa, un
punteggio, come previsto dal bando di indizione della selezione,

Ai titoli verrahno attribuiti fino a un massimo di punti 3O, così ripartiti:

Alle pubblicazioni verranno attribuiti f ino a un massimo di punti 5O, così ripartit i :

TITOLI

t i tolo di dottore di ricerca o equipollenti, conseguito in ltalia o
al l 'Estero

f ino a un massimo
d i  ount i  10

attività didattica a l ivello universitario in Italia o all 'Estero, in
relazione al la durata

f ino a un massimo
di punt i  4

attività di formazione o di ricerca presso qualif icati istituti i taliani o
stranieri

f ino a un massimo
di punt i  4

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di r icerca
nazional i  e  in ternazional i ,  o  par tec ipaz ione agl i  s tess i

f ino a un massimo
di punt i  4

attivit idi relatore a congressi e convegni nazionali
internazional i ;

e i lno a un masstmo
di  punt i  3

conseguimento di  premi e r iconosciment i  nazional i  e internazional i
per attività di ricerca

f ino a un massimo
d i  punt i  2

diploma di Scuola di Specializzazione in Beni Archeologici o titoli
equipollenti; master universitari di secondo livello congruenti con i l
settore concorsuale

f ino a un massimo
di punt i  3

PUBBLICAZIONI

monografia f ino a un massimo
di ount i  22

articolo in l ibro o in opera collettanea o in atti di convegno f ino a un massimo
d i  ount i  12

articolo su rivista scientif ica f ino a un massimo
di punt i  10

edizione di scavi archeolooici f ino a un massimo
di punt i  6

Alla consistenza complessiva della produzione scientif ica dei
alla continuità temporale della stessa (fatti salvi i
documentati, di allontanamento non volontario dall 'att ività
riferimento alle funzioni genitoriali) verranno attribuiti f ino
20.

candidat i  e al l ' intensi tà e
periodi, adeguatamente

di ricerca, con pafticolare
a un massimo di punti

Al termine, la Commissione, confrontati gli esit i delle singole valutazioni, si esprimerà
a maggioranza proponendo il nominativo per la chiamata.
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La Commissione, tenuto conto che non potrà riunirsi prirna che siano trascorsi n. 5
giorni dalla pubblicizzazione dei suddetti criteri, decide di riconvocarsi secondo il
seguente calendar io:

- i l  giorno 09.07.2020 alle ore 10.00 per via telematica: esame analit ico dei t itoli e
delle pubblicàzioni scientif iche dei candidati.

- i l  giorno 3I.07.2020 alle ore 09.00 per via telematica: discussione dei t itoli e delle
pubbliqpzioni e accertamento della conoscenza della l ingua inglese.

Il presente verbale viene inviato per posta elettronica all ' indirizzo valcomo@unimi,it al
Responsabile del Procedimento dott. Ferdinando Lacanna per la pubblicizzazione sul
sito web dell?teneo.

La seduta è tolta alle ore 16.30

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE i  
r_'t- 'i' '

Prof. Fabrizio sLAVAZZT l$-x ù"-

Prof.ssa Grazia SEM ERARO
Prof. Gian Luca GRASSIGLI


