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2018 - 19 5 months research fellowship, Center for Advanced Studies — South East Europe (CAS SEE)
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2013 6 months scholarship ERASMUS MUNDUS, project SIGMA — Action 2, University of Sarajevo
(BiH)
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ATTIVITA DI DI RICERCA

A partire dall’anno 2013 ad oggi ho maturato esperienza nell’ambito della ricerca nelle scienze sociali e
politiche, sviluppando diversi progetti e conducendo interviste in profondita, semi-strutturate, e racconti di
vita, padroneggiando le tecniche di intervista qualitativa ed anche etnografia.

Ho seguito diversi corsi di metodologia, ed ho privilegiato quelli di ricerca qualitativa ed in particolare
quelli atti ad approfondire le tecniche di intervista. Recentemente ho seguito un corso di specializzazione
sull’uso, creazione, e implementazione, di questionari in supporto alle interviste, ed un corso di
Professional Project Management (propedeutico all’esame per la certificazione europea IPMA) al fine di
perfezionale le mie capacita nell’ambito della progettazione.

In questi 7 anni di ricerca qualitativa ho avuto modo di condurre interviste in lingua italiana, inglese,
oppure lingua autoctona (serbo-croato e macedone) con ausilio di traduttore; in Italia come all’estero, face-
to-face ed online. Ho dunque sviluppato significative capacita di adattamento sia al contesto, sia a
fronteggiare I’imprevisto; ottenere le informazioni necessarie creando un legame di fiducia con
I’interlocutore; toccare temi ‘sensibili’, talvolta personali ed intimi cercando di ottenere informazioni il
piu veritiere possibili.

Ho partecipato ad un numero considerevole di conferenze internazionali nell’ambito delle Scienze Sociali
e Politiche, dove ho presentato i risultati finali e/o parziali delle miei ricerche. Tali risultati sono poi stati
pubblicati sotto forma di articoli scientifici in riviste peer reviewed ad elevato impact factor. Il mio lavoro
comparativo di dottorato, infine, ¢ stato recentemente pubblicato in una monografia.

I miei interessi di ricerca attuali riguardano principalmente le dinamiche di relazione e interazione tra stato,
politica, e masse, nel particolare caso degli assetti statali basati sul modello di democrazia consociativa
(power-sharing). Al momento sto lavorando sui casi dell’Alto Adige e della Bosnia Herzegovina e, nello
specifico, sto esplorando il legame tra il modo in cui le risorse dello stato e i beni pubblici vengono
redistribuiti, chi redistribuisce tali risorse e ne regola ’accesso, e le strategie/scelte compiute dal singolo
e dalle masse al fine di soddisfare le proprie esigenze (pragmatismo, opportunismo...) - il tutto prestando
particolare attenzione al ruolo che giocano le condizioni economiche generali nell’influenzare tali
dinamiche relazionali. A tal proposito, mi sono addentrata nelle teoria di Olson dell’azione collettiva,
riprendendo anche nozioni e ragionamenti fondamentali di Game Theory. Guardando ai meccanismi di
funzionamento delle istituzioni, ¢ a come ¢ strutturata la rappresentanza politica, mi sto anche addentrando
nel tema del clientelismo, patronage politics, fino ad arrivare ai casi piu eclatanti di state-capture. Tali
tematiche sono state esplorate anche in Nord Macedonia, dove ho vissuto per un lungo periodo.

Grazie ad mio Dottorato, condotto in due repubbliche ex Jugoslave, ho sviluppato una conoscenza
approfondita e dettagliata del funzionamento delle istituzioni di stati multinazionali/etnici; questioni di
governance e welfare state in regimi Socialisti e Comunisti; questioni di rappresentanza politica; accesso ai
beni e servizi pubblici; disuguaglianze sociali; impatto sociale, politico, ed istituzionale di crisi
economiche. Sebbene la mia conoscenza dettagliata e specifica di contesti post-totalitari e post-conflitto, e
dell’Europa Centrale e dell’Est, sono stata in grado di ampliare il focus delle mie ricerche all’intero
contesto Europeo. I miei interessi pregressi mi hanno, infatti, permesso di applicare le conoscenze maturate
analizzando in prospettiva comparata gli stati del continente Europeo, formulando ipotesi di ricerca in
grado di collegare 1) situazioni di crisi; ii) domanda-offerta di protezione; iii) accesso e redistribuzione di
risorse; iv) nazionalismi, protezionismi, e crisi democratiche; v) scelte, preferenze, comportamenti, e
strategie di ‘sopravvivenza’ del singolo e delle masse.
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ATTIVITA PROGETTUALE
Anno Progetto
2019 - Post-Doc Researcher, EURAC research, Bolzano

ongoing

Progetto: ‘Gli ‘Altri’ e il modello consociativo. Cittadini, societa civile e politica in Alto Adige e
Bosnia Herzegovina.

Attivita progettuale:
Stesura di un progetto di ricerca basato su una analisi comparata di due casi studio - Alto Adige e
Bosnia Herzegovina.

Definizione dei contenuti di ricerca, metodologia, modalita e tempistiche di attuazione tramite
creazione di un cronoprogramma dettagliato e suddiviso in Work Packages, corredato di Gantt
Chart. Redazione budget dettagliato di spese, secondo i WP. Raccolta e analisi dei dati (tramite
conduzione di interviste in profondita e semi-strutturate). Pianificazione dell’analisi e strategia
di disseminazione dei dati (presentazione dei risultati parziali e finali di ricerca a conferenze
internazionali; redazione di una piccola monografia, 2 paper scientifici, e organizzazione di un
seminario o workshop).

Attivita di ricerca:

Fieldwork in Alto Adige e Bosnia (posticipato causa COVID-19) e volto alla raccolta di dati
tramite la conduzione di interviste in profondita (con cittadini ordinari) e semi-strutturate (con
rappresentanti politici, istituzionali e della societa civile).

Le tematiche affrontate dalla ricerca, e dunque tramite le interviste, sono:

- rapporto cittadini e istituzioni del modello consociativo (power.sharing)

- rapporto cittadini e rappresentanti politici

- cittadini e opportunismo e pragmatismo volto all’ottenimento di risorse e beni pubblici

- rapporto tra design istituzionale, meccanismi di rappresentanza politica, e redistribuzione delle
risorse

- clientelismo e controllo di risorse pubbliche / istituzioni

Output previsti:

- [monografia] ‘Gli ‘Altri’ e il modello consociativo. Cittadini, societa civile e politica in Alto
Adige e Bosnia Herzegovina.

- [articoli] Making an identity choice: pragmatism and opportunism in (and beyond)
consociational systems. Evidences from South Tyrol and Bosnia Herzegovina

- Between pragmatism and obsolescence: the consociational model vis-a-vis social changes.
Evidence from South Tyrol
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Sept 2018 -

Research fellow, Center for Advanced Studies — South East Europe (CAS SEE), University of
Feb 2019 Rijeka, Croatia
Progetto: Anti-nationalist politics and youth political engagement in Bosnia Herzegovina and
Macedonia
Breve periodo di fellowship in cui i) ho completato una raccolta di dati empirici tra i giovani
di Sarajevo e Skopje attivi in partiti politici anti-nazionalisti e ii) posto le basi per la
redazione di due articoli scientifici - poi pubblicati in peer reviewed journals.
Il materiale empirico raccolto, e 1’analisi di esso, € poi stato sottoposto alle critiche di
colleghi del settore e presentato in conferenze internazionali.
Le interviste sono state condotte di persona, in inglese, registrate e trascritte, e nella forma di
interviste semi-strutturate. Le tematiche toccate erano le seguenti:
- etnopolitica e anti-nazionalismo
- istituzioni e meccanismi di rappresentanza e redistribuzione di risorse basati su criteri di
appartenenza etnica vs. democrazia e cittadinanza, e identita sopra-etniche
- giovani e in-attivita politica
Output:
Piacentini, A. 2020. “Non-Aligned Citizens”: Ethnic Power-Sharing and Non-Ethnic Identities in
Bosnia Herzegovina. The Case of Sarajevo. Nationalities Papers, pp. 1-14 DOI: https://
doi.org/10.1017/nps.2019.61
Piacentini A. 2019. “Trying to fit in”: multiethnic parties, ethno-clientelism and power-sharing in
Bosnia Herzegovina and Macedonia’, Nationalism and Ethnic Politics, 25: 3, pp.
273-291 DOI: https://doi.org/10.1080/13537113.2019.1639426
Mar — July |Research Assistant, COHERE Ceritical Heritages - Grant: Horizon 2020 - Reflective Societies
2018 https://research.ncl.ac.uk/cohere/

Progetto: Populist parties’ supporters in Europe and perceptions over the existence of a
European identity, history, and culture

Analisi di interviste strutturate condotte in 5 stati europei + Turchia (Italia, Grecia, Francia,

Germania, Paesi Bassi, Turchia), in lingua inglese. Le interviste furono condotte tra

cittadini ordinari di entrambi i sessi, elettori di partiti populisti e nazionalisti. Le maggiori

tematiche di intervista furono:

- identita Europea, le sue radici storiche e potenzialmente comuni tra gli stati membri

- rapporto cittadino e istituzioni nazionali e internazionali

- politica domestica vs. politica europea

- relazione tra crisi (economica, sociale, politica), istituzioni (nazionali e internazionali),
rappresentanza politica (nazionalista e populista)

- comportamento elettorale e scelte politiche alla luce di quanto sopra

L’analisi delle interviste (in tot circa un centinaio) ¢ stata poi collocata all’interno di un
framework teorico (redatto da altri due ricercatori) sull’identita europea, i populismi, e i
nazionalismi in Europa.

Universita degli Studi di Milano - Direzione Risorse Umane

Ufficio Contratti di formazione e Ricerca

Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, Italia

assegni.ricerca@unimi.it



https://research.ncl.ac.uk/cohere/
https://doi.org/10.1017/nps.2019.61
https://doi.org/10.1080/13537113.2019.1639426

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Output: L’analisi condotta, parte di un piu ampio progetto sul tema, ¢ pubblicata nel Capitolo 5

del seguente volume:

De Cesari C., 1. Bosilkov, A. Piacentini 2020. ‘(Why) do Eurosceptics believe in a common
European heritage?’ in De Cesari C., A. Kaya (eds.) European memory in populism.
Representations of Self and Others, Routledge, pp. 26-46.

https://www.routledge.com/European-Memory-in-Populism-Representations-of-Self-and-

Other-1st-Edition/De-Cesari-Kaya/p/book/9781138318113

2014-18

PhD Sociology and Methodology of Social Research, Network for the Advancement of Social
and Political Studies (NASP), Universita degli studi di Milano

Tesi: Ethnonationality and inter-generational dis-continuities. Political regimes, ideologies and
masses in Bosnia Herzegovina and Former Yugoslav Republics of Macedonia, from their
Yugoslav past until nowadays

Supervisors: Prof. Paolo Segatti, Universita degli studi di Milano; prof. Dario Tuorto, University
degli studi di Bologna

11 progetto di dottorato consisteva in una analisi multilivello e temporale volta a indagare
come - all’interno di una federazione socialista e multinazionale prima, ed in stati
indipendenti e multinazionali poi, 1’identita etnonazionale abbia mutato i suoi significati e
funzioni alla luce di cambiamenti ideologici, politici, istituzionali e sociali. L’indagine ha
dunque riguardato sia il livello macro-strutturale che quello micro-sociale: a tal proposito,
interviste in profondita condotte con circa 100 persone, per un totale di 26 nuclei familiari
composti da una generazione ‘Jugoslava’ (nati tra il 1950-65) e una generazione di figli post
Jugoslavi (nati durante il crollo, tra il 1985-90) hanno rappresentato il focus della ricerca
empirica.

L’analisi macro-strutturale, in prospettiva temporale, ha indagato:

- come e attraverso quali meccanismi il modello istituzionale Jugoslavo cercava di garantire
uguaglianza sociale e politica sia tra gruppi nazionali che tra gli individui, dunque come le
risorse venivano redistribuite (ovvero, posti di lavoro, edilizia pubblica, ...) e come i gruppi
venivano rappresentati

- D’impatto di crisi economiche sulla sfera politica e istituzionale - come e perché le questioni
economiche, e le nuove e piu gravi disuguaglianze tra le nazioni (i gruppi etnonazionali)
abbiano finito per risvegliare i nazionalismi

- risposte istituzionali e costituzionali alla crisi economica e politica, effetti del decentramento
dal liv. federale a quello delle repubbliche

- nesso tra crisi economica, risposte istituzionali, e nazionalismo

- ridefinizione istituzionale, e poi politica, del concetto di etno-nazionalita - la sua
istituzionalizzazione politicizzazione, nonché strumentalizzazione

- nuove dinamiche relazionali e basi di alleanze (politiche) tra partiti ¢ masse - controllo delle
istituzioni statale e delle risorse da parte dell’elite politica
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Lo studio empirico su due generazioni ha esplorato:

- come, in contesto di etnopolitica e modello di democrazia consociativa, il cittadino
concepisce e utilizza la propria identita collettiva

- nesso tra poverta economica, clientelismo, risorse pubbliche controllate e redistribuite
dall’¢élite, e strategie e scelte del cittadino atte a sopravvivere in tale sistema

- come il cittadino si rapporta e comporta con istituzioni ‘etnicizzate’, partiti etnici, e
redistribuzione delle (scarse) risorse su base etnica ¢ clientelare

- strategie di ‘sopravvivenza’ in contesto di etnopolitica e state-capture

- similarita e differenze inter-generazionali in merito a significati ed usi dell’entita collettiva

Output: Piacentini A. 2020. Ethnonationality’s Evolution in Bosnia Herzegovina and
Macedonia. Politics, Institutions and Intergenerational Dis-continuities. Palgrave Macmillan
ISBN-10: 3030391884

Sep 2017-  |Researcher, Institute for Social Sciences Research, Faculty of Political Science, University of

Feb 2018 Sarajevo
Stesura di un progetto nell’ambito delle scienze sociali e politiche da sottoporre a UNDP.
Redazione del contenuto del progetto; definizione della metodologia e strategie di attuazione;
redazione cronoprogramma; work packages; obiettivi intermedi e finali; strategia e modalita di
verifica raggiungimento obiettivi; budget dettagliato costi di ricerca; strategia di disseminazione
dei risultati finali.

Feb 2016 — .. . . o . .

Mar 2017 Visiting PhD - SS. Cyril and Methodius University of Skopje (North Macedonia).

Visiting PhD — University of Sarajevo (BiH)

I periodi di Visiting, della durata di 6 mesi ciascuno, sono stati fondamentali per lo
svolgimento e attuazione della ricerca empirica. Duranti i fieldwork in Bosnia
Herzegovina e Macedonia ho condotto interviste in profondita con interi nuclei familiari,
sviluppando un’analisi bi-generazionale (coorte 1950-65 + coorte 1985-90); mentre con
gli

informatori e testimoni privilegiati sono state condotte interviste semi-strutturate. Le
conversazioni sono state condotto sia in inglese che in lingua autoctona con traduttore,
registrate e trascritte. una piccola parte di esse ¢ stata condotta online tramite Skype e
Viber.

Tutte le interviste sono poi state analizzate e il materiale raccolto ¢ servito come fonte
primaria di dati empirici per la ricerca di dottorato.
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Le interviste hanno toccato le seguente maggiori tematiche:

- rapporto cittadini e istituzioni;

- cittadini e rappresentanza politica;

- accesso alle istituzioni - meccanismi di redistribuzione risorse - controllo delle risorse

- crisi economiche, disoccupazione, disuguaglianze sociali e discriminazioni

- patronage, clientelismo, corruzione, state-capture

- identita etno-nazionali - nazionalismo

- strategie e scelte del cittadino in merito a i) rappresentanza politica e istituzionale ii)
accesso e godimento risorse e servizi dello stato

La stretta collaborazione con docenti supervisori presso le Universita di Skopje e
Sarajevo

hanno contribuito alla buona riuscita del progetto e della ricerca empirica: colloqui e
feedback sull’operato, assieme all’esposizione dei risultati parziali in conferenze
internazionali, hanno rappresentato il metro di valutazione della buona riuscita del
progetto

stesso. Il lavoro di analisi dei risultati di ricerca ha poi rappresentato materiale empirico
inedito per lo sviluppo di articoli scientifici pubblicati su riviste scientifiche
internazionali

peer reviewed, e una monografia pubblicata nel 2020.

Output:

Piacentini A. 2020. ‘Ethnopolitics and the mobilization of collective identities across regimes

and generations. The case of the Republic of North Macedonia’, Southeastern Europe
(forthcoming)

Piacentini A. 2019. “You have a duty if you are a Sarajevan”. Young adults in Sarajevo.’ in
‘Sarajevo, Il racconto di una citta - An account of a City’, Lettera Ventidue Edizioni S.r.l.
ISBN: 978-88-6242-382-3

Sep-Nov
2015

Visiting PhD - Institute for Abrahamic Faiths - University of Cambridge (UK)

Breve periodo di Visiting volto ad approfondire le tematiche di ricerca del PhD beneficiando
delle strutture dell’Universita di Cambridge. Profonda analisi della letteratura e dello stato
dell’arte; feedback e discussioni con docenti esperti del tema. Pianificazione del periodo di
ricerca sul campo in Nord Macedonia e Bosnia Herzegovina
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Sep 2013
Feb 2014

LM8S8 fieldwork + ERASMUS

Il periodo di ERASMUS in Bosnia (6 mesi) ¢ stato dedicato alla raccolta di dati empirici per la
ricerca di tesi magistrale. Il progetto di tesi verteva sulla questione dei nazionalismi e dei confini
etnici, nel contesto di Sarajevo, e nel caso specifico della generazione nata subito prima/durante
la guerra 1992-95. Oltre ad una ricerca etnografica nel contesto di Sarajevo, sono state condotte
interviste in profondita con giovani adulti di ambo i sessi, ed interviste semi-strutturate con
informatori e testimoni privilegiati. Tutte le interviste sono condotte in lingua inglese, registrate
e trascritte.
Tra le altre, alcune delle tematiche esportare sono state:

- questioni di vita quotidiana e confini etnici - reali ed immaginari;

- disuguaglianze, discriminazioni, stereotipi;

- scelte, e strategie attuate dal singolo per ovviare ad esse;

- percezione del confine, significato attribuito ad esso, strategie di attraversamento.

Output: Parte dei risultati di ricerca ottenuti tramite la conduzione delle interviste ¢ stata
pubblicata nel seguente articolo:

Piacentini A., 2018. ‘The weight of ethnic collectivism. Youth, ethnicity and boundaries in post-
conflict Bosnia Herzegovina’, Studies in Ethnicity and Nationalism, 18.3, pp. 262 280

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data

Titolo

Sede

1-3 July
2021

[POSTPONED TO 2021 DUE TO COVID-19]

ASN European Conference

Paper presented: Democratic backslide? Rethinking rise and consolidation
of nationalism and populism from the perspective of the elite-people
relations

Cluj Napoka,
Romania

10-14 July
2021

[POSTPONED TO 2021 DUE TO COVID-19]

IPSA Conference. 26" Congress of political science. New Nationalism in
an Open world

Paper presented: The Others who? Pragmatism in Consociationalism: The
Cases of South Tyrol and Bosnia Herzegovina;

Panel convenor: Stability and Quality of Democracy in Consociational
Systems

Panel discussant: Political Representation of Divided Nations

University of
Lisbon,
Portugal

22-23 Apr
2020

[CANCELLED DUE TO COVID-19]

ASEN International conference Nationalism and Multiculturalism.

Paper presented At what price? Consociations between managing
multiculturalism and avoiding multinational-ism. Evidences from
South Tyrol and Bosnia Herzegovina

University of
Edinburgh
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29 Mar-1 | [POSTPONED TO 2021 DUE TO COVID-19] Leiden,
April 2021 | ECPR Joint Sessions Workshop - Whither Identity? National Identity and | Netherlands
Political Behaviour.
Paper presented: Making an identity choice: pragmatism and opportunism in
(and beyond) consociational systems. Evidences from South Tyrol and
Bosnia Herzegovina
6 M ay | Lecture Universita di
2020 Young Generations, Ethnonational Identities, and Clientelism. Evidence | Trento , Italy
from Bosnia Herzegovina and North Macedonia, (online)
Jean Monnet Center - EUWeBER project ‘The European Union and the
Western Balkans: Enlargement and Resilience’
19-20 Feb | Workshop Exclusion Amid Inclusion: Podgorica,
2020 Power-Sharing and Non-Dominant Minorities (EAI Project). Montenegro
Invitation of attendance.
12-15 June | IPSA conference 25t Congress of political science. Diversity and | University of
2019 Democratic Governance: Legacies of the Past, Present Challenges, | Sarajevo, BiH
and Future Directions?
Paper presented: Apathy and resistance. Political Engagement and political
culture(s) in Bosnia Herzegovina and Macedonia
May 2019 | Book Presentation, ®opym 3a miokamHa mpomsiHa - Forum for Glocal | Plovdiv,
Change Bulgaria
Piacentini A. 2019. ‘Make Macedonia Great Again - The New Face of | (online)
Skopje and the Macedonians Identity Dilemma’ in Dogan E. (ed.)
Reinventing Eastern FEurope — Imaginaries, Identities and
Transformations, Transnational Press London
15-16 Nov | Workshop sponsored by PSA SG Ethnopolitics, IPSA RC14 Politics and | University of
2018 Ethnicity and Brussels School of International Studies K ent,
Paper presented: ‘Trying to fit in’ BiH and Macedonia’. Representing non- | Brussels,
ethnic communities in contexts of ethnic politics. Belgium
21-22 Advanced Workshop on Political Culture in the Western Balkan Countries. | University of
Sept 2018 Between democratic and authoritarian modes of belief and | Sarajevo, BiH
behaviour
Paper presented: Between apathy and resistance. Youth’s political culture in
Bosnia Herzegovina and Macedonia’.
Invited speaker.
4-6 July ASN European Conference. Nationalism in Times of Uncertainty University of
2018 Graz,
Paper presented Non-Ethnic politics in the context of state-sponsored | Austria
ethnonationalism. The positive potential and the obstacles faced by
‘non-aligned’ political parties in Sarajevo.
9-10 Nov | Conference Exclusion amid Inclusion: How Power-Sharing Engages Non- |Q ueen's
2017 Dominant Minorities University
Paper presented: Non-Aligned Citizens. Ethnic Power-Sharing and Non- | Belfast, N.
Ethnic Alternative identities in Bosnia Herzegovina Ireland
5-6 May Conference Imposed Constitutions: Aspects of imposed constitutionalism University of
2017 Paper presented: Imposed by whom to whom? Domestic and international | Nicosia,
constitutional dynamics in the Republic of Macedonia Cyprus
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27-28 Jan | 6th Euroacademia International Conference Re-Inventing Eastern Europe | Belgrade,
2017 Paper presented: Make Macedonia great again! The new face of Skopje and | Serbia
the Macedonians’ identity dilemma.

30 Jun-2 ASN European Conference. Europe, Nations, and Insecurity: Challenges |Vytautas

Jul 2016 to ldentities Magnus
Paper presented: Youth, Ethnic identities and the Bosnian Herzegovinians. University,
Lithuania
14-16 International conference Reconsidering Democracy and the Nation State | University of
Jan 2016 in a Global Perspective Leiden,

Paper presented: 20 years after Dayton. Post-war Bosnia Herzegovina | Netherlands
between Nationalism and Democracy.

PUBBLICAZIONI

Libri

Piacentini A. 2020. Ethnonationality’s Evolution in Bosnia Herzegovina and Macedonia. Politics,
Institutions and Intergenerational Dis-continuities. Palgrave MacMillan

ISBN-10: 3030391884

Articoli su riviste

Piacentini A. 2020. ‘Ethnopolitics and the mobilization of collective identities across regimes and
generations. The case of the Republic of North Macedonia’, Southeastern Europe (forthcoming)

Piacentini, A. 2020. “Non-Aligned Citizens”: Ethnic Power-Sharing and Non-Ethnic Identities in Bosnia
Herzegovina. The Case of Sarajevo. Nationalities Papers, pp. 1-14
DOI: https://doi.org/10.1017/nps.2019.61

Piacentini A. 2019. “Trying to fit in”: multiethnic parties, ethno-clientelism and power-sharing in Bosnia
Herzegovina and Macedonia’, Nationalism and Ethnic Politics, 25: 3, pp. 273-291
DOI: https://doi.org/10.1080/13537113.2019.1639426

Piacentini A. 2019. ‘State’s Ownership and “State-Sharing”. The role of Collective Identities and the
Socio-Political Cleavage between Ethnic Macedonians and Ethnic Albanians in the Republic of
Macedonia’, Nationalities Paper, 47: 3, pp. 461-476
DOI: https://doi.org/10.1017/nps.2018.8

Piacentini A., 2018. ‘The weight of ethnic collectivism. Youth, ethnicity and boundaries in post-conflict
Bosnia Herzegovina’, Studies in Ethnicity and Nationalism, 18.3, pp. 262 280
DOI: https://doi.org/10.1111/sena.12282

Capitoli in libri

Piacentini A. 2020. ‘Save the People! Elite-People Relations and the Surge of Nationalism and Right-Wing
Populism across Europe’, in VVAA. 2020 European Yearbook of Minority Issues EYMI, vol. 17,
pp-3-22
ISBN:978-90-04-28420-3
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De Cesari C., 1. Bosilkov, A. Piacentini 2020. ‘(Why) do Eurosceptics believe in a common European
heritage?’ in De Cesari C., A. Kaya (eds.) European memory in populism. Representations of Self
and Others, Routledge, pp. 26-46.
ISBN 978-1-138-31811-3

Piacentini A. 2019. “You have a duty if you are a Sarajevan”. Young adults in Sarajevo.” in ‘Sarajevo, Il

racconto di una citta - An account of a City’, Lettera Ventidue Edizioni S.r.1.
ISBN: 978-88-6242-382-3

Piacentini A. 2019. ‘Make Macedonia Great Again - The New Face of Skopje and the Macedonians

Identity Dilemma’ in Dogan E. (ed.) Reinventing Eastern Europe — Imaginaries, Identities and

Transformations, Transnational Press London, pp. 77-94.
ISBN 978-1-910781-87-6

Piacentini A. 2019. ‘Fragmented Democracy in Dayton’s Bosnia Herzegovina. Institutions, Political Parties

and the Youth’ in Augusteijn J.,, M. De Vries, C. Hijzen (eds.) Historical Perspectives on

Democracies and their Adversaries, Palgrave Macmillan, pp. 253-277.
ISBN 978-3-030-20123-4

Articoli online

‘Quale futuro per la Macedonia? , I/ Mulino Online, 2 ottobre 2018
https://www.rivistailmulino.it/news/newsitem/index/Item/News:NEWS ITEM:4490

‘The EU, the Western Balkans, and the carrot-stick game’, EFureka Blog, 17 July 2019
https://blogs.eurac.edu/eu-elections/the-eu-the-western-balkans-and-the-carrot-stick-game/?

fbelid=IwAR2YQ1QljDXkZkEsHpyH1GZkonMg9RmapYscIIEMSSZQPB_6nobx0ZA8qP0

‘Nationalism and Right-wing Populism across Europe: a brief overview’, Eureka Blog, 6 august 2019
https://blogs.eurac.edu/eu-elections/nationalism-and-right-wing-populism-across-europe-a-brief-
overview/

Articoli in review

Everyday state-capture: patronage politics and the client-masses’ role. Evidences from the Balkans.
Journal of Balkans and Near Eastern Studies

Work in progress

Making an identity choice: opportunism in (and beyond) consociational systems. Evidences from South
Tyrol and Bosnia Herzegovina

Between pragmatism and obsolescence: the consociational model vis-a-vis social changes. Evidence from
South Tyrol
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ALTRE INFORMAZIONI
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE - PERFEZIONAMENTO

2020 — Professional Project Management (propedeutico certificazione IPMA), EURAC Research, Feb-
Jun 2020

2020 - Game Theory, Stanford University and The University of British Columbia, Coursera online
courses, Mar 2020

2019 — Research Methods - Questionnaires. EURAC Research, 20-24 May 2019

2019 — Marie Sktodowska-Curie Training. EURAC Research, 20-23 May 2019

Reviewer for the international peer reviewed journal Southeastern Europe

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed e)
del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.
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