UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Curriculum vitae

AL MAGNIFICO RETTORE
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I sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di

SCIENZE SOCIALI E
POLITICHE

Responsabile scientifico:
PROF. CHIESI - DOTT.SSA GAIASCHI
CRHILLA NVENER

[Nome e cognome]
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome VENERI
Nome CAMILLA
Data Di Nascita 05/05/1985

OCCUPAZIONE ATTUALE
Incarico Struttura

COLLABORATRICE DI RICERCA | CENTRO DI STUDI IINTERDISCIPLINARI DI GENERE - UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI TRENTO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno conseguimento titolo
Laurea Magistrale o equivalentel LAVORO, UNIVERSITA®  DEGLI | 2010/2011
ORGANIZZAZIONE | STUDI DI TRENTO
E SISTEMI
INFORMATIVI
Specializzazione
Dottorato Di Ricerca SOCIOLOGIA UNIVERSITA” DEGLI | 2016/2017
STUDI Di GENOVA
Master
Diploma Di Specializzazione
Medica
Diploma Di Specializzazione
Europea
Altro
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue

livello di conoscenza

INGLESE

B1

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno Progetto

Dicembre “Trapped or Flexible? Risk transitions and missing policies for young high- skilled workers in

2010 - | Europe”, finanziato dalla Commissione Europea - VP/2010/016, coordinato dallo dott.ssa

marzo Barbara Poggio - Universita degli Studi di Trento

2011

Gennaio Observa (Science in Society), Vicenza

2013 ) io .. . it P .

febbrain In riferimento al progetto "L'analisi integrata rischio-beneficio come strumento di supporto

2013 e valutazione delle strategie di educazione alimentare”, responsabile il prof. Federico
Neseresini.

Gennaio Progetto finanziato dall'Universita degli studi di Padova dal titolo: "Fenomeni migratori e

2016 - | percezione pubblica dei migranti. Ricerca qualitativa sulle biografie dei profughi ospitati

giugno presso l'ex-caserma Prandina di Padova e sulla percezione pubblica della loro presenza”.

2016 Referente prof. Mosconi - Universita degli Studi di Padova

Dicembre Coordinatrice scientifica del progetto DEE, Erasmus +

§O:17le 2020' Attivita di coordinamento di ricerca, di consulenza scientifica, di programmazione e di

P progettazione nell’ambito del progetto DEE “Diversity, Equality and Inclusion in pre-

primary education and care: a gender perspective”, parte del programma Erasmus + (KA2
Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices, KA201 Strategic
Partnership for School Education). Referente prof.ssa Barbara Poggio - Universita degli
Studi di Trento

FORMAZIONE

Anno Progetto

2014-2018 | Socia dell’Associazione APS Epimeleia. Attivita di formazione e sensibilizzazione sui temi
dell’educazione al genere, alle differenze e alla sessualita all’interno del Comune di
Padova.

Febbraio Centro Antiviolenza Trama di Terre, Imola (Italia)

291 7r; Attivita di formazione nell’ambito di un progetto educativo di contrasto e sensibilizzazione

gg‘;g? ° alla violenza di genere nelle scuole superiori della citta di Imola. Istituti coinvolti: Istituto
Tecnico-Professionale Paolini (Imola) e Istituto Alberghiero Ghini-Scarabelli (Imola).

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI
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Data Titolo Sede
13-14 . Convegno Nazionale del Centro di Studi | Dipartimento di Sociologia
novembre | Interdisciplinari di " ; ;
2009 precarietgn d Genere "Genere @ - Universita degli Studi di Trento
21-22 Convegno Nazionale del Centro di Studi | Dipartimento di Sociologia - Universita degli
febbraio Interdisciplinari di Genere “Districare il | Studi di Trento
2014 nodo genere-potere”
21-22 Convegno  organizzato dalla Libera | Ravenna
marzo Universita delle Donne di Milano
2
14 “L’Ambiguo Materno”
13 maggio | Relatrice al seminario dal titolo: Universita degli Studi di Torino
2014
“Lavoro sessuale come lavoro
interazionale” - presentazione del numero
3 dell’anno 2013 della rivista “Etnografia e
Ricerca Qualitativa”, Il lavoro sessuale
come lavoro interazionale
17 Seminario DISFOR, Universita degli Studi di Genova
gg:fimbre prof.ssa Barbara Risman (University of
Illinois, Chicago), Vice-presidente della
American Sociological Association,
“Transforming the Gender Structure?
Where Will Today’s Youth take us’
24 Seminario. Palazzo Ducale, Genova
gg\;imbre prof. Michael Kimmel (Stony Brook
University, New York).
"Angry White Men. The Dynamics of
Gender-Based Violence”
5713 Convegno del CIRSG di Padova Universita degli Studi di Padova
g:;e:‘mbre “Undoing - Educazione alla differenza”
20-21 Convegno nazionale del Centro di Studi | Dipartimento di Sociologia - Universita degli
gennaio Interdisciplinare di Genere “Saperi di | Studi di Trento
2017 Genere”.
13-14 Convegno finale progetto europeo Erasmus Bologna, Palazzo della Regione Emilia
Febbraio + Doing Rights. Romagna
2020 “Competenze per includere. Scenari del
fare tra famiglie e servizi LGBT”.
PUBBLICAZIONI
Libri

2019 Veneri, C., "Come funziona la societd”, in (a cura di) Bruni, A., Magaudda, P., “I colori della sociologia.
Corso di Sociologia per il secondo biennio e il quinto anno del liceo delle scienze umane’, Giunti Editori,

Firenze.

2019 Veneri, C., “Le sfide della societd contemporanea: genere, globalizzazione e migrazioni”, in (a cura di)
Bruni, A., Magaudda, P., “I colori della sociologia. Corso di Sociologia per il secondo biennio e il quinto

anno del liceo delle scienze umane’, Giunti Editori, Firenze.

2016 Mura, B., Peroni, C. e Veneri, C., "Gender Strike! Il Tariffario del lavoro gratuito”, in (a cura di)
Zappino, F. "Il genere tra necliberismo e neofondamentalismo", Ombre Corte, Verona.
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Articoli su riviste

2017 Veneri, C., “Nuovi Femminismi: Non Una di Meno”, gli Asini la rivista, marzo.

2013 Veneri C., “Vendere servizi sessuali. Rappresentazioni e pratiche di una professione’, in Etnografia e
Ricerca Qualitativa, n. 3/2013, pp. 423-434.

2012 Veneri C., “Sex Working: rappresentazioni € performance di un lavoro informale”, in About Gender,
Vol. 1,n.2.

2020 Veneri C., “The Training Course Handbook for pre-primary school educators’, Dee Project Final
Report, Erasmus + Programme of the European Union.

https://5573028f-08ab-43b2-aff6-
63cbd70b60c8 filesusr.com/ugd/525494 2a2255150fea43a183f2f5429085a34c.pdf

ALTRE INFORMAZIONI

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

Luogo e data: BOLOGNA, 15/07/2020

FIRMA W/m
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