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Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia, Management e
Metodi Quantitativi

Responsabile scientifico: Professor Massimiliano Bratti

Alessandra Di Pietro
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Di Pietro
Nome Alessandra

Data Di Nascita 25, 09, 1985

OCCUPAZIONE ATTUALE
Incarico Struttura
RA Collegio Carlo Alberto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Titolo ‘ Corso di studi Universita anno conseguimento titolo

Laurea Magistrale o equivalentel Economics  and | L. Bocconi 2011
Social Science

Specializzazione

Dottorato Di Ricerca Economics Universita di Torino e | 2020
Collegio Carlo Alberto

Master Public Policy and | Collegio Carlo Alberto | 2014
Social Change

Diploma Di Specializzazione
Medica

Diploma Di Specializzazione
Europea

Altro

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI
Data iscrizione Ordine Citta
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza
Inglese Fluent

Spagnolo Fluent

Tedesco Good

Olandese Basic

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio

2020 Borsa di ricerca per il progetto “Job market inclusion as a condition to full citizenship”
2016-2019 | Three years PhD Scholarship, Universita di Torino & Collegio Carlo Alberto

2013 Tuition waiver Master in Public Policy and Social Change

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

Nel 2014 ho lavorato per sei mesi presso il Centraal Planbureau a L’Aia, dove ho imparato ad analizzare
grandi basi di microdati da utilizzare nella valutazione dell’impatto di politiche pubbliche. | progetti cui
ho collaborato si occupavano principalmente di urban/regional economics. Dal 2014 al 2016 ho fatto parte
del progetto ASIS mirato alla valutazione quantitativa (a livello micro) di sinergie tra diverse politiche
sociali (childcare, ALMP, life long learning, etc) in alcuni paesi in Europa. La partecipazione a questo
progetto finanziato dalla Commissione Europea ha sicuramente accresciuto le mie abilita di ricerca, ma &
stato anche molto interessante assistere alla collaborazione tra Bruxelles e il mondo accademico (le due
universita di Amsterdam). Ho scelto di completare il mio percorso di ricerca al Collegio Carlo Alberto.
Durante il dottorato mi sono concentrata su tematiche di education e labor economics, lavorando
esclusivamente su basi dati amministrative. Terminato il percorso di dottorato ho preso parte ad un
progetto incentrato su politiche di genere usando le comunicazioni obbligatorie (Cob) del Piemonte e ad
un focus sul pubblico impiego in Italia basato sulla banca dati SHIW, della Banca d’ltalia.

ATTIVITA PROGETTUALE
Anno Progetto

TITOLARITA DI BREVETTI
Brevetto

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI
Data Titolo Sede

Feb 2019 Wider Supply, Higher Demand? Evidence Dipartimento Cognetti de Martiis, Torino
from a University reform

Marzo 2019 | Imperfect Substitutability Between Old and Collegio Carlo Alberto
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Young Workers

April 2019 | Wider Supply, Higher Demand? Evidence | KU Leuven
from a University reform

PUBBLICAZIONI

Articoli su riviste

Hemerijck, A., Burgoon B., Di Pietro A., and Vydra S. (2016), Assessing Social Investment Synergies (ASIS),
European Commission, doi: 10.2767/282207

Berton F., Bondonio D., Di Pietro A. (2020) Wider Supply, Higher Demand? Evidence from a University
reform, PhD Thesis chapter

Carrozzo S., Di Pietro A., Imperfect Substitutability Between Old and Young Workers, submitted for review
in June 2020

Di Pietro A, (2020) Selection of Italian Teachers into High Schools: Mine is Better Than Yours, PhD Thesis
chapter

ALTRE INFORMAZIONI

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

Luogo e data: Torino, 11.10.2020
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