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INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME MAIDA 

NOME AGATA 

DATA DI NASCITA [ 17, 05, 1973 ] 

 
 

 

Posizione Attuale 

2014- Ricercatore  confermato di Politica Economica SECS-P/02 presso Università di Milano, Dipartimento 

di Economia, Management e Metodi Quantitativi, (con abilitazione a professore associato di Politica 

Economica SECS-P/02 e di Economia Politica SECS-P/01) 

2010- Ricercatore Associato presso LABORatorio R.Revelli, Centre for Employment Studies- Collegio 

Carlo Alberto 

2018- Senior tutor  INPS Roma 

 

Esperienze di ricerca 

• 2011-2013- Ricercatore  non confermato di Politica Economica SECS-P/02 presso Università di Milano,    

Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi. 

• 2010 Ricercatrice presso RWI (Reinisch-Westfaelisches Institut fur Wirtschaftsforschung), Essen  

• 2003- 2009 Ricercatrice presso LABORatorio R.Revelli, Centre for Employment Studies- Collegio Carlo 

Alberto 

• 2001-2005 Assegnista di Ricerca presso il Departimento di Economia “Cognetti De Martiis”, Università di 

Torino 

• Ottobre 1998- Febbraio 1999 Assistente di Ricerca presso il Banco di Sicilia e Università di Palermo 

 

Visiting position 

• 09\05-09\08 -2016- Senior Visiting scholar ( con borsa Scholar A)  presso INPS, ROMA 

• 05/2014  Visiting scholar presso l’IMT, Lucca 

• 07/2014  Visiting scholar presso l’IMT, Lucca 

• AA 2008-2009 Visiting scholar presso l’ Institute for Research on Labor and Employment, University of 

California at Berkeley 

• 04\15-05\08 -2008 Visiting scholar presso il Department of Economics, University of California at 

Berkeley. 

 

Premi e riconoscimenti 
• 2014; 2007  Premio “Progetto Qualità”, Collegio Carlo Alberto 

•  2013 Premio per la ricerca  DEMM  
• 2006-2007 Fondazione CRT, assegno di ricerca la ricerca dal titolo: “Wage Distribution and worker 

turnover” 



• 2001-05 Research Fellowship in Economics and Statistics: “Labour, unemployment, mobility in Italy in a 

comparative prospective”; project coordinator: Prof. Bruno Contini, University of Torino, Facoltà di Scienze 

Politiche , Departimento di Economia “Cognetti de Martiis” 

• 1998-2001 Università di Torino,Research Fellowship  

• 1997 AISRe (Italian Association of Regional Economics), Milan Italy –Premio G. Leonardi per la tesi di 

Laurea  

• 1999 Borsa per studi post-laurea da effettuare all’estero “Fondazione Bonino Apulejo”, Messina 

declinata per incompatibilità  con la borsa di dottorato  

 

Studi 

• 2003 – Dottorato in Studi Economici Europei.  

• 1999-2000 - Master in Economia, University of York, York (UK) 

• 1997-98 – Master in  Economia, CORIPE Piemonte - Consortium for Research and Continuing Education 

in Economics 

• 1991-97 - Laurea (110/110 e lode) Scienze Economiche e Sociali - specializzazione in Economia 

Università degli Studi della Calabria 

 

Corsi e scuole estive 

• July 2003 Merss Summer School: Empirical Economics, University of Mannheim, Mannheim, Germany 

 

Attivita’ didattica 

PHD: 

AY: 2014 –2019  Membro del Collegio Docenti del corso di dottorato in Economia ,  Università degli studi 

di Milano and Pavia –    precedentemente  LASER (Lombardy Advanced School for Economic Reaserach)  

Settembre 2018  membro della commissione esaminatrice  del canditato : Moisés Lenyn Obaco Álvarez , 

presso l’ Università di Barcellona  

Supervisione:  studentessa Banchayehu Girma Firew ( Università di Milano)   2020 

 

Corsi di laurea 

A.A.:  2015- XXX  Università di Milano, Facoltà di Scienze Politiche –Economia del lavoro   

 A.A.: 2014-2016  Università di Milano, Facoltà di Scienze Politiche –Modulo (20 ore) Economia del 

Lavoro.  

A.A.: 2013-XXX  Università di Milano, Facoltà di Scienze Politiche –Macroeconomia   

A.A.: 2012-2013  Università di Milano, Facoltà di Scienze Politiche –Economia del lavoro   

A A..: 2003-04 Università di Torino, Facoltà di Scienze Politiche -Assistente alla didattica, corso: 

“Economia Politica ” Prof. M. Botticini and V. Grisoli 

A.A: 2002-03 Università di Torino, Facoltà di Scienze Politiche -Assistente alla didattica, corso: “Economia 

del Lavoro”, Prof. D. Del Boca 

Relatrice di molteplici tesi triennali e alcune magistrali. 
 

Altre attività gestionali, organizzative e di servizio 

A.A 2016-2017  Membro della commissione art.45  

2017 - 2018 membro della Commissione ricerca del Dipartimento DEMM 

2017 membro della commissione G27-commissione formata da tutti i membri  del dipartimento 

sotto i 50 anni finalizzata a proporre criteri fondativi e organizzativi del dipartimento  

2019 organizzatrice seminari MILLS ( MILAN LABOR LUNCH SEMINAR in collaborazione con 

l’Università Cattolica e  l’università Bocconi) 

2019 Local organizer del workshop MILLS Workshop “The Use of Administrative data in Labour 

Economics”  Università degli studi di Milano  

2019- XXX Membro del Comitato Scientifico  di INDACO 
 

Attitita’ di referaggio 
British Journal of Industrial  Relations, Economica, European Journal of Comparative Economics, Labor 

Economics ,  Mind & Society, Scottish Journal of Political Economy , Metroeconomica,  ANVUR 



 

Pubblicazioni 

1. Female Leadership and Gender Gap within Firms: Evidence from an Italian Board Reform , con 

Andrea Weber (2020), Industrial and Labor Relation Review,  forthcoming accepted 05/08/2020 

2. Does Employment Protection Affect Educational Mismatch?  con  Cristina Tealdi (2020) British 

Journal of Industrial Relations, https://doi.org/10.1111/bjir.12553 

3. Survey Design and Response Analysis: a Study on Happiness, Life Satisfaction and Well-being in 

Piedmont, a Region of Italy, con Anna Maffioletti e Francesco Scacciati (2019) European Journal 

of Comparative  Economics  

4. Collective Bargaining and the Evolution of Wage Premia Dispersion in Italy, with Francesco 

Devicienti and Bernardo Fanfani (2019) British Journal of Industrial Relations  

https://doi.org/10.1111/bjir.12444 

5. Rent sharing, Hold-up and Wages: Evidence from Matched Panel Data with David Card and 

Francesco Devicienti ,  (2014)  The Review of Economic Studies. 

6.  “More terminological and methodological problems in measuring happiness, life satisfaction and 

well-being: some first empirical results”  (2014) with  A. Maffioletti  e F. Scacciati, in Vincenzo 

Girogino Pursuit of Happiness and the Traditions of Wisdom, Springer ISBN 978-3-319-04743-0 

7. “The Resurrection of the Italian wage curve” con Francesco Devicienti e Lia Pacelli , Economic 

Letters, vol.98, issue 3, Marzo 2008.  

8. Working conditions and employment security and employability, with Lia Pacelli, Francesco 

Devicienti, Matteo Morini , Ambra Poggi and  Patrik Vesan, 2008 , European Foundation for the 

Improvement of Living and Working Condition Dublin (ISBN 978- 92-897-0828-9). 
9.  “Downward wage rigidity in Italy: Evidence and Consequences ”, con F. Devicienti e P. Sestito, 

Novembre 2007 The Economic Journal  

10.  “Costo del lavoro e politiche salariali” con Lia Pacelli, in Differenziali salariali regionali e 

performance economica, a cura di Silvana Porcari e Francesco Devicienti, Monografie sul Mercato 

del Lavoro e le Politiche per l’Impiego, n. 5/2007, ISFOL – RP(MDL)-5/07. 

11.  “Riferimenti teorici e rassegne di studi analitici”, con Bruno Contini e Francesco Devicienti in 

Differenziali salariali regionali e performance economica, a cura di Silvana Porcari e Francesco 

Devicienti, Monografie sul Mercato del Lavoro e le Politiche per l’Impiego, n. 5/2007, ISFOL – 

RP(MDL)-5/07. 

12.  La rigidità dei salari in Italia e Europa: Nuove analisi microeconometriche” con Francesco 

Devicienti, Lia Pacelli e Ambra Poggi in Differenziali salariali regionali e performance economica, 

a cura di Silvana Porcari e Francesco Devicienti, Monografie sul Mercato del Lavoro e le Politiche 

per l’Impiego, n. 5/2007, ISFOL – RP(MDL)-5/07. 

13.  “ La Determinazione dei Salari in Italia: Rigidità Reali e Nominali Prima e dopo gli Accordi di 

Politica dei Redditi”, con F. Devicienti e P. Sestito, Rivista Internazionale di Scienze Sociali , 

2/2005 

14.  “Rigidità Salariali e Ruolo delle Istituzioni: un’Analisi Microeconometrica”, (with F. Devicienti). In 

Contini B. e Trivellato U. “Eppur si muove. Dinamiche e Persistenze nel Mercato del Lavoro 

Italiano”, 2005, il Mulino. 
15. “Validità interpretativa dei modelli di localizzazione e specializzazione nel caso italiano: una verifica 

empirica”, in R. Capello, A. Hoffman “Sviluppo Urbano e Sviluppo Rurale tra Globalizzazione e 

Sostenibilità”, Franco Angeli Editore, 1998 pp.89-108. (ISBN 9788846409454) 

 

Working papers : 
1. How to get out of the starting gate on the right foot: employment effects of investment in human 

capital (2018) with Daniela Sonedda, revise and resubmit The Journal of Human Resourses  

Conference Paper and Report:  
1. Occupational Mobility internal and external labour market and wage dynamics”, presented at AIEL, 

Italian Labour Economist Association, XVIII Conference, Messina, Italy September 2003  

2. The Evolution of Wage Inequality in Italy, 1990-2002 with David Card, and Francesco Devicienti 

presented at XIII Society of Labor Economist, May 9-10, 2008 New York 

https://doi.org/10.1111/bjir.12553
https://doi.org/10.1111/bjir.12444


3. Provision of global comparison of quality of work and employment: USA, Japan and the EU, con 

Ambra Poggi, Dario di Pierro Matteo Richiardi e Patrik Vesan, report per  European Foundation for 

the Improvement of Living and Working Condition. (2009 

4. Riquadro I.X.b – Leadership femminile e differenziali di genere all’interno delle imprese: analisi 

della riforma dei CdA in Italia.  Bilancio di genere  2017 

http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-

I/attivita_istituzionali/formazione_e_gestione_del_bilancio/rendiconto/bilancio_di_genere/index.htm

l 

Costruzione e arricchimento dei seguenti datasets: 
Costruzione della variabile costo del lavoro dal dataset di fonte INPS. 

Match dei minimi salariali contrattuali al Worker History Italian Panel (WHIP) dataset e al Veneto Workers 

History (VWH) dataset. 

Match di informazioni sul bilancio delle imprese da AIDA (analisi informatizzata delle aziende), Bureau Van 

Dijk, al Veneto Workers History (VWH) dataset. 

Match di informazioni sul bilancio delle imprese da AIDA (analisi informatizzata delle aziende), Bureau Van 

Dijk, al PLANET ( Veneto Lavoro dataset). 

 

Progetti di ricerca nazionali ed internazionali : 

2020-2022 Women in Science  (PI) Dauphine foundation  research  grant,  Paris 

2020 Board Reforms and Inequality within Firm ( PI, Tutor Visiting Scholar )  
2016 Workplace Heterogeneity, Gender, Wage Distribution and firm performance (PI),  INPS Research 

Grant , (Visiting scholar  tipo A)  

2014-2015 Temporary Workers, Educational Mismatch and Firm productivity con Cristina Tealdi EIEF,  

research grant (member) .  

2010-2014 Happiness and the Role of Institution 2010-2012, (member) Regione Piemonte 

2008 Provision of global comparison of quality of work and employment: USA, Japan and the EU, European 

Foundation for the Improvement of Living and Working Condition (member). 

2007 Working conditions and employment security and employability, European Foundation for the 

Improvement of Living and Working Condition (member) . 

 2005 La valutazione dell'impatto di interventi pubblici: metodi e studi di caso- The Evaluation of public 

policy: methodologies and case studies (Cofin MIUR 2005, coordinator: Prof. Enrico Rettore). 

 2005 “ Differenziali salariali regionali e performance economica, 2005, - Regional wage differential and 

economic performance-ISFOL, Istituto per lo sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori-. 

 

Seminari e conferenze  

 

Organizer:  

International workshop on Labor Market and Institutions, (organizer, chair and speaker) , Essen, Ottobre 

2010 

MILLS workshop, Milan  19 June 2019 

Seminari MILLS da  Febbraio 2019 

 

Invited  

Centre of Employment Studies, Torino, Italy, December 2003 

 Department of Economics University of Calabria, 12 April 2006  

Department of Economics “Cognetti De Martis” University of Torino 26/10/2006 

 RWI (Rheinisch-Westfälisches Institut für Wirtschaftsforschung), Essen, October 2009 

Collegio Carlo Alberto, Moncalieri,Torino 16 Novembre 2009 

http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/attivita_istituzionali/formazione_e_gestione_del_bilancio/rendiconto/bilancio_di_genere/index.html
http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/attivita_istituzionali/formazione_e_gestione_del_bilancio/rendiconto/bilancio_di_genere/index.html
http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/attivita_istituzionali/formazione_e_gestione_del_bilancio/rendiconto/bilancio_di_genere/index.html


Department of Economics “Cognetti de Martiis”, University of Torino, May 2011 

IMT Lucca , March 2012 

VISITING INPS  Rome, March 2016 

VISITING INPS  Rome,  July 2017 

VISITING INPS –seminar year later  workshop – Rome October 2017 

Seminar, Department of Economics   Management e Quantitative Methods, University of Milan, December 

2017 

FBK-IRVAPP invited  Seminar, Trento, 6  September 2018 

EUROPEAN COMMISSION JOINT RESEARCH CENTRE, seminar 12th  April , 2019 Department of 

Econometrics, Statistics and Applied Economics, University of Barcelona, 9 November 2018  

Covegno  Leadership femminile: un’impresa possibile? 17 , Febbraio 2020 Senato della Repubblica Italiana  

Heriott-Watt University EDIMBURGO,  8 Maggio 2020   

“Go beyond 2020”( data prevista Giugno, 2020  rinviata al 2021)  https://www.go-beyond.it/ 

 

Contributed 

AIEL, Italian Labour Economist Association, XVIII Conference, Messina, Italy September 2003 

Workshop on Dynamics and Inertia in the Italian Labour Market, April 2004 Venezia. 

"Growth and Employment in Industrialised Countries - Challenges and Options" May 2004, Vienna 

Workshop AISRI-AIEL “ Accordo di Luglio e struttura dei salari”, Bergamo, June 2004 

XIX Conferenza AIEL, Modena, Italy 23-24 September 2004 

Econometrics of labour demand, AEA conference (Applied Econometrics Society), Mons, Belgium 

October 2004. 

Italian Congress of Econometrics and Empirical Economics, Venezia, Italy January, 2005 

Royal Economic Society , Marzo 2005, Nottingham (UK) 

Workshop “Metodi e applicazioni per la valutazione delle politiche del lavoro e di aiuto alle imprese” 

Napoli, 29 September-01 October, 2005 

Workshop “Labour Market, Welfare and Firms Incentives Programmes”, Venezia, May 11-13, 2006 

Workshop "Applications of employer-employee linked databases for labor market analysis", LABORatorion 

Riccardo Revelli, Torino May 25-26 

Labor Market Policies and Unemployment”, conference AEA (Applied Econometrics Society), Napoli 1-2 

June 2006 

XXI AIEL Conference 14-15 September 2006 Udine 

AISSEC, Italian Association of Comparative Economics, conference, 24-25 November 2006, Napoli 

Regional Studies Association International Conference, Regions In Focus? 2-5 April 2007 Lisbon 

XXI Conference of European Society of Population Economics (ESPE), 14-16 June 2007 Chicago. 

European foundation for improvement of living condition, 20-21 September 2007 Brussels 

XIII Society of Labor Economist, May 9-10, 2008 New York 

Economic Analysis using employer- employee dataset, NIPE Workshop, University of Minho, Braga , 18 

September 2009 

CAED ( Comparative Analysis of Enterprise data) , Tokyo 2-4 October 2009 

World Econometric Society Conference, (chair e speaker) Shanghai, August 2010. 

European Association of Industrial Economics, Istambul September 2010 

XXV AIEL Conference (chair, speaker e discussant), Pescara September 2010 

International workshop on Labor Market and Institutions, (organizer, chair and speaker), Essen October 2010 

Sabe Conference, Granada, Luglio 2012 

11th ISQOLS International Conference  Venice,2012 

PUBLIC HAPPINESS – HEIRs conference 2013, Rome 4-5 June 

EARIE Conference,  Monaco Germania  (2015) 

ESPE Conference,  17-20 giugno 2015, Izmir 

AIEL Conference, 17-18 settembre 2015, Cagliari  

Espe Conference , Berlin (2016) 

SIE Conference , Milan (2016) 

Espe Conference , Berlin , (Germany)  Giugno 2016  

Workshop on “Skill mismatch: measurement issues and consequences on innovative and inclusive society”, 

Torino , June, 2017 

AIEL –Cosenza, September   2017  

https://www.go-beyond.it/


ESPE –Antwerpen,  June  2018 

 EEA –Cologne Agosto 2018;  

EALE-Lyon, Settembre  2018;  

Bank of Italy “Building Human Capital for the 21st Century Jobs”  workshop, 15-16 November 2018  

17
th
  Brucchi Luchino workshop , 13-14 December 2018 

Labor Market Challenges in Times of Globalization, Technological, and Demographic Change, IAB CERGE 

-EI workshop, Praga  29 Maggio 2019 

IAAE , International Association Applied Econometrics  Conference,  Cipro  25-28  Giugno 2019  

AIEL -Novara, Settembre 2019  

Economic Analysis using employer- employee dataset, NIPE Workshop, University of Minho, Braga , 3-4 

Ottobre  2019 

  

Media 

Female Leadership and Gender Gap within Firms: Evidence from an Italian Board Reform 

La  Voce , https://www.lavoce.info/archives/tag/agata-maida/ , Vox.eu , https://voxeu.org/article/effect-

board-reform-gender-gap-firms, Faz , FAZ 2.2.2019, IZA newsroomIZA Newsroom 

How to get out of the starting gate on the right foot: employment effects of investment in human capital 

La  Voce, https://www.lavoce.info/archives/63442/una-via-duscita-dal-lavoro-precario/ 

 

 

Lingue 

Italiano: madre lingua; Inglese: fluente, sia scritto che parlato; Tedesco: conoscenza di base 

 

Conoscenze informatiche 
Windows (utilizzatore esperto) ; Pacchetto Econometrico/Statistico: STATA (utilizzatore esperto) 

 

 
 

Data 07/09/2020 Luogo Milano 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.lavoce.info/archives/tag/agata-maida/
https://voxeu.org/article/effect-board-reform-gender-gap-firms
https://voxeu.org/article/effect-board-reform-gender-gap-firms
https://drive.google.com/file/d/1-NK3E0RFSpSf8Kj_j-c-nRQ9Ko4WHGhJ/view?usp=sharing
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fnewsroom.iza.org%2Fen%2Farchive%2Fresearch%2Fgender-quota-on-corporate-boards-in-italy-had-no-spillover-effects%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGIHtAGU4wp1ggl483AKKWZaMG7ww
https://www.lavoce.info/archives/63442/una-via-duscita-dal-lavoro-precario/

