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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 4825 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia, 
Management e Metodi Quantitativi 

Responsabile scientifico: Giuseppe De Luca 
 
 

Alessia Passero 

CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Passero 

Nome Alessia 

Data Di Nascita 10/07/1991 

 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Borsista area economica, 
sociale e territoriale 

Polis-Lombardia (Via Torquato Taramelli, 12 - 20124 Milano) 

 

▪ Borsa di studio in progettazione europea e ciclo della programmazione 
e valutazione  
▪ Attività di ricerca relativa alle politiche di coesione 2014-2020 e 2021-
2027 
▪ Supporto ai progetti europei dei quali l’ente è capofila o partner e 
attività di stakeholder engagement  
▪ Monitoraggio delle politiche regionali, nazionali ed europee  
▪ Supporto alle politiche strategiche di Regione Lombardia  
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale  Relazioni 
internazionali 
(LM-52) 

Università degli Studi 
di Milano  

2016 

 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

Inglese C1 

Spagnolo B2 

Russo B1 

 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

2017 Borsa di studio presso il Consiglio regionale della Lombardia – Ufficio relazioni istituzionali, 
territoriali e internazionali  
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▪ Monitoraggio della normativa europea e di attività e iniziative in ambito CoR e CALRE 
▪ Relazioni con delegazioni internazionali e con cittadini, associazioni e scuole del 
territorio 
▪ Stesura di discorsi e comunicazioni istituzionali  
▪ Organizzazione di eventi e iniziative inerenti all’attività dell’Ufficio  
  

 

 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Attuale attività di ricerca legata alla borsa di studio biennale in progettazione europea e ciclo della 
programmazione e valutazione presso PoliS-Lombardia (ente pubblico di supporto alle politiche regionali) 
che si concluderà il 31/01/2021. Nel contesto della borsa il mio progetto di ricerca dal titolo Attuali e 
future strategie europee nel contesto regionale lombardo si occupa di esaminare il rapporto fra strategie 
europee e realtà regionale, in particolare attraverso lo studio dell’implementazione delle politiche e dei 
fondi di coesione. Il progetto prevede inoltre una comparazione multidimensionale che collega le 
tematiche della coesione ad altri fattori di osservazione (come Quality of Government Index, Regional 
Competitiveness Index, indicatori BES). Parte della ricerca è infine dedicata all’analisi del futuro quadro 
finanziario pluriennale 2021-2027 e dei nuovi strumenti comunitari di recovery nella loro interazione con 
la dimensione territoriale.  

 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

2019-2020 Progetto Interreg Italia-Svizzera “STICH” (Asse 5 – rafforzamento della governance 
transfrontaliera) 

Partecipazione alla gestione del progetto per il partner capofila (l’ente pubblico Polis-
Lombardia) mirato alla creazione di una piattaforma di monitoraggio in grado di fornire 
informazioni utili e analizzare dati strategici, superando la difficoltà di interazione tra i sistemi 
statistici lombardo e ticinese. 

Organizzazione dei WP e delle tempistiche di progetto, comunicazione del progetto nei canali 
interni ed istituzionali, coordinamento con gli stakeholder (università e camere di commercio).  

https://progetti.interreg-
italiasvizzera.eu/it/b/78/sviluppodiunsistemastatisticointerattivolombardiaticinoperilmonitoragg 

  

2020-2021 Capitalizzazione dei risultati del Programma Spazio Alpino 2014-2020 e prospettive nuova 
programmazione post-2020 

Partecipazione per conto di Polis-Lobardia alla preparazione progettuale dell’attività ancora in 
corso, destinata al supporto alle politiche regionali dedicate all’osservazione dei principali 
risultati raggiunti dai progetti finanziati dal Programma Spazio Alpino nel settennio 2014-2020. 

 

2020-2021 Attività di capitalizzazione e divulgazione del Programma Espon 

Partecipazione per conto di Polis-Lobardia alla preparazione progettuale dell’attività ancora in 
corso mirata a favorire il trasferimento di conoscenze ai beneficiari e alla autorità di gestione 
del programma al fine di migliorare la programmazione e di divulgarne i benefici per i territori 
interessati. 

 

 

PUBBLICAZIONI 

AA.VV., Rapporto Lombardia 2019, Guerini e associati, Milano, 2019 – ISBN 978-88-6250-785-1 

Volume dedicato all’osservazione dell’avanzamento nella realizzazione degli obiettivi di Agenda ONU 2030 
a livello regionale nel 2019. Partecipazione alla stesura del capitolo 9 (relativo al Goal 9 – Costruire 

https://progetti.interreg-italiasvizzera.eu/it/b/78/sviluppodiunsistemastatisticointerattivolombardiaticinoperilmonitoragg
https://progetti.interreg-italiasvizzera.eu/it/b/78/sviluppodiunsistemastatisticointerattivolombardiaticinoperilmonitoragg
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un’infrastruttura resiliente e promuovere l’innovazione e una industrializzazione equa, responsabile e 
sostenibile) e del capitolo 10 (relativo al Goal 10 – Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le nazioni).  

AA.VV., Rapporto Lombardia 2020, Guerini e associati, Milano, 2020 – ISBN 978-88-6250-809-4  

Volume dedicato all’osservazione dell’avanzamento nella realizzazione degli obiettivi di Agenda ONU 2030 
a livello regionale nel 2020. Partecipazione alla stesura del capitolo 9 (relativo al Goal 9 – Costruire 
un’infrastruttura resiliente e promuovere l’innovazione e una industrializzazione equa, responsabile e 
sostenibile) e del capitolo 10 (relativo al Goal 10 – Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le nazioni). 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

 

Luogo e data: Como, 06/01/2021 

 

FIRMA __________________________________ 


