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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 4852 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Oncologia ed Emato-Oncologia 

Responsabile scientifico: Dott.ssa Valeria Cento 
 
 

Andrea Morciano 

CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Morciano 

Nome Andrea 

Data Di Nascita 4 Marzo 1995 

 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Statistico Findomestic Banca S.p.a. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente Methodology and 
Statistics for the 
Behavioural, 
Biomedical and 
Social Sciences 

Utrecht University 2019 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca    

Master      

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro    

 

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 

   

 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 
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lingue livello di conoscenza 

Inglese Fluente 

Spagnolo Fluente 

Francese Base 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

  

  

  

 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

descrizione dell’attività 

 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

2019 Optimal Smart: un’applicazione in R Shiny per il calcolo delle probabilità ottimali di 
randomizzazione ai trattamenti nei vari stage di uno studio clinico SMART 
(https://andreamorciano.shinyapps.io/OptimalSMART/) 

  

 

TITOLARITÀ DI BREVETTI  

Brevetto 

 

 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

04/09/2019 RSS Conference 2019 Belfast (UK) 

   

   

 

PUBBLICAZIONI 

Libri 

 

Articoli su riviste 
• L'impatto della nuova definizione di default, di Maria Giovanna Zavallone, Francesco Merlo e 

Andrea Morciano. Pubblicato su Risk Magazine di AIFIRM, Anno 14, Numero 3, pg. 13 - 20. 

 

Atti di convegni 
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ALTRE INFORMAZIONI 

 

 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

 

Luogo e data: Bologna, 23/01/2021 

 

FIRMA __________________________________ 


