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comunica le tracce relative alla prima prova.

TEMA n. 1

Alla luce della normativa vigente in Regione Lombardia, il/la candidato/a descriva dettagliatamente i
contenuti e le caratteristiche dei documenti essenziali previsti per I’attivazione di un tirocinio (convenzione
e progetto formativo) nonché le procedure necessarie per ’attivazione in ambito universitario.

Il candidato illustri infine gli strumenti utilizzabili da un Ateneo per promuovere, tra i propri studenti, i
tirocini proposti da enti e aziende interessati favorendo il processo di incontro domanda-offerta (matching)

TEMA n. 2

Alla luce della normativa vigente in Regione Lombardia, il/la candidato/a descriva la disciplina specifica
prevista per i tirocini curriculari che si svolgono in Lombardia evidenziandone le differenze rispetto a quella
vigente per i tirocini extracurriculari.

Riporti inoltre le principali novita in merito alle modalita di svolgimento dei tirocini introdotte da Regione
Lombardia a seguito della pandemia da Covid-19.

TEMA n. 3 (ESTRATTA)

Alla luce della normativa vigente in Regione Lombardia, in merito ai tirocini extracurriculari che si svolgono
in Lombardia, il/la candidato/a descriva nel dettaglio:
- La durata minima e massima dei tirocini prevista anche in riferimento al livello delle competenze
EQF (European Qualification Framework);
- Le specifiche relative alla corresponsione dell’indennita di partecipazione;
- | limiti numerici di tirocinanti extracurriculari rispetto alle risorse umane applicate all’unita
operativa;
- | limiti previsti per U’attivazione di tirocini extracurriculari.
Descriva inoltre le possibili modalita utilizzabili da un Ateneo per promuovere tra i propri laureati i tirocini
extracurriculari proposti da enti e aziende interessati favorendo il processo di incontro domanda-offerta
(matching).

La Commissione comunica le tracce relative alla seconda prova.

TEMA n. 1

Dato il file excel “TIROCINI”, effettuare le seguenti operazioni, trascrivendo su file word
Per il corso di laurea con codice corso (vedi colonna “codice corso”) a41 fornisca:
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a. il numero di tirocini curriculari con data di inizio del tirocinio nell’anno 2019. Specifichi il dato totale e
scorporato per sesso.
b. il numero di tirocini curriculari con data di inizio del tirocinio nell’anno 2020. Specifichi il dato totale e
scorporato per sesso. Indichi inoltre la variazione percentuale rispetto ai tirocini curriculari attivati nel
2019.
c. il numero di tirocini extracurriculari con data di inizio negli anni 2019 e 2020. Specifichi il dato totale e
scorporato per anno.
Il candidato risponda brevemente, alla luce dei dati raccolti, alle seguenti domande:
- Si assiste ad un aumento o a una diminuzione dei tirocini del corso A41 nei due anni presi in esame?
- La variazione é simile sia per i tirocini curriculari sia per quelli extracurriculari o emergono
differenze nel trend?

Legenda:

Il file excel TIROCINI riporta dati relativi a tirocini effettuati da studenti e laureati in un ipotetico Ateneo.
Per ogni tirocinio effettuato sono presenti le seguenti colonne:

“Id Tirocinio”: numero che identifica univocamente il singolo tirocinio
“Sesso tirocinante”: sesso del tirocinante

“Tipo titolo”: tipologia di corso del tirocinante

“Codice Corso”: codice del corso di studi a cui afferisce il tirocinante
“Tipo tirocinio”: tipologia di tirocinio: curriculare o extracurriculare.
“ld Azienda”: numero identificativo dell’azienda ospitante

“Data inizio tirocinio”: giorno, mese ed anno di inizio del tirocinio
“Data fine tirocinio”: giorno, mese ed anno di termine del tirocinio

TEMA n. 2 (ESTRATTA)

Dato il file excel “TIROCINI”, effettuare le seguenti operazioni, trascrivendo su file word
Per i corsi di laurea con codici corsi (vedi colonna “codice corso”) KO1 e K02 fornisca:

a. numero di tirocini curriculari con data di inizio del tirocinio nel 2016, 2017, 2018 e 2019. Fornisca il dato
totale e scorporato sia per anno di inizio che per codice di corso laurea (KO1 e K02).

b. numero di tirocini extracurriculari con data di inizio del tirocinio nel 2016, 2017, 2018 e 2019. Fornisca
il dato totale e scorporato sia per anno di inizio che per codice di corso di laurea (K01 e K02).

c. Indichi la variazione percentuale dei tirocini attivati per il corso di laurea con codice KO1 nel 2020 rispetto
a quelli attivati per lo stesso corso nel 2019.

Il candidato risponda brevemente, alla luce dei dati raccolti, alla seguente domanda:

- Come descriverebbe la variazione, negli anni presi in esame (2016, 2017, 2018 e 2019), del numero di
tirocini attivati per i corsi di laurea KO1 e K02?

Legenda:

Il file excel TIROCINI riporta dati relativi a tirocini effettuati da studenti e laureati in un ipotetico Ateneo.
Per ogni tirocinio effettuato sono presenti le seguenti colonne:

“Id Tirocinio”: numero che identifica univocamente il singolo tirocinio
“Sesso tirocinante”: sesso del tirocinante

“Tipo titolo”: tipologia di corso del tirocinante

“Codice Corso”: codice del corso di studi a cui afferisce il tirocinante
“Tipo tirocinio”: tipologia di tirocinio: curriculare o extracurriculare.
“Id Azienda”: numero identificativo dell’azienda ospitante

“Data inizio tirocinio”: giorno, mese ed anno di inizio del tirocinio
“Data fine tirocinio”: giorno, mese ed anno di termine del tirocinio

TEMA n. 3

Dato il file excel “TIROCINI”, effettuare le seguenti operazioni, trascrivendo su file word

Per il corso di laurea con codice corso (vedi colonna “codice corso”) B61 fornisca:

a. il numero di tirocini curriculari con data di inizio del tirocinio nell’anno 2019. Specifichi il dato totale e
scorporato per sesso;
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b. il numero di tirocini curriculari con data di inizio del tirocinio nell’anno 2020. Specifichi il dato totale e
scorporato per sesso. Indichi inoltre la variazione percentuale rispetto ai tirocini curriculari attivati nel
2019;
c. il numero di tirocini extracurriculari con data di inizio negli anni 2019 e 2020. Specifichi il dato totale e
scorporato per anno.
Il candidato risponda brevemente, alla luce dei dati raccolti, alle seguenti domande:
- Si assiste ad un aumento o a una diminuzione dei tirocini del corso B61 nei due anni presi in esame?
- La variazione é simile sia per i tirocini curriculari sia per quelli extracurriculari o emergono
differenze nel trend?

Legenda:

Il file excel TIROCINI riporta dati relativi a tirocini effettuati da studenti e laureati in un ipotetico Ateneo.
Per ogni tirocinio effettuato sono presenti le seguenti colonne:

“Id Tirocinio”: numero che identifica univocamente il singolo tirocinio

“Sesso tirocinante”: sesso del tirocinante

“Tipo titolo”: tipologia di corso del tirocinante

“Codice Corso”: codice del corso di studi a cui afferisce il tirocinante

“Tipo tirocinio”: tipologia di tirocinio: curriculare o extracurriculare.

“Id Azienda”: numero identificativo dell’azienda ospitante

“Data inizio tirocinio”: giorno, mese ed anno di inizio del tirocinio

“Data fine tirocinio”: giorno, mese ed anno di termine del tirocinio

Milano, 24 maggio 2021

La Commissione
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