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AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                               COD. ID 4991 
 

BANDO DI CONCORSO PER UN ASSEGNO DI RICERCA DI TIPO B DELLA DURATA DI 12 MESI PER LA 

COLLABORAZIONE AD ATTIVITÀ DI RICERCA NELL’AREA SCIENTIFICO-DISCIPLINARE DELLE SCIENZE 

POLITICHE E SOCIALI 

 

Licia Claudia Papavero 

CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome PAPAVERO 

Nome LICIA CLAUDIA 

Data Di Nascita 28 Settembre 1971 

 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

1) Professore a contratto di 
Scienza Politica (Corso di 
Laurea triennale in Scienza 
Politica – SPO) 

2) Professore a contratto di 
Comparative Politics (Corso di 
Laurea magistrale in 
Economics and Political 
Science - EPS) 

3) Coordinatrice generale del 
NASP – Network for the 
Advancement of Social and 
Political Studies 

4) Project manager del 
Progetto ESPRIT (Enhancing 
Social and Political Research 
and International Training) – 
Ed. 2020 

1) Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, Università degli Studi di 
Milano 

 

2) Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi, 
Università degli Studi di Milano 

 

 

3) Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, Università degli Studi di 
Milano 

 

 

4) Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, Università degli Studi di 
Milano 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente Scienze Politiche Università degli Studi 
di Milano 

2001 

Dottorato Di Ricerca Scienza Politica – 
Politica Comparata 
ed europea 

Università degli Studi 
di Siena 

2006 
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Master   1) Master di 
secondo livello in 
Pari Opportunità 

2) Master 
scientifico 
culturale in 
Politica 
Comparata ed 
Europea 

1) Università degli 
Studi di Milano 

 

2) Università degli 
Studi di Siena 

1) 2002 

 

 

2) 2003 

 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

 COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione 
Produzione 

orale 
 

Inglese C2 C2 C2 C2 C2 

Francese B2 B2 B1 B1 A2 

Spagnolo B2 B2 B2 B2 A2 

 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

ANNO DESCRIZIONE PREMIO 

2001/2002 BORSA MASTER IN PARI OPPORTUNITÀ, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 

2006-2010 ASSEGNO DI RICERCA TIPO A – UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 

  

 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

descrizione dell’attività 

Insegnamento universitario: 

Gennaio 2021-oggi – Professore a contratto dell’insegnamento di Scienza Politica per il Corso di Laurea 
Triennale in Scienze Politiche (20 ore), Università degli Studi di Milano. 

Gennaio 2021-oggi – Professore a contratto dell’insegnamento di Comparative Politics per il corso di 
Laurea Magistrale in Economics and Political Science (EPS) (20 ore), Università degli Studi di Milano. 

Gennaio 2015- Aprile 2019 – Professore a contratto dell’insegnamento di Scienza Politica A-K (SPS/04) 
per il Corso di Laurea Triennale in Scienze Politiche (60 ore), Università degli Studi di Milano. 

Gennaio 2016-Gennaio 2017 - Professore a contratto dell’insegnamento di Analisi delle Istituzioni 
Politiche per il Corso di Laurea Triennale in Scienze Politiche (40 ore), Università degli Studi di Milano. 

Gennaio 2013-Dicembre 2014 - Professore a contratto dell’insegnamento in lingua inglese di Political 
Science (SPS/04) per i corsi di laurea triennale della Facoltà di Scienze Politiche, Economiche e Sociali (60 
ore), Università degli Studi di Milano. 

Gennaio 2011-Dicembre 2012 - Professore a contratto dell’insegnamento di Scienza Politica A-K (SPS/04) 
per il corso di laurea triennale in Scienze Politiche (20 ore), Università degli Studi di Milano. 
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Altre attività di formazione 

2003-2012 – Assistente di insegnamento e cultrice della materia nel corso di Scienza Politica (Prof. Alberto 
Martinelli e Prof. Luciano Fasano), Università degli Studi di Milano. 

2005-2013 - Insegnamento in sei edizioni del corso “Donne e Politica”, patrocinato dal Ministero per le 
Pari Opportunità e coordinato dal Centro interdipartimentale Donne e Differenze di genere (DoDiGe) 
dell’Università degli Studi di Milano. 

Novembre 2010 - Insegnamento nell’ambito della serie di lezioni “Genere e Governance Politica. 
Riflessioni sulla realtà locale e sulla consapevolezza di genere”, presso la Scuola di Preparazione Sociale 
in collaborazione con il Centro Studi Interdisciplinari di Genere dell’Università di Trento, Facoltà di 
Sociologia – Università degli Studi di Trento. 

2007 - Insegnamento nell’ambito del corso di formazione organizzato dal Comitato per le Pari Opportunità 
dell’AGES (Agenzia Autonoma per la Gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali), Roma. 

 

Ricerca: 

Ottobre 2006-Novembre 2010 - Titolare di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Studi sociali e 
politici dell’Università degli Studi di Milano, per una ricerca su “Genere e rappresentanza: le donne nel 
reclutamento parlamentare dei paesi dell’Europa meridionale”, supervisore Prof. Alberto Martinelli. 

Ottobre-Dicembre 2011 - Assistente di ricerca presso la Fondazione ISMU al progetto di ricerca “Immigrant 
Citizens Survey – HOME/2009/EIFC/CA/1808”, coordinato dalla King Badouin Foundation (Bruxelles). 
Coordinamento italiano: Fondazione ISMU di Milano. 

Gennaio 2010-Dicembre 2011 - Membro dell’unità italiana di ricerca del progetto PARTIREP – Participation 
and Representation, coordinato dalla Université Libre de Bruxelles. Coordinamento italiano: Prof. Luca 
Verzichelli (Università degli Studi di Siena). CIRCaP – Centro Interdipartimentale di Ricerca sul 
Cambiamento Politico, Università degli Studi di Siena. 

Settembre 2008-Ottobre 2010 - Membro dell’unità locale di ricerca del progetto PRIN 2005-2007 “I luoghi 
del legislativo, i luoghi delle politiche. Giochi, veti, reti nell’Italia dell’alternanza”, coordinato dal Prof. 
Marco Giuliani (Università degli Studi di Milano). Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, Università 
degli Studi di Milano. 

2006 - Assistente di ricerca nell’ambito della ricerca sulla campagna elettorale e le strategie dei candidati 
in occasione delle elezioni politiche 2006, condotta dal CIRCaP dell’Università degli Studi di Siena in 
collaborazione con l’Associazione ITANES (Italian National Election Study) di Bologna. CIRCaP – Centro 
Interdipartimentale di Ricerca sul Cambiamento Politico, Università degli Studi di Siena. 

2005 - Membro dell’unità locale di ricerca del progetto PRIN 2002-2004 “Carriera politica e vocazione 
territoriale nelle assemblee regionali e in parlamento. Verso una rappresentanza multilivello?” 
coordinatore locale: Prof. Luca Verzichelli (Università degli Studi di Siena). CIRCaP – Centro 
Interdipartimentale di Ricerca sul Cambiamento Politico, Università degli Studi di Siena. 

2002 - Assistente di ricerca nell’unità locale di ricerca del progetto PRIN 2002 “La dinamica della 
rappresentanza parlamentare nella trasformazione del sistema politico italiano”. Coordinatore locale: 
Prof. Luca Verzichelli (Università degli Studi di Siena). Coordinatore nazionale: Prof. Giliberto Capano 
(Università degli Studi di Bologna). CIRCaP – Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Cambiamento 
Politico, Università degli Studi di Siena.  

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

5-6 
Settembre 
2019 

Partecipazione a convegno Forces and Forms of 
Doctoral Education in a Newly Configurated and 
Costrained Global Context – Invitata in 
rappresentanza di NASP-Dipartimento di Scienze 

Herrenhausen Castle, Hannover. 
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Sociali e Politiche - Università di Milano 

1-2 febbraio 
2018 

Partecipazione al workshop EU COFUND BIGSSS-
departs partner days – invitata in 
rappresentanza del Dipartimento di Scienze 
Sociali e Politiche dell’Università di Milano, 
partner del network che ha attivato il dottorato 
BIGSS-Departs finanziato su progetto EU-
COFUND 

Bremen International Graduate School in Social 
Sciences (BIGSSS)– University of Bremen. 

6-8 
Settembre 
2018 

(con Francesco Zucchini) Gender and Committee 
Selection in the European Parliament. 

Paper presentato al Convegno annuale della Società 
Italiana di Scienza Politica, Università degli Studi di 
Torino 

26-28 giugno 
2014 

(con Francesco Zucchini) Gender and Committee 
Selection in the European Parliament.  

Paper presentato alla Second General Conference of 
ECPR, Standing Group sui Parlamenti “Parliaments 
and Parliamentarians – Evolution and Change in 
Challenging Times”, Vienna. 

21-23 giugno 
2012 

(con Francesco Zucchini) A gendered Spatial 
Analysis of Legislative Preferences in the Italian 
Parliament.  

Paper presentato alla II Annual EPSA Conference, 
Berlin. 

8-10 
Settembre 
2011 

♦ Parlamentari e consiglieri regionali. Come 
cambia (e che cosa cambia) la percezione della 
funzione rappresentativa. 

♦ (con Francesco Zucchini) A gendered Spatial 
Analysis of Legislative Preferences in the Italian 
Parliament. 

Papers presentati al Convegno annuale della Società 
Italiana di Scienza Politica (SISP). Palermo. 

7 Maggio 
2011 

Relatrice nella tavola rotonda: “Verso 
un’impresa europea: le quote rosa nei consigli di 
amministrazione”, organizzata nell’ambito della 
Settimana dell’Europa in Basilicata 2011. 

Palazzo Lanfranchi, Matera. 

14-15 
Gennaio 
2010 

Female representation and legislative 
behaviour in the Italian parliament (1987-2008). 

Paper presentato alla International Conference on 
Democracy as Idea and Practice. University of Oslo, 
Oslo. 

24-25 Luglio 
2010 

(con Vincenzo Memoli) Electoral rules and social 
roots in legislative recruitment. The case of 
Italy’s Republican Parliament. 

Paper presentato al Ninth Workshop of 
Parliamentary Scholars and Parliamentarians. 
Wroxton College, Wroxton, Oxfordshire, UK. 

9-12 
Settembre 
2009 

Female representation, conservatism and 
legislative behavior in the Italian Parliament 
(1987-2008). 

 

Paper presentato alla ECPR Conference, Potsdam. 

18-20 
Settembre 
2008 

Competizione elettorale e reclutamento 
femminile nel parlamento italiano (1976-2008). 

Paper presentato al Convegno annuale della Società 
Italiana di Scienza Politica (SISP). Pavia. 

7-9 
Novembre 
2008 

The effect of institutional variables on women’s 
legislative recruitment in Italy and Spain. 

Paper presentato al Cortona Colloquium 2008 – 
Gender and Citizenship: New and Old Dilemmas, 
Between Equality and Difference. Cortona. 

16 Dicembre 
2008 

The Impact of District and Party Magnitude on 
Women’s Legislative Recruitment. Evidence 
from Italy and Spain. 

Paper presentato al Seminario del Dipartimento di 
Studi Sociali e Politici dell’Università degli Studi di 
Milano. Milano. 

30 Agosto- 2 
Settembre 
2007 

Competing for women: Female Legislative 
Recruitment in Italy and Spain (1976-2001). 

Paper presentato al 2007 Annual Meeting of the 
American Political Science Association (APSA). 
Chicago (US). 

23-25 
Giugno 2003 

(with Özgehan Şenyuva) Public Opinion and 
Kosovo: The Analysis of American Public Opinion 
during the Military Intervention in Kosovo. 

Paper presentato alla Second Middle East Technical 

University (METU) Conference on International 

Relations. METU, Ankara (Turkey). June 23-25 
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PUBBLICAZIONI 

Articoli su riviste e capitoli di libri 

Articoli: 

Papavero L.C., and Francesco Zucchini (2018), Gender and party cohesion in the Italian Parliament: a spatial analysis. 

Rivista Italiana di Scienza Politica /Italian Political Science Review, 48: 2, Cambridge: Cambridge University 

Press, pp. 243-264 (doi: 10. 1017/ipo 2017.26).  

Franchino F., Papavero L.C., F. Zucchini (2016), Gender and committee assignment in the European parliament, 

Quaderni di Biblioteca della libertà, nuova serie online, Vol. 2, Torino: Centro di ricerca e documentazione 

Luigi Einaudi, pp. 7-30. ISBN 978-88-909417-7-1 [www.centroeinaudi.it] 

Papavero L. (2011). A Gendered Agenda? Female Representation and Bill Sponsorship in the Italian Parliament (1987-

2008). Working Paper-LFP, n. 4, 2011. Torino: Laboratorio di Politica Comparata e Filosofia Pubblica del 

Centro Einaudi. ISSN 2036-1246. 

Capitoli di libri: 

Papavero L. (2011). ‘Il sistema politico’. In Zanfrini L. (a cura di), Sociologia delle differenze e delle diseguaglianze. 

Bologna: Zanichelli. Pp. 239-256. 

Papavero L. (2009). ‘Donne e rappresentanza parlamentare nell’Italia repubblicana’. In Bonomi A., Pasini N., Bertolino 

S. (a cura di) Struttura della società, valori e politica, V volume de La Cultura Italiana. Torino: UTET. Pp. 

296-321. 

Papavero, L. and Luca Verzichelli (2008). ‘The election and the XV legislature’. In Newell J.L. (Ed.), The Italian General 

Election of 2006. Romano Prodi’s Victory, Manchester (UK): Manchester University Press. Pp. 223-244. 
 

Traduzioni dall’inglese: 

J.S. Nye, Jr (2016). Fine del secolo americano? Bologna: Il Mulino (Edizione originale: Is the American Century Over?, 

Cambridge, Polity Press, 2015). 

A. Ljiphart (2014). Le democrazie contemporanee. Bologna: Il Mulino (revisione e aggiornamento della prima 

traduzione del 2001. Edizione orginale: Patterns of Democracies, 2nd Ed., New Haven and London: Yale 

University Press, 2013). 

L.K. Treviño e M. E. Brown (2007). Gestire l’etica nelle organizzazioni: ridimensionare cinque miti sull’etica degli 

affari. Notizie di Politeia, n.85/85, special issue on “Corporate Integrity, Ethical Leadership, Global Business 

Standards. The Scope and Limits of CSR”, pp. 201-222. (Titolo originale “Managing to Be Ethical: Debunking 

Five Business Ethics Myths”, Academy of Management Executive, vol. 18, 2004). 

L. Paine, R. Deshpandé, J.D. Margolis e K.E. Bettcher (2007). All’altezza del codice. La condotta della tua società 

soddisfa standard internazionali di eccellenza? Notizie di Politeia, n.85/85, special issue on “Corporate 

Integrity, Ethical Leadership, Global Business Standards. The Scope and Limits of CSR”, pp. 379-399. (Titolo 

originale “Up to Code. Does Your Company’s Conduct Meet World-Class Standards?”, Harvard Business 

Review, issue n. 12, December 2005). 

 

ALTRE INFORMAZIONI 
Dal 2015 ad oggi – Coordinatrice generale del NASP – Network for the Advancement of Social and Political Studies: 
- Coordinamento, monitoraggio e supervisione delle attività didattiche dei dottorati NASP.  
- Coordinamento e raccordo delle attività dei programmi di dottorato.  
- Coordinamento delle attività di formazione (workshop, seminari internazionali, spring e summer schools, crash 
courses), finanziate da Fondazioni o su Progetto di eccellenza del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche di Unimi, 
organizzate anche in collaborazione con i partner del Network (Università di Brescia, Università di Pavia, Università di 
Torino, Politecnico di Torino, e Collegio Carlo Alberto di Torino) e/o con altre Università italiane ed estere.  
- Punto di contatto per studenti di dottorato e per i docenti per favorire la comunicazione e la soluzione di problemi.  
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Dal 2014 ad oggi - Project manager del Progetto ESPRIT (Enhancing Social and Political Research and International 
Training) – Ed. 2014, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020:  
Supervisione e coordinamento dell’organizzazione delle attività di ricerca e formazione previste dal progetto, e in 
particolare: 1) delle summer schools EITM – Empirical Implications of Theoretical Models, organizzata in collaborazione 
con l’Università di Mannheim, ReSPoS – Research Strategies in Policy Studies, organizzata annualmente dal NASP – 
Network for the Advancement of Social and Political Studies, e della ECSR-CCA-NASP spring school on social inequalities 
and social stratification, organizzata annualmente da NASP in collaborazione con ECSR e Collegio Carlo Alberto di 
Torino; 2) dei seminari e workshops tematici, organizzati anche in collaborazione con Università estere; 3) degli 
International and Interdisciplinary Seminars organizzati annualmente dal NASP; 4) dei workshop di ricerca o di 
preparazione alla predisposizione di application a progetti europei o altri bandi; 5) dei crash courses e workshop 
metodologici nell’ambito della MeMa – Methodology Matters seminar series; 6) dei Brown Bag Seminars in Political 
Philosophy organizzati annualmente da NASP, in collaborazione con il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche di 
Unimi. 
 

2013-2014 - Coordinamento organizzativo del progetto NASP-West (Network for the Advancement in Social and 
Political Sciences in the North West of Italy) 2013/2014: 
Studio della normativa e del nuovo regolamento in materia di dottorati di ricerca; redazione di report sulla normativa, 
sul funzionamento e sull’offerta formativa dei corsi di dottorato attivi negli atenei coinvolti nel progetto; 
partecipazione alle riunioni tra i referenti di corsi di dottorato e gli studiosi che fanno parte del network; 
coordinamento dei gruppi di lavoro e supervisione dell’organizzazione dei seminari e dei workshop; preparazione del 
materiale preliminare da mettere a disposizione degli studiosi coinvolti in tali iniziative; supporto alla rendicontazione 
economica del progetto. 
 

Socia della SISP – Società Italiana di Scienza Politica. 
Dal 2018 al 2020 Co-fondatrice e co-coordinatrice (con Pamela Pansardi) dello Standing Group della SISP su Genere e 
Politica. 
Membro dello Standing Group della SISP su Genere e Politica. 
Membro dello Standing Group della SISP su Parlamento e processi legislativi. 

 

Dal 2006 referee anonimo per le riviste: 

European Political Science Review 

Politics & Gender 

Comunicazione politica  

Italian Contemporary Politics  

 

12-14 Settembre 2019, Coordinatrice, insieme a Pamela Pansardi (Università degli Studi di Pavia), del Panel Gender 
and representation nel Convegno annuale della Società Italiana di Scienza Politica - Lecce, Università degli Studi del 
Salento. 
 

6-8 Settembre 2018, coordinatrice, insieme a Pamela Pansardi (Università degli Studi di Pavia), del Panel Genere e 
rappresentanza nel Convegno annuale della Società Italiana di Scienza Politica - Torino, Università degli Studi di Torino.  
 

15-17 Settembre 2016, coordinatrice e responsabile della segreteria scientifica e organizzativa del XXX Convegno della 
Società Italiana di Scienza Politica (SISP) – Università degli Studi di Milano. 
 

16-19 Giugno 2014, membro della segreteria organizzativa della Summer School su Genere e Diritti Umani 
dell’Università degli Studi di Milano, organizzata congiuntamente dal Dipartimento di Diritto Pubblico Italiano e 
Sovranazionale e dal Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, in collaborazione con il Centro Studi Politeia, il 
Centro Interdipartimentale Donne e Differenze di Genere (DoDiGe) e VOX – Osservatorio italiano sui diritti. 
 

8-10 settembre 2011, coordinatrice, insieme ad Alessia Donà (Università di Trento), del panel “Genere, 
partecipazione e rappresentanza nei processi decisionali” nell’ambito del Convegno annuale della Sisp (Società 
italiana di scienza politica) – Palermo. 
 

16-18 settembre 2010, coordinatrice del panel “Teorie politiche a confronto: metodi, concetti, prospettive” 
nell’ambito del Convegno annuale della Sisp (Società italiana di scienza politica) – Venezia. 
 

Dal 2004 al 2008 membro della segreteria scientifica e organizzativa dell’Annual Forum on Business Ethics and 
Corporate Social Responsibility in a Global Economy, organizzato dal Centro Studi Politeia in collaborazione con il 
Dipartimento di Studi Sociali e Politici dell’Università degli Studi di Milano. 
 

Nell’a.a. 2000/2001, membro del gruppo di coordinamento del VII Corso universitario multidisciplinare di educazione 
allo sviluppo organizzato dall’Unicef (sez. di Milano) in collaborazione con l’Università degli Studi di Milano. 
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Competenze digitali: 

▪ Ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione) 

▪ buona padronanza dei programmi SPSS e STATA 

▪ buona padronanza nella gestione di siti internet (Jumla e Word press) 

 

 

 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 
445/2000. 

 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed e) del 
D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

 

Luogo e data: Milano, 29 Maggio 2021 

 

FIRMA ____________________________________ 

 


