
 
 

 
SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO 
PRIVATO, AI SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI 
INSEGNAMENTO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI CIENZE BIOMEDICHE PER LA SALUTE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
MILANO.  
 
CODICE CONCORSO 988 

 
VERBALE N.2 

(Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati e graduatoria finale) 
 
La Commissione giudicatrice nominata con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze 
Biomediche per la salute in data 21.07.2021 per la valutazione delle domande della selezione 
indicata in epigrafe con la quale è stato emanato, tra gli altri il bando, per la copertura   degli 
insegnamenti di: 
 

- Codice concorso 988/3643 Insegnamento K08-10 – Market access and product 
management nel settore della salute; 

- Codice concorso 988/3644 Insegnamento K08-17 - Public procurement; 
- Codice concorso 988/3645 Insegnamento K08-21 - Health technology assessment e 

farmacoeconomia; 
- Codice concorso 988/3646 Insegnamento K08-22 – Programmazione e controllo nelle 

aziende sanitarie; 
- Codice concorso 988/3651 Insegnamento K08-22 – Programmazione e controllo nelle 

aziende sanitarie; 
- Codice concorso 988/3652 Insegnamento K08-7 – Consumi privati e business modelling; 
- Codice concorso 988/3653 Insegnamento K08-8 – Gestione e valutazione dell’innovazione 

nel settore della salute; 

per il corso di laurea in Management nelle Aziende Sanitarie e del Settore Salute 
 
 
e composta da:  
 

Prof.ssa Chiara Fernanda Maria Del Bo, Professore Associato SECS-P/03 - Scienza delle Finanze, 

presso Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

Prof. Federico Lega, Professore Ordinario SECS-P/07 -Economia Aziendale, presso Dipartimento 

di Scienze Biomediche per la Salute 

Dott.ssa Caterina Timellini, Ricercatore a tempo determinato (Lettera B), IUS /07 – Diritto del 

Lavoro presso Dipartimento di Scienze Giuridiche Cesare Beccaria 
si riunisce al completo per via telematica il giorno 08/09/2021 alle ore 13.00 per la valutazione 
dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni presentate dai candidati. 
 
I Commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei 
termini previsti dal bando dichiarano: 
 di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con i candidati, 
 che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.  
 che non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, con i 

sottoindicati candidati: 
 
 
 



 
 

ELENCO CANDIDATI 
 
Codice concorso K08-17 Public procurement 
Candidati 
-) Furiosi Emanuela 
 
Codice concorso K08-8 Gestione e valutazione dell'innovazione nel settore della salute 
Candidati 
-) Zamboni Silvia 
 
K08-7 - Consumi privati e business modelling 
-) Cristian Ferraris 
 
K08-10 - Market access and product management nel settore della salute 
-) Nicola Saraceni 
 
K08-21 - Health technology assessment e farmacoeconomia 
-) Claudia Bianchino 
 
Codice concorso 988/3652 Insegnamento K08-22 – Programmazione e controllo nelle aziende 
sanitarie 
Candidati 
-) Bonomelli Guido 
-) Clara Carbone 
-) De Simone Silvana 
 
Codice concorso 988/3646 Insegnamento K08-22 – Programmazione e controllo nelle aziende 
sanitarie 
Candidati 
-) Bonomelli Guido 
-) De Simone Silvana 
-) Leggieri Teresa Marilena 
 
La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni di ciascun candidato 
secondo l’ordine alfabetico. 
 
Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai 
titoli e a ciascuna pubblicazione secondo quanto stabilito nel verbale 1 dei criteri. 



 
 

Nome e Cognome Furiosi Emanuela 
 
Punteggio totale 26, così suddiviso: 
 

 

TITOLI Punti 

Dottorato in Diritto e Scienze Umane 6 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito 
all’estero  

- 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero  

- 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca  

- 

attività didattica come professore a contratto in Italia 
(anni 2 come titolare, anni 4 come didattica integrativa) 

4 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri (University of Exeter, 2018; CERIDAP, 
2020) 

4 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali  

- 

Altri titoli (Ordine degli Avvocati; Borsa di studio Polis; 
Organizzazione convegno scientifico)  

6 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

- 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 20 
 

 
TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Pun

ti 

1. Research Quality Assessment in Italy and classification 
of the A-class scientific Journals. Potential distorting 
effects, in CERIDAP, 2/2021  

Articolo 
su rivista 
nazionale 

non 
coer
ente 
con 
l’og
gett

o 
del 
ban
do 

2. Il sistema reputazionale nelle Università: la Valutazione 
della Qualità della Ricerca (VQR), in Il diritto  
dell’economia, anno 65, n. 99 (2 2019), pp. 465-507 (non 
coerente con l’oggetto del bando) 

Articolo 
su rivista 
nazionale 

- 

3. Commento agli artt. 4 e 5 della Legge sul Procedimento 
Amministrativo, in S. D'Ancona, G. Ruggeri,  
P.  Pantalone,  A.  Zucchetti  (a  cura  di),  L'Attività  
Amministrativa.  Commento  alla  L.  241/1990,  Key  
Editore, 2020; 

Articolo 
su rivista 
nazionale 

2 

4. La  Valutazione  della  Qualità  della  Ricerca  (VQR)  al  
vaglio  del  Giudice  amministrativo,  in  Il  Foro  
Amministrativo, Anno V, Fasc. 6 - 2018 

Articolo 
su rivista 
nazionale 

2 



 
 

5. L'accesso civico "generalizzato", alla luce delle Linee 
Guida ANAC,  in  Giustamm – Rivista di diritto  
amministrativo, Anno XIV, aprile 2017 

Articolo 
su rivista 
nazionale 

2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 6 
 

 
La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la 
graduatoria: 
 
Codice concorso K08-17 Public procurement 
1) dott. Furiosi Emanuela punti 26 



 
 

Nome e Cognome Zamboni Silvia 
 

Punteggio totale 41, così suddiviso: 
 

 

TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero in 
Logistica and Supply Chain Management 

6 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito 
all’estero  

- 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero  

- 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (International Teachers Programm; Master of 
Engineering in Logistics & Supply Chain Management) 

2 

attività didattica come professore a contratto in Italia 
(anni 11 titolarità docenza) 

6 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani (2007-2019 SDA Bocconi) 

6 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali  

- 

Altri titoli (Vincitrice di 2 premi per la ricerca; 
partecipazione a 2 Summer School; partecipazione a 
convegni) 

10 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

- 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 30 
 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Pun
ti 

1. (2018) The “Other” Made in Italy: the Italian Machine 
Tool Industry, in Made in Italy industries. Managerial  
issues and best practices, di L. Carcano,G. Lojacono, 
capitolo 

Saggio 
inserito in 

opera 
collettane

a 

1 

2. (2014) Le regole del gioco degli Enteprise Social 
Network: il caso Reply. (con G. Salviotti, F. Saviozzi),  
Economia e Management, ETAS, vol. 6, pp. 84-100 

Articolo 
su rivista 
nazionale 

2 

3. (2012) Elica (con A. Antognazza), in R. Secchi, Supply 
Chain Management e Made In Italy, Lezioni da nove  
casi di eccellenza, EGEA (disponibile all’indirizzo: 
http://www.egeaonline.it/editore/catalogo/supply-chain- 
management-e-made-in-italy.aspx), pp. 175-188 

Articolo 
su rivista 
nazionale 

2 

4. (2011) SUPPLY CHAIN COLLABORATION AND OPEN 
INNOVATION: TOWARD A NEW FRAMEWORK 
FOR NETWORK DYNAMIC INNOVATION 
CAPABILITIES 

Tesi di 
Dottorato 

4 

5. (2010) Temi di management. Promuovere e gestire 
l’innovazione in azienda: le competenze richieste al  
Business Innovation Manager, Economia & Management, 

Articolo 
su rivista 
nazionale 

2 



 
 

ETAS, Vol.4, pp. 54-55 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 11 
 
 
La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la 
graduatoria: 
 
 
Codice concorso K08-8 Gestione e valutazione dell'innovazione nel settore della salute 
1) dott. Zamboni Silvia punti 41 



 
 

Nome e Cognome: Cristian Ferraris 
 
Punteggio totale 37, così suddiviso: 
 

 

TITOLI Punti 

Dottorato in Diritto e Scienze Umane - 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito 
all’estero  

- 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero  

- 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (master EMMAS, formazione executive) 

5 

attività didattica come professore a contratto in Italia  - 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri  

4 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali  

6 

Altri titoli (comitati scientifici, direzione settore sanità 
assolombarda ecc.)  

10 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

- 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 25 
 

 
TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Pu

nti 

Working Report n. 1/2019 SDA Bocconi/OCPS, “Il rapporto 
tra sanità privata e sanità integrativa”,  
M. Cavazza, C. Ferraris, EGEA, Milano, 2019 
 
 

Articolo su 
rivista 

nazionale 

6 

2. Qualità degli Outcomes clinici negli ospedali. Confronto 
tra la regione Lombardia e le altre regioni,  
AA.VV., Franco Angeli, Milano, 2021 

Saggio 
scientifico 

6 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 12 
 
 
La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la 
graduatoria: 
 
K08-7 - Consumi privati e business modelling 

1) dott. Cristian Ferraris punti 37 



 
 

 

Nome e Cognome: Nicola Saraceni 
 
Punteggio totale 25, così suddiviso: 
 

 

TITOLI Punti 

Dottorato in Diritto e Scienze Umane - 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito 
all’estero  

- 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero  

- 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (formazione executive) 

5 

attività didattica come professore a contratto in Italia  - 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri (Euroconsulting)) 

4 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali (Eurconsulting, 
accenture) 

6 

Altri titoli (market access in Sanofi, Boheringer ecc.)  10 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

- 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 25 
 

La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni del dott. Nicola Saraceni in 
quanto non allegate alla domanda come richiesto dal bando.  
 
La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la 
graduatoria: 
 
K08-10 - Market access and product management nel settore della salute 
1) dott. Nicola Saraceni punti 25 



 
 

Nome e Cognome: Claudia Bianchino 
 
Punteggio totale 15, così suddiviso: 
 

 

TITOLI Punti 

Dottorato in Diritto e Scienze Umane - 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito 
all’estero  

- 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero  

- 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (Assegno di ricerca) 

5 

attività didattica come professore a contratto in Italia  - 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri (IQVIA) 

4 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali  

- 

Altri titoli (HTA specialist in pharma)  6 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

- 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 15 
 
La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni della dott.ssa Claudia 
Bianchini in quanto non allegate alla domanda come richiesto dal bando.  
 
 
La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la 
graduatoria: 
 
K08-21 - Health technology assessment e farmacoeconomia 
 
1) dott.sa Claudia Bianchino punti 15 



 
 

Nome e Cognome Bonomelli Guido 
 
Punteggio totale 19, così suddiviso: 
 

 

TITOLI Punti 

Dottorato  - 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito 
all’estero  

- 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero  

- 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (master executive LIUC e master breve Università 
di Pavia) 

1 

attività didattica come professore a contratto in Italia 
(anni 2 come titolare in ambito sanitario) 

2 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri  

- 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali  

- 

Altri titoli (posizioni apicali in ambito sanitario; iscrizione 
ordine ingegneri)  

6 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

- 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 9 
 

 
TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologi

a 
Punti 

1) Bonomelli G, Zuffi A (dicembre 2018), Management 
delle concessioni sanitarie trasferimento del rischio dalla 
parte pubblica alla parte privata – pubblicato da 
Amministrativamente ISSN 2036-7821 

Articolo 
su 

rivista 
nazional

e 

2 

2) Bonomelli G (2020) – Diritto pubblico, vol 1 pag 1-68 
ISBN 9788835820888 (non coerente con l’oggetto del 
bando) 

Monogra
fia 

non 
coere
nte 
con 

l’ogge
tto 
del 

bando 

3) BONOMELLI G (LUGLIO 2019) ISPIRARE IL MANAGEMENT 
NELLE AZIENDE PUBBLICHE: DA UN CASO PRATICO A 
CONSIDERAZIONI TRASFERIBILI IN CAMPO SANITARIO, 
Pubblicato dalla rivista “P.A. Persona e Amministrazione” 
ISSN: 2610-9050 

Articolo 
su 

rivista 
nazional

e 

2 

4) Bonomelli G., Il ruolo del management e del personale 
ospedaliero nella progettazione e gestione delle 
infrastrutture Capitolo nell’ambito della pubblicazione : La 
nuova sfida del management sanitario : organizzazione e 
innovazione del sistema welfare – Prof. Pietro Previtali 

Saggio 
in opera 
colletta

nea 

2 



 
 

ISBN 978-88-6952- 076-1 

5) Bonomelli G., Management della società regionale in 
house, vol 1 pag 1-359, ISBN 9788835351771 

Monogra
fia 

4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 10 
 

 
 

Nome e Cognome Carbone Clara 
 
Punteggio totale 30,5, così suddiviso: 
 

 

TITOLI Punti 

Dottorato in Economia delle aziende e delle Aministrazioni 
Pubbliche 

6 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito 
all’estero  

- 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero  

- 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (assegno di ricerca dal settembre 2007 a gennaio 
2012) 

5 

attività didattica come professore a contratto in Italia 
(anni 1 per insegnamenti integrativi) 

0,5 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri (Direttore Master Emmas) 

2 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali  

- 

Altri titoli (Dirigente analista)  6 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 20,5 
 

 
TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologi

a 
Punti 

1) E. Fabbrini, C. Carbone, A. Fumagalli, B. 
Mangiacavalli, G. Palazzo “La gestione delle 
operations in tempo di crisi nelle Aziende 
Sanitarie Pubbliche” in M. Marsilio e A. 
Prenestini “Il management delle aziende 
sanitarie in tempo di crisi Sfide e soluzioni 
gestionali e operative all’emergenza Covid-19”, 
Milano, Mc GrawHill 2020 

Saggio 
in opera 
colletta

nea 

2 

2) C. Carbone, M. Del Vecchio, F. Lega e A. 
Prenestini (2015), I processi di fusione aziendale 
nel SSN: evidenze per il management e i policy 
maker, in AA.VV. (a cura di) in 
L'aziendalizzazione della sanità in 
 
Italia. Rapporto OASI 2015, Milano, Egea, 2015 

Saggio 
in opera 
colletta

nea 

2 



 
 

3) C. Carbone e A. Prenestini (2015), I modelli 
organizzativi e di gestione degli outpatient: 
un’analisi di sei casi, in AA.VV. (a cura di) in 
L'aziendalizzazione della sanità in Italia. 
Rapporto OASI 2015, Milano, Egea, 2015 

Saggio 
in opera 
colletta

nea 

2 

4) C. Carbone e A. Prenestini (2016), L’offerta 
per gli outpatient: modelli a confronto, 
progettare per la Sanità, giugno 2016 

Articolo 
in rivista 

2 

5) S. Quaglia, S. Bevilacqua, L. Chiariello, M. Del 
Giglio, A. Giuriola, M. Greco, M. Vinci, C. 
Carbone, I. Giusepi (2016), Migliorare il 
funzionamento del blocco operatorio: strumenti 
di diagnosi e proposte di riprogettazione, 
MECOSAN 

Articolo 
in rivista 

2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 10 
 
 
Nome e Cognome De Simone Silvana 
 
Punteggio totale 13, così suddiviso: 
 

 

TITOLI Punti 

Dottorato in Economia delle aziende e delle 
Amministrazioni Pubbliche 

- 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito 
all’estero  

- 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero  

- 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (specializzazione e due master) 

3 

attività didattica come professore a contratto in Italia 
(Corsi di Formazione Accreditati) 

2 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri  

- 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali  

- 

Altri titoli (Direttore, Componente OIV)  8 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

- 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 13 
 

La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni della dott.ssa Silvana de 
Simone in quanto non allegate alla domanda come richiesto dal bando.  
 
 
La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la 
graduatoria: 
 
Codice concorso 988/3652 Insegnamento K08-22 – Programmazione e controllo nelle aziende 
sanitarie 

1) dott.sa Clara Carbone punti 30,5 



 
 

2) dott. Claudio Bonomelli 19 
3) dott.ssa Silvana de Simone 13 

 
 
 
Nome e Cognome Bonomelli Guido 
 
Punteggio totale 19, così suddiviso: 
 

 

TITOLI Punti 

Dottorato  - 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito 
all’estero  

- 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero  

- 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (master executive LIUC e master breve Università 
di Pavia) 

1 

attività didattica come professore a contratto in Italia 
(anni 2 come titolare in ambito sanitario) 

2 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri 

- 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali  

- 

Altri titoli (posizioni apicali in ambito sanitario; iscrizione 
ordine ingegneri)  

6 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

- 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 9 
 

 
TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologi

a 
Punti 

1) Bonomelli G, Zuffi A (dicembre 2018), Management 
delle concessioni sanitarie trasferimento del rischio dalla 
parte pubblica alla parte privata – pubblicato da 
Amministrativamente ISSN 2036-7821 

Articolo 
su 

rivista 
nazional

e 

2 

2) Bonomelli G (2020) – Diritto pubblico, vol 1 pag 1-68 
ISBN 9788835820888  

Monogra
fia 

non 
coere
nte 
con 

l’ogge
tto 
del 

bando 

3) BONOMELLI G (LUGLIO 2019) ISPIRARE IL MANAGEMENT 
NELLE AZIENDE PUBBLICHE: DA UN CASO PRATICO A 
CONSIDERAZIONI TRASFERIBILI IN CAMPO SANITARIO, 
Pubblicato dalla rivista “P.A. Persona e Amministrazione” 
ISSN: 2610-9050 

Articolo 
su 

rivista 
nazional

e 

2 



 
 

4) Bonomelli G., Il ruolo del management e del personale 
ospedaliero nella progettazione e gestione delle 
infrastrutture Capitolo nell’ambito della pubblicazione : La 
nuova sfida del management sanitario : organizzazione e 
innovazione del sistema welfare – Prof. Pietro Previtali 
ISBN 978-88-6952- 076-1 

Saggio 
in opera 
colletta

nea 

2 

5) Bonomelli G., Management della società regionale in 
house, vol 1 pag 1-359, ISBN 9788835351771 

Monogra
fia 

4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 10 
 
 

 
Nome e Cognome De Simone Silvana 
 
Punteggio totale 13, così suddiviso: 
 

 

TITOLI Punti 

Dottorato in Economia delle aziende e delle 
Amministrazioni Pubbliche 

- 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito 
all’estero  

- 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero  

- 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (specializzazione e due master) 

3 

attività didattica come professore a contratto in Italia 
(Corsi di Formazione Accreditati) 

2 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri  

- 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali (Responsabile 
Coordinatore Struttura Tecnica Permanente della 
Performance) 

- 

Altri titoli (Direttore, Componente OIV)  8 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

- 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 13 
 
La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni della dott.ssa Silvana de 
Simone in quanto non allegate alla domanda come richiesto dal bando.  
 
Nome e Cognome Leggieri Teresa Marilena 
 
Punteggio totale: 17 così suddiviso: 
 

 

TITOLI Punti 

Dottorato in Economia delle aziende e delle 
Amministrazioni Pubbliche 

- 



 
 

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito 
all’estero  

- 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero  

- 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (corsi di aggiornamento e Scuola di Direzione in 
Sanità) 

2 

attività didattica come professore a contratto in Italia  - 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri (CEFASS) 

5 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali  

- 

Altri titoli (posizioni apicali in ambito sanitario)  10 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

- 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 17 
 

La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni della dott.ssa Leggieri 
Teresa Marilena in quanto non allegate alla domanda come richiesto dal bando.  
 
La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la 
graduatoria: 
 
Codice concorso K08-22 

1) dott. Guido Bonomelli 19 
2) dott.ssa Leggieri Teresa Marilena punti 17 
3) dott.ssa Silvana de Simone 13 

 

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale che deve essere firmato e siglato in 
tutte le pagine e provvede ad inviarlo, unitamente a tutta la documentazione, entro 10 giorni 
all’Ufficio Affidamenti e contratti di insegnamento affidamenti.contratti@unimi.it – per 
l’approvazione.  

 

La riunione termina alle ore 15:00. 

 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
LA COMMISSIONE 

 
Prof. Chiara Fernanda Maria Del Bo presidente 

Prof. Federico Lega membro 

Dott.ssa Caterina Timellini segretario 
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