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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE 

STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA 

DI TRE ANNI AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 
30.12.2010 N. 240 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE 

“CESARE BECCARIA” 
SETTORE CONCORSUALE 12/B2 - DIRITTO DEL LAVORO  

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IUS/07 - DIRITTO DEL LAVORO  
CODICE CONCORSO 4760 
 

VERBALE N. 3 
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)  

 

 
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore uni-

versitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 
30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 12/B2 – DIRITTO DEL LAVORO, settore 
scientifico-disciplinare IUS/07 – DIRITTO DEL LAVORO presso il Dipartimento di Scienze 

Giuridiche “Cesare Beccaria”, composta dai: 
 

 
Prof. Alessandro Boscati dell’Università degli Studi di Milano (Presidente)  
Prof. Guido Luigi Canavesi dell’Università degli Studi di Macerata (Componente) 

Prof.ssa Loredana Ferluga dell’Università degli Studi di Messina (Segretario) 
 

 
si riunisce il giorno 21 ottobre 2021 alle ore 15.00 in modalità telematica mediante la 

piattaforma Microsoft Teams per procedere alla discussione pubblica dei titoli e della 
produzione scientifica. Contestualmente alla discussione si procederà all’accertamento 
della conoscenza della lingua inglese. 

 
La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito il candidato, procederà ad attribuire 

ai titoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della produzione scien-
tifica, all’intensità e alla continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adegua-
tamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con par-

ticolare riferimento alle funzioni genitoriali) un punteggio così come previsto nel verbale 
n. 1. 

 
Dopo l’attivazione del collegamento audio/video il Segretario, verificato che il candidato 
ammesso sia presente, provvede all’identificazione mediante esibizione di un docu-

mento d’identità, i cui estremi vengono riportati nel foglio presenze allegato. 
 

Risulta presente il seguente candidato: 
 

1) Dott. Stefano Maria Corso 

 
Successivamente vengono illustrate al candidato le modalità di svolgimento e le se-

guenti regole che devono essere rispettate durante il colloquio: 
  
a) nel corso dello svolgimento della discussione, il candidato deve trovarsi in un 

ambiente in assenza di altre persone e non potrà consultare alcun materiale cartaceo o 
informatico, se non espressamente autorizzato dalla Commissione; il mancato rispetto 
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delle regole comporta l’interruzione immediata della discussione, nonché il suo annul-

lamento e la conseguente esclusione del candidato; 
b) a nessuno, escluso il Presidente o gli altri membri della Commissione, è permesso 

intervenire durante l’esposizione del candidato. In caso di interruzione da parte di altro 
candidato o di un uditore, il Presidente, previo avvertimento, può escludere il candidato 
o l’uditore dall’assistere alla seduta, avvalendosi delle funzioni del supporto tecnico uti-

lizzato; 
c) nel caso in cui un componente della Commissione o un candidato, al momento 

dell’effettuazione della discussione, non sia in grado di partecipare o di continuare la 
partecipazione a causa di motivi tecnici, la seduta è sospesa e deve essere ripresa non 
appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente;  

d) la connessione deve rimanere attiva per l‘intera durata della discussione. Qualora 
durante lo svolgimento della discussione uno o più commissari non riescano a conser-

vare la connessione, la seduta è rinviata ad altra data; qualora il candidato ammesso al 
colloquio non riesca a connettersi, la Commissione può motivatamente rinviare il collo-
quio ad altra data, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di parità di tratta-

mento tra i candidati; 
e) è fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di 

qualsiasi tipologia, l’audio, il video o l’immagine della seduta a distanza e di diffondere 
gli stessi in qualsivoglia modo siano stati ottenuti. 

 
 
Alle ore 15.15 il candidato viene chiamato ad illustrare e discutere i propri titoli e la 

produzione scientifica e si procede all’accertamento della conoscenza della lingua stra-
niera. 

 
Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e dell’ac-
certamento della conoscenza della lingua straniera, il Presidente della Commissione so-

spende il collegamento con il candidato e gli eventuali uditori e la Commissione prose-
gue i lavori in seduta riservata. 

 
La Commissione procede alla valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai titoli, alle 
pubblicazioni presentate dal candidato ed alla consistenza complessiva della produzione 

scientifica, all’intensità e alla continuità della stessa, sulla base di quanto stabilito nella 
riunione preliminare. 

 
Per il candidato vengono predisposti: 

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente dalla 

Commissione ai titoli presentati (all. 1); 
- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a 

ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla numera-
zione indicata dal candidato nell’elenco di pubblicazioni presentato), nonché il 
punteggio assegnato alla consistenza complessiva della produzione scientifica, 

all’intensità e alla continuità temporale della stessa (all. 2). 
 

Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, som-
mati i punteggi assegnati al candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la consistenza 
complessiva della produzione scientifica, l’intensità e la continuità temporale della 

stessa, stila la seguente graduatoria generale di merito: 
 

1) Dott. Stefano Maria Corso: punti 76,50 
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La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva il dott. Stefano Maria 

Corso. 
 

La Commissione si riconvoca per il giorno 21 ottobre 2021 alle ore 16.40 per procedere 
alla stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti. 
 

La seduta è tolta alle ore 16.35 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

 
LA COMMISSIONE: 

 
Prof. Alessandro Boscati  
 

Prof. Guido Luigi Canavesi  
 

Prof.ssa Loredana Ferluga  
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 

 

 

(Punteggio dei titoli) 

 

 

 

 

Candidato Stefano Maria Corso 

  

TITOLI (punteggio massimo attribuibile 30) Punti 

  

A) Dottorato di ricerca o equipollente, diploma di specializzazione medica o 

equivalente conseguito in Italia o all'Estero 

4 

a1) Pienamente attinente  
In Diritto dell'Impresa-PHD in Law of Business and Commerce (XXVI ciclo) 

presso l'Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano in data 21 maggio 2014. 

Area di Interesse Scientifico: Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali. Titolo 

Tesi: “Lavoro e rischio d’impresa nel sistema del D. lgs. 8 giugno 2001 n. 231”. 

 

4 

B) Attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero 3 

 

b3) Attività didattica nei percorsi formativi post-laurea (master, perfeziona-

mento) per almeno n. 4 ore: 

a.a. 2020-2021: Incarico di docenza presso la Scuola di specializzazione legale 

dell’Università degli Studi di Parma (4 ore) 

a.a. 2020-2021: lezione nell’ambito del Corso di Alta Formazione “Il manage-

ment dell’impresa cooperativa”, organizzato da Agci Emilia Romagna in data 

28 maggio 2021, in tema di “La disciplina del licenziamento dopo la pandemia” 

(4 ore) 

a.a. 2018-2019: Incarico di docenza nel corso di formazione per responsabile 

dei servizi di prevenzione e protezione (RSPP) e di addetto dei servizi di pre-

venzione e protezione (ASPP) presso l’Università di Urbino (12 ore). 

a.a. da 2017-2018 a 2020-2021: Incarico di docenza presso scuola di specializ-

zazione di Catanzaro 

 

       

 

0,5 

 

0,5 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

C) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 6 

c1) Titolare di contratto o assegno di ricerca o borsa post doc presso qualificati 

istituti italiani o stranieri  

- dall’ottobre 2018 al settembre 2019: assegnista di ricerca presso il Dipartimento 

di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Urbino 

- dal giugno 2020 al giugno 2021: assegnista di ricerca presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Parma 

-  

 

 

 

3 

 

3 

c2) Soggiorno di studio o ricerca presso prestigiose università straniere o istitu-

zioni di ricerca estere 

0,6 
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dal settembre 2017 al febbraio 2018: attività di ricerca presso la Facultad de 

Derecho, Università di Granada 

D) Attività in campo clinico assistenziale  Criterio 

non con-

siderato 

d1) per annualità        … 

E) Attività progettuale Criterio 

non con-

siderato 

F) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e in-

ternazionali, o partecipazione agli stessi 

3 

f2) Partecipante a gruppo di ricerca internazionale:  

- Collaboratore a Progetto Europeo Easi VP/2019/008 “Step up protection: Step-

ping up the European cooperation and communication among Public & Private 

organizations for the protection of Posted workers’ rights”, coordinato dall’Uni-

versità degli Studi di Parma; 

- Collaboratore a Progetto Internazionale “Global Trade and work”, coordinato 

dal Prof. W. Sanguineti dell’Università di Salamanca. 

 

 

f4) Partecipante a gruppo di ricerca nazionale:  

- Collaboratore a Ricerca scientifica nazionale “L’ultima frontiera della tutela 

della sicurezza del lavoro e ambientale: la responsabilità degli enti collettivi e 

la disciplina penale in materia di intermediazione della manodopera”, promossa 

dall’Università degli Studi di Bergamo, dall’Università Magna Graecia di Ca-

tanzaro, dall’Università degli Studi di Milano e dall’Università degli Studi di 

Foggia 

- Collaboratore a progetto Inail Bric 2016 (ID 31) “Proposte metodologiche e 

indagine pilota finalizzata alla creazione di un modello per la valutazione di 

impatto degli incentivi economici alle PMI e delle attuali norme in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro”, presentato dall’Università degli Studi di Roma 

Tre – Dipartimento di Scienze della Formazione.  

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

G) Titolarità brevetto Non con-

siderato 

H) Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 3 

(punteg-

gio mas-

simo at-

tribui-

bile) 

h1) Presentazione a convegno internazionale  
- Relatore al Convegno internazionale “Labour 2030-Rethinking the future of 

work”, svoltosi a Porto in data 13-14 luglio 2017; 

- Relatore al “VIII International Conference in Commemoration of Professor A.S. 

Pashkov: The economic function of labour law: the past, the present, the future”, 

svoltasi presso l’Università Statale di San Pietroburgo in data 2-3 marzo 2018; 

- Relatore al “18th World Congress of the International Labour and Employment 

Relations Association” (ILERA), svoltosi in Seoul (S. Korea) in data 23-27 luglio 

2018; 

- Intervento programmato quale Discussant alla sessione “Corporate Social Re-

sponsibility and HRM” in data 24 luglio 2018; 

14 
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- Intervento programmato quale Discussant alla sessione “Corporate Social Re-

sponsibility and Working Conditions” in data 26 luglio 2018; 

- Relatore al XXII World Congress of the International Society for Labour and So-

cial Security Law (ISLSSL) con oggetto “Transformations of Work: challenges 

for the National Systems of Labour Law and Social Security”, in Torino in data 

4-7 settembre 2018;  

- Relatore al Convegno internazionale “Cuarta revolución industrial y globali-

zación: la protección del empleo, la salud y vida privada de los trabajadores ante 

los desafíos del futuro”, in Montevideo (Uruguay) in data 12-13 ottobre 2018; 

- Relatore al Convegno internazionale “100 years of Romanian presence at OIT”, 

in Targoviste (Romania) in data 5-6 aprile 2019;  

- Relatore alla 4th Labour Law Research Network Conference, con oggetto “A 

Global Conversation on Labour Law”, in Valparaíso (Cile) in data 23-25giugno 

2019; 

- Relatore al “12° European Congress of the International Labour and Employment 

Relations Association” (ILERA), svoltosi in Düsseldorf (Germania) in data 5-7 

settembre 2019; 

- Relatore al Convegno internazionale “Labour law and forms of manifestation of 

religious convictions”, svoltosi a Parma in data 20-21 settembre 2019; 

- Relatore al Convegno internazionale “Le travail mondialisé”, in Nantes (Francia) 

in data 22-25 settembre 2020; 

- Relatore alla 7° International Annual Conference “Legal Regulation for Invest-

ment Development” organizzata dalla Kuwait International Law School in Ku-

wait, in data 10 ottobre 2020; 

- Relatore al Convegno telematico “Step Up Protection - Stepping up the European 

cooperation and communication among Public & Private organizations for the pro-

tection of posted workers’ rights. 2° intermediate meeting” svoltosi in via telema-

tica a presso l’Università di Bucarest in data 16 giugno 2021 

 

 

h2) Presentazione a convegno nazionale  
- Relatore al Convegno “231 e lavoro. Cosa può fare l’azienda, quali tutele per il 

lavoratore”, svoltosi a Milano ed organizzato da AGI-Lombardia il 10 maggio 

2016; 

-  Relatore al Convegno Nazionale “Dalla tutela dell’ambiente alla tutela dell’am-

biente di lavoro. Normativa, processo, sanzioni. Il caso Amianto”, svoltosi ad Aqui-

leia in data 24-25 marzo 2017 e organizzato dall’Associazione U. Spanghero; 

- Relatore al Convegno “La responsabilità da reato degli enti. Profili penalistici, pro-

cessuali, operativi”, svoltosi presso l’Università degli Studi Carlo Bo di Urbino in 

data 12 maggio 2017; 

- Intervento programmato al Convegno “Appalti e Lavoro”, svoltosi presso l’Uni-

versità degli Studi di Parma in data 12 giugno 2017; 

- Relatore al Seminario “Il reinserimento lavorativo per infortunati e tecnopatici”, 

svoltosi a Gradisca d’Isonzo e organizzato dall’INCA-FVG il 22 novembre 2017; 

-  Relatore al Convegno "Sicurezza sul lavoro: profili giuridici ed adempimenti pra-

tici", svoltosi presso l'Unione Industriale VCO e organizzato dall’AIGA di Verba-

nia il 20 aprile 2018; 

- Relatore al Convegno Nazionale “La sicurezza sul lavoro tra bilanci e prospettive 

a dieci anni dal Testo Unico”, svoltosi a Trieste in data 21-22 giugno 2018 e pro-

mosso da CGIL e INCA nazionale e del FVG, nonché dalle Università di Trieste e 

Milano; 
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- Intervento programmato all’Incontro di Studio “L’asseverazione dei modelli di or-

ganizzazione e di gestione della sicurezza sul lavoro”, svoltosi presso l’Università 

degli Studi di Urbino in data 10 maggio 2019; 

- Intervento programmato al Seminario “Responsabilità e colpa nella sicurezza sul 

lavoro”, svoltosi presso l’Università degli Studi di Urbino in data 12 novembre 

2019; 

- Intervento programmato al Seminario “Conversazioni sul caporalato. I tanti volti 

dello sfruttamento sul lavoro”, promosso dalla CGIL di Gorizia e svoltosi a Mon-

falcone in data 22 novembre 2019; 

- Relatore al Convegno Nazionale “Stress lavoro correlato. Aspetti giuridici e me-

dico legali”, svoltosi ad Cormons (GO) in data 24-25 gennaio 2020 e promosso 

dall’ INCA Nazionale e del Friuli Venezia Giulia, dalla CGIL di Gorizia e dalla 

Associazione Ubaldo Spanghero; 

- Relatore al Convegno “Salute e benessere dei lavoratori: profili giuslavoristici e di 

relazioni industriali”, svoltosi a Verona (VR) in data 24-25 gennaio 2020; 

- Intervento programmato al Convegno “Il pensiero del Prof. Mario Grandi e la sua 

attualità” svoltosi a Parma in data 27 novembre 2020; 

- Intervento programmato al Convegno telematico “Step Up Protection - Stepping 

up the European cooperation and communication among Public & Private organi-

zations for the protection of posted workers’ rights. 1° intermediate meeting” svol-

tosi in via telematica a Porto in data 5 febbraio 2021; 

- Relatore al Seminario “Commercio internazionale e diritto del lavoro”, svoltosi in 

via telematica a Parma in data 30 aprile 2021; 

- Relatore al Seminario “La disciplina del distacco transnazionale-Step Up Protec-

tion”, svoltosi in via telematica in data 12 maggio 2021; 

 

 

I) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 0 

i1) Per ogni premio o riconoscimento internazionale  

i2) Pe ogni premio nazionale 

0 

J) Altri titoli 7 

 

j1) Partecipazione a comitati scientifici o di redazione di riviste  
Membro del Comitato di Redazione della Rivista Variazioni su temi di Diritto del la-

voro (Fascia A). 
 

j2) Abilitazione Scientifica Nazionale, attinente al S.S.D, come professore di II 

fascia 

 

 

1 

 

 

6 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 26 
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ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3 

 

(Punteggio della produzione scientifica e Punteggio totale complessivo) 

 

 

Candidato Stefano Maria Corso 

    

PUBBLICAZIONI  

(punteggio massimo at-

tribuibile 50) 

Tipologia 

(monografia, articolo su 

libro, articolo in rivista 

internazionale/nazio-

nale, saggio in opera 

collettanea, proceeding 

pubblicato) 

 Autore 

(primo autore o au-

tore di corrispon-

denza, in altra posi-

zione) 

Punti 

     

- Pubblicazione n. 

1 

Monografia … Unico Autore 18 

- Pubblicazione n. 

2  

Monografia … Unico Autore 15 

- Pubblicazione n. 

3 

Articolo in rivista nazio-

nale 

… Unico Autore  3 

- Pubblicazione n. 

4 

Articolo in rivista nazio-

nale 

… Unico Autore 2 

- Pubblicazione n. 

5 

Articolo in rivista nazio-

nale 

… Unico Autore 2,5 

- Pubblicazione n. 

6 

Articolo in rivista nazio-

nale 

… Unico Autore 3 

- Pubblicazione n. 

7 

Articolo in rivista nazio-

nale 

… Unico Autore 2,5 

- Pubblicazione n. 

8  

Articolo in rivista nazio-

nale 

… Unico Autore 2,5 

- Pubblicazione n. 

9 

Articolo in rivista nazio-

nale 

… Unico Autore 3 

- Pubblicazione n. 

10 

Articolo in rivista nazio-

nale 

 Unico Autore 2,5 

- Pubblicazione n. 

11 

Saggio in opera colletta-

nea 

 Unico Autore 2,5 

- Pubblicazione n. 

12 

Articolo in rivista nazio-

nale 

 Unico Autore 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 

 

20/20 per monografie (punteggio massimo attribuibile a fronte di 33 punti);  

2,5/8 per articolo opere collettanee;  

0/12 articolo rivista internazionale;  

10/10 articolo in rivista nazionale (punteggio massimo attribuibile a fronte di 23 

punti) 

 

33,5  
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PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTI-

FICA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

(punteggio massimo attribuibile 20) 

Punti 

 

17 

- L’intensità e continuità temporale della produzione scientifica, con esclu-

sione dei periodi adeguatamente documentati di allontanamento non vo-

lontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni 

genitoriali (congedi e aspettative stabiliti dalla legge, diversi da quelli pre-

visti per motivi di studio)  

 

- La rilevanza complessiva della produzione scientifica 

 

- La congruenza della produzione complessiva con il profilo indicato nel 

bando (SSD IUS/07 – Diritto del Lavoro) o con tematiche interdisciplinari 

strettamente correlate a tale profilo 

5  

 

 

 

 

 

8 

 

 

4  

 

 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
Punti 

76,50 
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