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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA
DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI Al
SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA AFFERENTE ALLA TEMATICA
VINCOLATA DEL GREEN (AZIONE IV.6) NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA FSE -
REACT EU DEL PON “RICERCA E INNOVAZIONE 2014 - 2020” DI CUI AL DM
1062/2021, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E
METODI QUANTITATIVI, PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 - ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-
P/08 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE

CODICE CONCORSO 4862

VERBALE N. 2
(Esame preliminare dei titoli, dei curriculum
e della produzione scientifica dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto/i di ricercatore
universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge
30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 13/B2 - Economia e Gestione delle
Imprese, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e Gestione delle
Imprese presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi,
composta dai:

Prof.ssa Laura Anna Costanzo - Universita di Southampton (Regno Unito) - Presidente
Prof. Giovanni Valentini - IESE Business School (Spagna)
Daniela Vandone -Universita degli Studi di Milano - Segretario

si riunisce il giorno 20/11/2021 alle ore 08:00 in modalita telematica mediante la
piattaforma Microsoft Teams per I'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche
presentate dai candidati.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 12/11/2021
si € provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione
del 10/11/2021 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere:

KABBARA Diala
ROMITO Stefano

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati.
Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche
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potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario
sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale (all. n. 1).
Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione puo legittimamente proseguire i lavori con
I'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati.

Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici
corrispondono all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati.

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di
dottorato (o equipollenti) € presa in considerazione anche in assenza delle condizioni
sopra menzionate.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i
commissari della presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti
alla Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.

La commissione rileva che nessun candidato ha pubblicazioni in collaborazione con i
commissari della presente selezione.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato DIARA KABBARA ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi
scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche
dellattivita scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi
siano evidenti elementi di giudizio per individuare |'apporto dei singoli coautori) e
unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti
lavori:

N.2 The context for business in Lebanon

N.3 Does religion influence location choice in the hotel industry?

N.4 Multiculturalism and Entrepreneurial Expansion

N.5 The influence of the entrepreneur and the accelerator in the internationalization process of web-based firms

N.6 The Role of Partnerships in the Internationalization Process of Small Knowledge Intensive Firms (SKIFs)

N.7 Social networks and Inter-organizational ties of knowledge intensive firms (KIFs)

N.8 Collaborative Entrepreneurship and Internationalization in Life Sciences: empirical evidence from Italian
biotechnology

N.9 The Evolutionary Network Process of International Entrepreneurial Firm
N.10 Network evolution in internationalization of entrepreneurial firm: a study on biotech firms

Il lavoro n.1 (internationalisation and growth of small sustainable fashion enterprises)y NON & ammesso
alla valutazione poiché la pubblicazione allegata dalla candidata € un pdf senza
indicazione del nome degli autori e della rivista di pubblicazione.
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Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato STEFANO ROMITO ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi
scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche
dellattivita scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi
siano evidenti elementi di giudizio per individuare |'apporto dei singoli coautori) e
unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti
lavori:

N.2 Non-financial disclosure and information asymmetry: A stakeholder view on US listed firms

N.3 The impact of sustainability orientation on firm’s propensity to ally

Nn.5 La valutazione economica degli impatti sociali della Lega del Filo d’Oro: [’estensione dei confini
dell’analisi SROI

N.6 The effect of stakehoder orientation on corporate development activites
N.7 La valutazione economica degli impatti sociali della Lega del Filo d’Oro: un’analisi SROI

Il lavoro n.1 (Too good to say good bye? The effect of stakeholder orientation on the survival of large
firms) NON & ammesso alla valutazione poiché, sulla base della documentazione allegata
dal candidato, I'articolo non € ancora stato accettato definitivamente dalla rivista.

Il lavoro n.4 (Let Your Light Shine: The Effect of Stakeholder Orientation on Strategic Alliance
Formation) NON & ammesso alla valutazione poiché la pubblicazione allegata dal
candidato & un pdf senza indicazione del nome degli autori e della rivista di
pubblicazione.

Concluso I'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati, alle
ore 09.10 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi il giorno 23/11/2021 alle
ore 17.00

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Laura Anna Costanzo - Presidente
Prof. Giovanni Valentini
Prof.ssa Daniela Vandone - Segretario
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