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SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI MEDIANTE CONTRATTO  DI 
DIRITTO PRIVATO, AI SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI 
CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA 
LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E 
POLITICHE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO.  
 
CODICE CONCORSO 1039. 
 

VERBALE  N.2 
(Valutazione dei titoli, e delle pubblicazioni   dei candidati e graduatoria finale) 

 

La Commissione giudicatrice nominata con delibera del Consiglio di Dipartimento di 

Scienze sociali e politiche in data 26/11/2021 per la valutazione delle domande della 

selezione indicata in epigrafe con la quale è stato emanato, tra gli altri il bando, per 

la copertura degli insegnamenti di: 

 

Codice concorso 1039-3847 » B78-5 - International Business Management and 

Accounting SSD SECS-P/07 

 

per il corso di laurea magistrale in Management of human resources (MHR) 

 

e composta da:  

prof. Silvia Gilardi, professore associato, ssd M-PSI/06 presso Dipartimento di Scienze 

sociali e politiche, 

prof.  Nazareno Panichella, professore associato, ssd SPS/09 presso Dipartimento di 

Scienze sociali e politiche, 

prof.  Luca Solari, professore ordinario, ssd SECS-P/10 presso Dipartimento di Scienze 

sociali e politiche 

 
si riunisce al completo per via telematica il giorno 20/12/2020 alle ore 15:00 per la 
valutazione dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni presentate dai candidati. 
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I commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato 
domanda nei termini previsti dal bando dichiarano: 

• di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con i 
candidati, 

• che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 
e 52 c.p.c.  

• che non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche 
potenziale, con i sottoindicati candidati: 

 
ELENCO CANDIDATI 
 
Codice concorso 1039/3847   
Candidati: 
 
GIORGIO CASTOLDI 
DIEGO POLO-FRIZ 
 
La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni di ciascun 
candidato  secondo l’ordine alfabetico. 
 
Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un 
punteggio ai titoli e a ciascuna pubblicazione secondo quanto sopra stabilito.  

 

Nome e Cognome Giorgio Castoldi. 

 

Punteggio totale: 23 così suddiviso 

 

TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero in 
Labour Studies 

0 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero in …….. 

0 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (Master di revisione PMI, corso accreditato ODCEC 
di Milano)  

1 

Attività didattica come professore a contratto (dal 2015-16 
al 2021-22)    

5 

Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri 

0 

Direzione o coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali  

0 

Esperienze professionali relative alle materie oggetto del 
contratto (Contabilità e consulenza aziendale, dal febbraio 
2011 al gennaio 2016, 5 anni) 

5 

Altri titoli (dirigente volontario società sportiva; tirocinio 
di revisore legale dei conti -iscritto al Registro dei Revisori 

3 
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legali, in attesa di sostenere l’esame di abilitazione)  

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

3 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 17 

 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

1. Giorgio Castoldi (2021). Contabilità e bilancio (2° 
edizione), Youcanprint – formato ebook 

monografi
a 

2 

2. Giorgio Castoldi (2017). Le aziende e il marketing 
multiculturale ed interculturale. LUMI- Edizioni 
universitarie. 

monografi
a 

2 

3. Giorgio Castoldi (2015). Financial Statements in the 
United States of America. Profili giuridici ed economici 
(formato ebook) 

monografi
a 

2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 6 

 
 

Nome e Cognome: Diego Polo-Friz. 

 

Punteggio totale: 32 così suddiviso 

 

TITOLI Punti 

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero in .. 0 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente 
conseguito all’estero in …….. 

0 

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di 
ricerca (Master in Business Administration, presso THE 
WHARTON SCHOOL, University of Pennsylvania, 
Philadelphia, USA – 2 anni) 

6 

Attività didattica come professore a contratto (dal 2015-16 
al 2019-2020, in inglese – 5 edizioni; 11 edizioni del 
laboratorio: I fondamenti della gestione aziendale) 

5 

Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri 

0 

Direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali (McKinsey and C., 1993-2005) 

3 

Esperienze professionali relative alle materie oggetto del 
contratto (Direttore generale presso un Istituto bancario, 
2005-2011; Partner di azienda internazionale di consulenza 
aziendale, 1993-200; Financial Analyst di un’azienda 
internazionale nel settore farmaceutico, 1989-1991) 

6 

Altri titoli (Partner società consulenza aziendale dal 2018; 
Presidente TUCANO URBANO, 2015-2016; Consigliere di 
amministrazione di MBE Worldwide S.p.A.; Membro del 
Comitato degli Esperti della società SI2 S.p.A)  

4 
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Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati 
in lingua inglese o altra lingua straniera) 

4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 28 

 

TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 

1. Budelman F., Ginevra E. & Polo-Friz D. (2021). Total 
Raroc: bringing economic capital to the frontline. In 
Leichtfuss R. (ed.). Achieving excellence in retailing 
banking. John Wiley & Sons Inc. 

Contribut
o opera 

collettane
a 

2 

2. Polo-Friz D. (2012). Sin da quando ero piccolo volevo 
fare il direttore generale. Un metodo per gestire 
un’azienda. (Ebook) 

monografi
a 

2 

3. Polo-Friz D. (2012). Care sgr, battete uno scontrino. 
Corriere della sera (24 settembre 2012-Corriere Economia) 

Contribut
o su 

quotidian
o 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 4 

 
 
La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare 
la graduatoria: 
 
Codice concorso 1039/3847   
 
1) dott. Diego Polo-Friz   punti 32 
2) dott. Giorgio Castoldi   punti 23 

 

La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale che deve essere firmato e 
siglato in tutte le pagine e provvede ad inviarlo, unitamente a tutta la 
documentazione, entro 10 giorni all’Ufficio Affidamenti e contratti di insegnamento 
affidamenti.contratti@unimi.it – per l’approvazione. 

 

La riunione termina alle ore 16. 

 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
LA COMMISSIONE 

 
      

prof.ssa Silvia Gilardi  presidente 

prof. Luca Solari    membro 

prof. Nazareno Panichella segretario 
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