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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME | DELLA TORRE

NOME | EDOARDO EzIO

DATA D1 NAscCITA | 08 NOVEMBRE 1975

TITOLI

TITOLO DI STUDIO

Laurea in Scienze Politiche, indirizzo Problemi del lavoro e Relazioni Industriali, conseguita presso
’Universita degli studi di Milano, Facolta di Scienze Politiche, a.a. 2000/2001.

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA

Dottorato di Ricerca in Scienze del Lavoro, conseguito presso la Graduate School of Economic, Social
and Political Sciences dell’Universita degli studi di Milano, a.a. 2005/2006. Titolo della tesi: “Imprese
moderne, nuovi sistemi di lavoro e relazioni industriali”.

ALTRI TITOLI

2020-0ggi - Professore ordinario di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Scienze
Aziendali, Universita degli studi di Bergamo, Italia

2014-o0ggi Affiliate Professor presso la IESEG School of Management della Catholic University of Lille,
Francia.

Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore di | fascia, rilasciata dal Ministero
dell'lstruzione dell'Universita e della Ricerca in data 27.03.2018

2014-2020 - Professore Associato di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Scienze
Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita degli studi di Bergamo, Italia

Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore di | fascia, rilasciata dal Ministero
dell'lstruzione dell'Universita e della Ricerca in data 27.03.2018

2011-2014 - Ricercatore a tempo indeterminato di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di
Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita degli studi di Bergamo, Italia




2010-2011 Assegnista di ricerca (post doc) presso il Dipartimento di Studi sul lavoro e sul welfare,
Universita degli studi di Milano. Progetto: “Flexible organizations, workers commitment and incentive
pay systems”. Supervisor: prof. Luca Solari

2002-2003 Diploma di Master Europeo in Scienze del lavoro, conseguito presso I’Universita degli studi
di Milano. Titolo della tesi “Il lavoro nella net-economy. Il caso dell’editoria online”.

ATTIVITA DIDATTICA

INSEGNAMENTI E MODULI

IN ITALIA

In_corsi di laurea triennali e magistrali

2021-2022 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource Management” -
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 20 ore,
2,5CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di Bergamo

2021-2022 Docente titolare dell’insegnamento “Managing People and Behaviours” Laurea Triennale in
Management, Marketing and Finance, in inglese, 22 ore, 2,75CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali,
Universita di Bergamo

2021-2022 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione e Risorse Umane” Laurea Triennale in
Scienze dell’Educazione, in italiano, 30 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Umane e Sociali,
Universita di Bergamo

2021-2022 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di Lavoro”
Laurea Magistrale in Management, Finanza e International Business, in italiano, 48 ore, 6CFU,
Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di Bergamo

2020-2021 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource Management” -
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 24 ore,
3CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di Bergamo

2020-2021 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” Laurea Triennale in
Scienze dell’Educazione, in italiano, 30 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Umane e Sociali,
Universita di Bergamo

2020-2021 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di Lavoro”
Laurea Magistrale Management, Finanza e International Business, in italiano, 48 ore, 6CFU,
Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di Bergamo

2020-2021 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” Laurea Triennale in
Economia Aziendale, in italiano, 48 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di
Bergamo

2019-2020 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource Management” -
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 24 ore,
3CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2019-2020 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di Lavoro”
Laurea Magistrale Management, Finanza e International Business, in italiano, 48 ore, 6CFU,
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo




2019-2020 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” Laurea Triennale in
Economia Aziendale, in italiano, 48 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e
Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2018-2029 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource Management” -
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 24 ore,
3CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2018-2019 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di Lavoro”
Laurea Magistrale Management, Finanza e International Business, in italiano, 48 ore, 6CFU,
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2018-2019 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” Laurea Triennale in
Economia Aziendale, in italiano, 48 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e
Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2017-2018 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource Management” -
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 24 ore,
3CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2017-2018 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di Lavoro”
Laurea Magistrale Management, Finanza e International Business, in italiano, 48 ore, 6CFU,
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2017-2018 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” Laurea Triennale in
Economia Aziendale, in italiano, 48 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e
Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2016-2017 Docente titolare dell’insegnamento “Change Management and Organizational Behavior”
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 3CFU,
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2016-2017 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource Management” -
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 24 ore,
3CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2019-2020 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di Lavoro”
Laurea Magistrale Management, Finanza e International Business, in italiano, 48 ore, 6CFU,
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2016-2017 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” Laurea Triennale in
Economia Aziendale, in italiano, 48 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e
Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2015-2016 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource Management” -
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 24 ore,
3CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2015-2016 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di Lavoro”
Laurea Magistrale Management, Finanza e International Business, in italiano, 48 ore, 6CFU,
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2015-2016 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” Laurea Triennale in
Economia Aziendale, in italiano, 48 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e
Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo




2014-2015 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource Management” -
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 24 ore,
3CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2014-2015 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di Lavoro”
Laurea Magistrale Management, Finanza e International Business, in italiano, 48 ore, 6CFU,
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2014-2015 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” Laurea Triennale in
Economia Aziendale, in italiano, 48 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e
Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2013-2014 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource Management” -
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 24 ore,
3CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2013-2014 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di Lavoro”
Laurea Magistrale Management, Finanza e International Business, in italiano, 24 ore, 3CFU,
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2013-2014 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” Laurea Triennale in
Economia Aziendale, in italiano, 48 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e
Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2012-2013 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource Management” -
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 24 ore,
3CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

’

2012-2013 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione e Gestione delle Relazioni di Lavoro’
Laurea Magistrale Management, Finanza e International Business, in italiano, 24 ore, 3CFU,
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2012-2013 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” Laurea Triennale in
Economia Aziendale, in italiano, 48 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e
Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

2011-2012 Docente titolare dell’insegnamento “Leadership and Human Resource Management” -
Laurea Magistrale in International Management, Entrepreneurship and Finance, in inglese, 24 ore,
3CFU, Facolta di Economia, Universita di Bergamo

2011-2012 Docente titolare dell’insegnamento “Organizzazione Aziendale” Laurea Triennale in
Economia Aziendale, in italiano, 48 ore, 6CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e
Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo

In corsi di post-laurea (Dottorati, Master e Corsi di perfezionamento)

2021 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: strategia, strumenti,
processi” nell’ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane
dell’Universita di Bergamo (80 ore complessive, 34 ore di affidamento docenza)

2021 Docenza nell’ambito del Master di Il livello in “Valutazione multidimensionale psicologica e
tecniche per il cambiamento” per l’insegnamento “Elementi di organizzazione aziendale”, 8 ore,
Universita di Bergamo

2021 Docenza nell’ambito del Master di | livello in “Management delle Aziende Ospedaliere” per
’insegnamento “Organizzazione aziendale”, 4 ore, Universita di Bergamo




2021 Affidamento di 3 ore di docenza “Human Capital Theory” nel Dottorato di Ricerca in Business &
Law dell'Universita degli studi di Bergamo (XXXVI ciclo)

2020 Affidamento di 15 ore di docenza nell’ambito del Master di | livello in “Tecnico superiore dei
servizi al lavoro nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro” per l’insegnamento “Economia e
Gestione delle Imprese”.

2020 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: strategia, strumenti,
processi” nell’ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane
dell’Universita di Bergamo (75 ore complessive, 36 ore di affidamento docenza)

2020 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: sfide emergenti” nell’ambito
del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane dell’Universita di Bergamo (60
ore complessive, 13 ore di affidamento docenza)

2019 Coordinatore e docente del corso "Essential Theories" del Dottorato di Ricerca in Business & Law
dell'Universita degli studi di Bergamo (XXXIV ciclo) (24 ore complessive, 3 di affidamento docenza)

2019 Coordinatore e docente del modulo “Organizzazione” nell’ambito del Master Executive in
Gestione della Fabbrica Intelligente dell’Universita di Bergamo (32 ore complessive, 8 di affidamento
docenza).

2019 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: strategia, strumenti,
processi” nell’ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane
dell’Universita di Bergamo (75 ore complessive, 34 ore di affidamento docenza)

2019 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: sfide emergenti” nell’ambito
del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane dell’Universita di Bergamo (60
ore complessive, 16 ore di affidamento docenza)

2019 Affidamento dei moduli “Delega e sviluppo delle persone” e “Leadership, autorita e
autorevolezza” nell’ambito della scuola per imprenditori artigiani AccadeMIART realizzata
Confartigianato in collaborazione con I’Universita di Bergamo (16 ore).

2018 Coordinatore e docente del corso "Essential Theories" del Dottorato di Ricerca in Business & Law
dell'Universita degli studi di Bergamo (XXXIII ciclo) (24 ore complessive, 3 di affidamento docenza)

2018 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: strategia, strumenti,
processi” nell’ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane
dell’Universita di Bergamo (70 ore complessive, 27 ore di affidamento docenza)

2018 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: sfide emergenti” nell’ambito
del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane dell’Universita di Bergamo (50
ore complessive, 13 ore di affidamento docenza)

2018 Docenza nell’ambito del Corso di perfezionamento dell’Universita di Bergamo in “La gestione
degli enti del terzo settore dopo la riforma” per ’insegnamento “La gestione delle risorse umane” (4
ore)

2017 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: strategia, strumenti,
processi” nell’ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane
dell’Universita di Bergamo (72 ore complessive, 26 ore di affidamento docenza)

2017 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: temi avanzati” nell’ambito
del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane dell’Universita di Bergamo (40
ore complessive, 9 ore di affidamento docenza)




2017 Docenza nell’ambito del Corso di perfezionamento dell’Universita di Bergamo in “La gestione
degli enti del terzo settore dopo la riforma” per ’insegnamento “La gestione delle risorse umane” (7
ore)

2016 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: strategia, strumenti,
processi” nell’ambito del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane
dell’Universita di Bergamo (70 ore complessive, 20 ore di affidamento docenza)

2016 Coordinatore e docente del modulo “Gestione delle risorse umane: temi avanzati” nell’ambito
del Master di primo livello in Gestione e Sviluppo delle risorse umane dell’Universita di Bergamo (40
ore complessive, 18 ore di affidamento docenza)

Dal 2012 a oggi - Affidamenti didattici nell’ambito dei corsi di “Formazione manageriale per dirigenti
di struttura complessa” realizzati dall’Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario
Lombardo (AFSSL) di Eupolis Lombardia

Dal 2012 a oggi - Numerosi interventi formativi in aziende private e pubbliche sui temi legati alla
gestione delle risorse umane, al benessere organizzativo, alla leadership e al cambiamento
organizzativo.

INCARICHI DIDATTICI ALL’ESTERO E POSIZIONI DI VISITNG PROFESSOR

2018-2019 Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of Lille,
Francia. Corso “Strategy & International Business Simulation” (MSc, ENG, 18 hours, 2 ECTS), Paris
Campus

2017-2018 Guest Lecturer presso la University of Stuttgart, Germania, per i corsi “Organization &
Strategy” (MSc, ENG) e “Organizational Design” (B.A., ENG), 6 hours.

2016-2017 Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of Lille,
Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 36 hours 2+2 ECTS), Paris and Lille
Campuses

2015-2016 Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of Lille,
Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 36 hours, 2+2 ECTS), Paris and Lille
Campuses

2014-2015 Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of Lille,
Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 36 hours, 2+2 ECTS), Paris and Lille
Campuses

2013-2014 Visiting Professor presso la Johannes Kepler University of Linz, Austria. Corso
“International Human Resource Management” (MSc, ENG, 3 ECTS)

2013-2014 Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of Lille,
Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 36 hours 2+2 ECTS), Paris and Lille
Campuses

2012-2013 Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of Lille,
Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 36 hours, 2+2 ECTS), Paris and Lille
Campuses

2011-2012 Visiting Professor presso la IESEG School of Management, Catholic University of Lille,
Francia. Corso “Performance and Compensation” (MSc, ENG, 18 hours, 2 ECTS), Lille Campus




ATTIVITA DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI

ATTIVITA DI RELATORE DI ELABORATI DI LAUREA, DI TESI DI LAUREA MAGISTRALE, DI TESI DI DOTTORATO
E DI TESI DI SPECIALIZZAZIONE

In corso

Attivita di relatore per 1 tesi di dottorato
Attivita di relatore per 5 tesi di laurea magistrale
Attivita di relatore per 8 tesi di laurea triennale

Dal 2011 a 2021

Attivita di relatore per 70 tesi di laurea magistrale

Attivita di relatore per 26 elaborati di laurea triennale
Attivita di correlatore per 1 tesi di laurea magistrale

Attivita di correlatore per 1 elaborato di laurea triennale
Attivita di relatore per circa 40 tesi di master di primo livello

ATTIVITA DI TUTORATO DEGLI STUDENTI DI CORSI DI LAUREA E DI LAUREA MAGISTRALE E DI TUTORATO
DI DOTTORANDI DI RICERCA

2018-2021 Tutor/Supervisor della dottoranda Alessia Gritti, dottorato in Business & Law (XXXIV ciclo),
Universita di Bergamo

2020 - oggi Tutor per gli studenti del Dipartimento di Scienze Aziendali che partecipano al programma
Dual Career, il programma speciale dell’Universita di Bergamo per gli studenti atleti professionisti.

2013-2018 Referente per I’approvazione dei piani studi degli studenti incoming e outgoing del
programma Erasmus+, Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita
di Bergamo.

2016-2017 Tutor/Supervisor di un assegnista di ricerca post-doc, Dipartimento di Scienze Aziendali,
Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo (beneficiario dell’assegno dr. Meysam
Salimi).

2009-2010 Attivita didattica integrativa per il corso di Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane
presso il Dipartimento di Studi del lavoro e del Welfare dell’Universita degli studi di Milano.

2008-2009 Attivita didattica integrativa per il corso di Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane
presso il Dipartimento di Studi del lavoro e del Welfare dell’Universita degli studi di Milano, 20 ore.

2003-2004 Tutor con funzione di orientamento e supporto nel percorso universitario agli studenti del
Corso di laurea triennale in Organizzazione e Risorse Umane presso la Facolta di Scienze politiche
dell’Universita degli studi di Milano.

SEMINARI

21 novembre 2019 - Seminario presso il Dipartimento di Economia e Comunicazione dell’Universita di
Modena e Reggio Emilia, Relazione: L’organizzazione della creativita. Come sostenere la creativita
nelle aziende, 21 novembre

16 maggio 2018 - Invited seminar, Institute of Business Administration, University of Stuttgart,
Germania. Titolo del seminario: Employee voice and organizational performance in European firms

24 maggio 2016 - Seminario nell’ambito del Dottorato di ricerca ESLS presso la Graduate School of
Economic, Social and Political Sciences, Universita di Milano. Titolo della relazione: Equity and
equality in compensation systems and organizational outcomes




29 aprile 2015 - Seminario nell’ambito del Dottorato di ricerca ESLS presso la Graduate School of
Economic, Social and Political Sciences, Universita di Milano. Titolo della relazione: Equity theory in
complex organizations

13 maggio 2014 - - Seminario nell’ambito del Dottorato di ricerca ESLS presso la Graduate School of
Economic, Social and Political Sciences, Universita di Milano. Titolo della relazione: Equity theory in
complex organizations

14 marzo 2011 Seminario su invito presso il Dipartimento di Studi sul lavoro e sul welfare, Universita di
Milano. Titolo del seminario: Intrinsic and Extrinsic Motivation At Work: Effects On Organizational
Outcomes

13 aprile 2010 Seminario su invito presso il Bicocca Applied Statistic Centre, Universita di Milano
Bicocca, Relazione: Labour market surveys at local level: methodological issues

19 giugno 2007 - Seminario su invito presso il Centro di Ricerca per l’Economia dell’Innovazione e della
Conoscenza (CREIC), Universita of Ferrara. Titolo: Imprese moderne e relazioni industriali

30 novembre 2006 Seminario su invito per gli studenti del corso di Economia Urbana presso |’Universita
Cattolica di Milano. Titolo: L’impatto della legge 30/2003 sul mercato del lavoro italiano.

LABORATORI DIDATTICI

2020-2021 Docente titolare del Laboratorio “Tecniche Negoziali”, per gli studenti della Laurea
Triennale in Economia Aziendale, in italiano, 3CFU, Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di
Bergamo.

2019-2020 Docente titolare del Laboratorio d’impresa “Empoyer Branding, Gamification e Candidate
Experience” sviluppato in collaborazione con Randstad Italia (LAUREA TRIENNALE, in italiano, 3CFU),
Universita di Bergamo

2018-2019 Docente titolare del Laboratorio d’impresa “Randstad Human Forward” sviluppato in
collaborazione con Randstad Italia (Laurea Triennale in Economia Aziendale, in italiano, 3CFU),
Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi, Universita di Bergamo.

ATTIVITA DI RICERCA SCIENTIFICA

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Articoli in riviste (peer-reviewed)

Gritti A., Fumagalli F., Lazazzara A., Carollo, L., Della Torre, E. (2021). Employee voice, capitale
umano e performance organizzativa: uno studio sulle imprese italiane. Studi Organizzativi, n. 2/2021,
in corso di stampa.

Montanari, F., Della Torre, E. & Sikora, D.M. (2021) Bohemian like you? Managing people and
organizations in creative industries. European Management Review, DOI: 10.1111/emre.1247,
Early view at: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/emre.12471

Salimi M, Della Torre E. (2021). Pay incentives, human capital and firm innovation in smaller firms.
International Small Business Journal. DOI:10.1177/02662426211043237
Early view at: https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/02662426211043237



https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/emre.12471
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/02662426211043237

Della Torre, E., Gritti, A. and Salimi, M. (2021), Direct and Indirect Employee Voice and Firm
Innovation in Small and Medium Firms. British Journal of Management, 32: 760-778. DOI:
10.1111/1467-8551.12504

Della Torre, E., Salimi, M., Giangreco, A. (2020). Crowding-out or crowding-in? Direct voice,
performance-related pay, and organizational innovation in European firms. Human Resource
Management. 59(2), 185-199. DOI: 10.1002/hrm.21987

Gritti, A., Lazazzara A., Della Torre, E. (2019), Factors influencing e-recruitment usage: an analysis of
the moderating effect of the applicant’s job status, Studi Organizzativi, n. 2, pp. 78-107. DOI:
10.3280/502019-002004

Della Torre, E. (2019). Collective Voice Mechanisms, HR Practices, and Organizational Performance in
Italian Manufacturing Firms, European Management Journal, 37(3), 398-410. DOI:
10.1016/j.emj.2018.09.001

Sheldon, P., Della Torre, E., Nacamulli, R.C.D. (2019), When Territory Matters: Employer Associations
And Changing Collective Goods Strategies, Human Resource Management Journal, 29(1): 17-35. DOI:
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European firms (con M. Salimi e A. Giangreco)

- XX Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita di Palermo. Paper: Employee voice,
performance-related pay and organizational innovation in European firms (con M. Salimi e A.
Giangreco)

2018

- XVl Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM), University of Iceland,
Reykjavik, Iceland. Paper: Employee Voice and Performance-related Pay: Substitutes or Complements
for Firm innovation? (con Meysam Salimi e Antonio Giangreco)

- XI International Workshop on Human Resource Management, Universidad Pablo De Olavide, Seville
(Spain). Paper: Understanding the relationship between intellectual capital and organizational
performance: the role of e-HRM and performance pay (con Alessandra Lazazzara e Raoul Nacamulli)

- 15th conference of the Italian Chapter of AlIS (Association for Information Systems), Universita di
Pavia, Italy. Paper: Understanding the relationship between intellectual capital and organizational
performance: the role of e-HRM and performance pay (con Alessandra Lazazzara e Raoul Nacamulli)

2017

- 77th Academy of Management Annual Meeting, Atlanta, Georgia, USA. Paper: Exploring strategic
organizational change in meta-organizations: the case of an employer association (con Peter Sheldon e
Raoul Nacamulli)

- 77th Academy of Management Annual Meeting, Atlanta, Georgia, USA. Paper: Collective voice
mechanisms and labor productivity in Italian manufacturing firms (single author, top 10% award)

- 10th International Conference of the Dutch HRM Network, Nijmegen, the Netherlands. Paper: What
Does Collective Voice Do to Product Innovation? The Moderating Role of Performance Related Pay (con
Meysam Salimi)

- XVII Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM), University of Strathclyde,
Glasgow, UK. Paper: Meta-organizations and upper echelons: exploring strategic and organizational
change in employer associations (con Peter Sheldon e Raoul Nacamulli)

2016

- Membro del Comitato Scientifico della 7th Interdisciplinary International Scientific Conference,
Univeristy of Szczecin, Polonia.

- 30th Cardiff Employment Research Unit (ERU) Conference “Employers’ Organizations and Employer
Collective Action”, Cardiff Business School, Cardiff, UK. Paper: Using ‘inside-out’ organizational
perspectives to explain the responses of employer associations to external challenges (con Peter
Sheldon e Raoul Nacamulli)

- 32nd European Group for Organization Studies Colloquium (EGOS Colloquium), Universita di Napoli
Federico Il, Italy. Paper: Business model change in meta-organizations: The case of an employer
association (con Peter Sheldon e Raoul Nacamulli)

2015

- Session Chair alla XV Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM),
Kozminski University, Warsaw, Poland.

- XV Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM), Kozminski University,
Warsaw, Poland. Paper: Employee Voice Mechanisms, Human Resource Management Practices, And
Labor Productivity (single author)

- 2nd Global Conference of International Human Resource Management, Penn State University, PA,
USA. Paper: Do italians really do it better? Performance, pay and nationality-effect in the top italian
football league (con Antonio Giangreco, William Legeais e Jacob Vakkayil)

- XVI Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita di Padova, Italy. Paper: Is voice
always effective? Testing for complementaries between voice mechanisms and HRM practices (single
author)

2014

- 74th Academy of Management Annual Meeting, Philadelphia, Pennsylvania, USA. Paper: Human
Capital and Productivity: The Impact of Collective Employee Inflows and Outflows (con David Sikora,
Christofer Zatzick e Luca Solari) **Winner of the HR Division Best Convention Paper Award 2014***

2013




- Membro del Comitato Scientifico del workshop: “Dalla produzione automatizzata agli ambienti
tecnologicamente densi: Giornata di studi su tecnologia e organizzazione”, Bicocca University of
Milan, October, 8th 2013.

- XIll Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM), Galatasaray University,
Instanbul, Turkey. Paper: Pay structures and performance in team settings (con Johan Maes e Antonio
Giangreco)

- XIV Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita La Sapienza, Roma, Italy Paper:
Managerial perspectives on workers well-being (con Nicole Casanova e Luca Solari)

2012
-XIIl Workshop of Organizations Studies (WOA), University of Verona, Italy. Paper: Does innovation
foster training investments? (con Davide Antonioli)

2011

- Relazione principale al convegno “Salari e occupazione in Lombardia”, Universita di Brescia,
Relazione: Le caratteristiche del mercato del lavoro lombardo, 14 dicembre

- 4th People and Organization Conference, Temple University, Philadephia, USA. Paper: Workplace Pay
Policies, Workers’ Behavior and Gender Implications In Italian Manufacturing Firms (con Luca Solari)

- 7th Dutch HRM Network Conference, University of Groningen, Netherlands. Paper: Workplace Pay
Policies, Workers’ Behavior and Gender Implications In Italian Manufacturing Firms

(con Luca Solari e Matteo Pelagatti)

- Session chiar alla 25th Annual Conference of The British Academy of Management (BAM), Aston
University, Birmingham, UK.

- 25th Annual Conference of The British Academy of Management (BAM), Aston University,
Birmingham, UK. Paper: Intrinsic and Extrinsic Motivation At Work: Effects on Labour Productivity and
Workers Behaviour (single author)

- 26th Italian Conference of Labour Economics (AIEL), Catholic University of Milan, Italy. Paper:
Training and Innovation: the Use of Internal Labour Market for The Up-Skilling of the

Workforce (con Davide Antonioli)

- 71st Academy of Management Annual Meeting, San Antonio, Texas, USA. Paper: Workplace Pay
Policies, Workers’ Behavior and Gender Implications In Italian Manufacturing Firms (con Luca Solari)
- XII Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), University of Naples Parthenope, Italy. Paper:
Workplace Pay Policies and Workers’ Behavior. Does Context Matter? (single author)

2010

- 22nd SASE Meeting (Society for the advancement of Socio-Economics), Temple University,
Philadelphia, USA. Paper: The management of organisational change in SMEs. Evidences from Italy
(con Luca Solari)

- XI Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita di Bologna. Paper: Actors, methods
and obstacles in the adoption of organisational change in SMEs (con Luca Solari)

- XI Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita di Bologna. Paper presented:
Empowerment or intensification? The literature on the effects of new work practices on workers
(single author)

- VIII International Conference in memoria di Marco Biagi, Fondazione Marco Biagi, Modena. Paper:
Corporate Governance, High Performance Work Systems and the management of organisational change
in SMEs (con Luca Solari)

2009

- X Italian Workshop of Organizations Studies (WOA), Universita di Cagliari. Paper: High Performance
Work Systems, Technological Innovations and Firm Performance in SME. Evidences From The Case of
Medium-Sized Milanese Firms (con Luca Solari)

2008

- Relazione invitata alla conferenza “Perché la produttivita in Italia non cresce?”, Universita La
Sapienza, Roma. Relazione: Organizational Innovations and Firm Performance

- XXIII Italian Conference of Labour Economics (AIEL), Universita di Brescia. Paper: Organizational
Innovations and Firms Performance. Evidences From The Case of Medium-Sized Milanese Firms (con
Luca Solari)

2007




- Relazione invitata alla conferenza “Universita e Lavoro”, Universita di Milano. Relazione: Istruzione
e mercato del lavoro nell’area Milanese, 10 dicembre.

2006
- IV Forum Giovani dell’Associazione Italiana di Sociologia (AlS), Universita di Torino. Paper: La
modernizzazione del lavoro: prime evidenze da un campione longitudinale nell’area milanese.

ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO

INCARICHI DI GESTIONE E AD IMPEGNI ASSUNTI IN ORGANI COLLEGIALI E COMMISSIONI, PRESSO RILEVANTI
ENTI PUBBLICI E PRIVATI E ORGANIZZAZIONI SCIENTIFICHE E CULTURALI, OVVERO PRESSO L’ATENEO O
ALTRI ATENEI

Incarichi principali

lug 2021- oggi Membro della Commissione per l’Abilitazione Scientifica Nazionale alla prima e seconda
fascia dei professori universitari nel settore concorsuale 13/B3- ORGANIZZAZIONE AZIENDALE per il
biennio 2021-2023

feb 2021-oggi Preside della Scuola di Economia & Management, organo di coordinamento delle attivita
didattiche del Dipartimento di Scienze aziendale e del Dipartimento Scienze Economiche, Universita di
Bergamo

2019-o0ggi Direttore della SAM Scuola di Alta Formazione (SdM) dell’Universita di Bergamo, che gestisce
tutte le attivita formative post-laurea dell’Ateneo, tra cui circa 25 Master di primo e secondo livello.

2015-o0ggi Direttore del Master di Primo livello in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane presso la
School of Management (SdM) dell’ Universita di Bergamo.

2020-0ggi Membro della giunta del Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di Bergamo

2015 - Chair dell’HR Division Best Convention Paper Award Committee per [’Annual Meeting of the
Academy of Management (Vancouver, Canada)

2013-2018 Delegato del Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche e Metodi Quantitativi
dell’Universita di Bergamo per le Relazioni Internazionali e membro della Commissione di Ateneo per
gli Affari Internazionali.

2019-2020 Membro del gruppo di lavoro per la scissione del Dipartimento di Scienze Economiche,
Aziendali e Metodi Quantitativi e la costituzione del Dipartimento di Scienze Aziendali e del
Dipartimento di Scienze Economiche

2017-2019 Co-coordinatore del Dottorato di Ricerca in Business & Law, Universita di Bergamo.

2015-2018 - Membro del Consiglio direttivo dell’Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale
(ASSIOA), in rappresentanza dei professori di seconda fascia.

2013-2018 Coordinatore del Programma Erasmus+ del Dipartimento di Scienze Aziendali, Economiche
e Metodi Quantitativi dell’Universita di Bergamo.

2013-2016 Responsabile della progettazione e coordinatore del programma didattico internazionale
denominato Complementary Degree Program in Global Business, sviluppato dall’Universita degli studi
di Bergamo in partnership con la Johannes Kepler University di Linz (Austria) e la Higher School of
Economics di Nizhnji Novgorod (Russia).




Altri incarichi

2020-0ggi Membro della Commissione scientifica del Master di Primo Livello in Esperto delle politiche
attive e dei servizi per il mercato del lavoro dell’Universita di Bergamo.

2017-oggi Membro del collegio docenti del Dottorato di Ricerca in Business & Law, Universita di
Bergamo, Italia

2017-oggi  Membro della Commissione scientifica del Master di Primo Livello in Gestione della
Fabbrica Intelligente dell’Universita di Bergamo.

2019 - Membro della giuria per selezionare il paper “Best contribution to practice award” della IFERA
Annual Conference

2020 Membro esterno della Doctoral Committee per l’esame finale del PhD in Business Economics
presso la KU Leuven (Belgio), Faculty of Economics and Business

2015 Membro esterno della Commissione giudicatrice per ’esame finale del corso di Dottorato di
Ricerca in Economic Sociology and Labor Studies XXVII ciclo dell'Universita degli studi di Milano (25
novembre)

2015-2018 Membro del Consiglio di Disciplina dei professori di seconda fascia dell’Universita di
Bergamo.

2011-2018 Membro della commissione esecutiva del programma didattico internazionale Boarding
Pass, sviluppato ,dall’Université di Bergamo in partnership con la Freie Universitat of Berlin
(Germania), la IESEG School of Management of Lille (Francia), la Technische Universitat of Chemnitz
(Germania), e la University of Washington Bothell of Seattle (USA)

2015-2018 Membro della giunta della Centro di Competenze Linguistiche (CCL) dell’Universita di
Bergamo.

2013 Membro esterno della Commissione giudicatrice per l’esame finale del corso di Dottorato di
Ricerca in Gestione Integrata d’Azienda XXIV ciclo della Libera Universita Carlo Cattaneo (LIUC) di
Castellanza (9 maggio 2013)

2011- oggi Membro del Consiglio di Corso di Studio della Laurea Triennale in Economia Aziendale
dell’Universita degli studi di Bergamo-

2011-oggi Membro del Consiglio di Corso di Studio della Laurea Magistrale in Management, Finanza e
International Business dell’Universita degli studi di Bergamo.

2017 Membro della Commissione di valutazione nell’ambito della procedura pubblica di selezione per
il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della
legge 240/2010 per il SC 13/B3 - Organizzazione aziendale - SSD SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
- presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche, Universita di Milano.

2019 Membro della Commissione di valutazione nell’ambito della procedura pubblica di selezione per
il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
legge 240/2010 per il SC 13/B3 - Organizzazione aziendale - SSD SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
- presso il Dipartimento di Scienze politiche, Universita di Pisa.

2019 Membro della Commissione di valutazione nell’ambito della procedura pubblica di selezione per
il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
legge 240/2010 per il SC 13/B3 - Organizzazione aziendale - SSD SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
- presso il Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e metodi quantitativi, Universita di
Bergamo.




2021 Membro della Commissione di valutazione nell’ambito della procedura pubblica di selezione per
il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
legge 240/2010 per il SC 13/B3 - Organizzazione aziendale - SSD SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
- presso la Facolta di Economia, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

2021 Membro della Commissione di valutazione nell’ambito della procedura pubblica di selezione per
il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della
legge 240/2010 per il SC 13/B3 - Organizzazione aziendale - SSD SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
- presso il Dipartimento di Economia e Management, Universita di Trento.

2021 Membro della Commissione di valutazione nell’ambito della procedura pubblica di selezione per
il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della
legge 240/2010 per il SC 13/B3 - Organizzazione aziendale - SSD SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
- presso il Dipartimento di Scienze aziendali, Universita di Bergamo.

2021 Membro della Commissione di valutazione nell’ambito della procedura pubblica di selezione per
la copertura di n. 1 posto di professore di seconda fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18,
commi 1 e 4, della legge 240/2010 per il SC 13/B3 - Organizzazione aziendale - SSD SECS-P/10 -
Organizzazione aziendale - presso il Dipartimento di Scienze aziendali, Universita di Bergamo.

2019- Membro della Commissione di valutazione del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento
di n. 1 unita di personale nella categoria d posizione economica D1 area amministrativa - gestionale a
tempo indeterminato e a tempo pieno presso ’Universita degli studi di Bergamo.

2017 - Membro della Commissione di valutazione del concorso per [’ammissione al corso di Dottorato
di ricerca in Economia e Diritto dell’impresa (Business and Law) (XXXIV ciclo) dell’Universita degli
studi di Bergamo.

2018 - Membro della Commissione di valutazione del concorso per ’ammissione al corso di Dottorato
di ricerca in Economia e Diritto dell’impresa (Business and Law) (XXXIV ciclo) dell’Universita degli
studi di Bergamo.

2020 - Membro della Commissione di valutazione del concorso per ’ammissione al corso di Dottorato
di ricerca in Economia e Diritto dell’impresa (Business and Law) (XXXVI ciclo) dell’ Universita degli
studi di Bergamo.

2020 - oggi Referente del Dipartimento di Scienze Aziendali per il programma Dual Career, il
programma speciale dell’Unversita di Bergamo per gli studenti atleti professionisti

2021 - Membro della Commissione di valutazione della procedura per ’attribuzione delle progressioni
economiche biennali anno 2020 in seguito a valutazione ai Professori e ai Ricercatori a tempo
indeterminato nonché agli ex Lettori di madrelingua, Universita di Bergamo.
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