CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP - AREA AMMINISTRATIVA -
GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO - DIREZIONE INNOVAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE - BANDITO
CON DETERMINA 16372 DELL’11/12/2020, IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SULLA G.U. N. 2 DELL’
8.01.2021 - CODICE 21296

La Commissione Giudicatrice del concorso, nominata con determina n. 3318 del 5.3.2021, composta da:

Dott. Quarta Bruno Presidente
Dott. Degani Marco Componente
Dott. Loccisano Shiva Componente
Dott.ssa Zavoli Claudia Segretaria

comunica i quesiti relativi alla prova orale:

GRUPPO DI QUESITI N. 1

. Strategie di gestione di un portafoglio di titoli di proprieta intellettuale dell'universita

. Exploitation plan di un progetto collaborativo di ricerca: finalita, caratteristiche, criticita

. Ricerca di prior art: strumenti e finalita

. Pubblicazione vs brevettazione: opportunita e criticita nel contesto universitario

. Titolarita dei diritti di proprieta intellettuale relativi alle invenzioni generate dai ricercatori universitari
. Gestione della proprieta intellettuale nellambito dei contratti di ricerca commissionata

. Procedure e strategie brevettuali per tutelare risultati della ricerca universitaria
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GRUPPO DI QUESITI N. 2

1. Finanziamento di startup e spin off tramite Venture Capital e Business Angels

2. Valorizzazione dei risultati della ricerca tramite outlicensing o spin off. Differenze, opportunita, criticita
3. Finanziamenti per startup e spinoff: tiplogie, caratteristiche, modalita di accesso

4. Finanziamenti Proof-of-concept per il trasferimento tecnologico: tipologie, finalita, caratteristiche

5. Funzioni e caratteristiche del business plan per una spin off universitaria

6. L'analisi del business plan di una spin off universitaria da parte di un investitore

7. Licenza di brevetto ad uno spin off universitario: opportunita e criticita

GRUPPO DI QUESITIN. 3

1. Non-discolsure agreement: struttura, funzioni, criticita

2. Material Transfer Agreement: Struttura, funzioni, criticita

3. Contratti di licenza e contratti di cessione: caratteristiche e criticita

4. Accordi di licenza di brevetto: struttura, funzioni, criticita

5. Gestione di una domanda di brevetto in contitolarita: strumenti contrattuali, modalita e criticita
6. Non-discosure agreement e Material Transfer Agreemen: se, come e quando utilizzarli e

relative differenze

7. Contratti di trasferimento tecnologico: tipologie, funzioni, struttura, criticita

GRUPPO DI QUESITI N. 4

1. Quali sono gli strumenti che intende utilizzare per verificare l'adeguatezza della taglia della Sua squadra
rispetto alla quantita di lavoro da fare? Nell'assegnare l'attivita? Nel richiedere risorse al Suo dirigente?

2. Secondo Lei cosa comporterebbe il passaggio a ruolo di EP rispetto al Suo livello attuale?

3. Ci puo fare una sintesi della Sua esperienza e della Sua visione delle caratteristiche peculiari di un "buono”
e un "cattivo” management?

4. La vengono a trovare due persone della Sua squadra per dimettersi. Come gestisce la situazione?

5. Nell'assegnare un lavoro a una persona della Sua squadra, come procede? Quale sarebbe

il frame delle Sue raccomandazioni sistematiche?

6. Qual é la Sua definizione di delegare? Nella Sua posizione come la implementerebbe?



7. E stato commesso un errore su un contratto da uno dei Suoi collaboratori, per fortuna intercettato in CDA
in fase di approvazione. Quale sarebbe il Suo piano di azione al

riguardo?

La Commissione

Dott. Quarta Bruno - Presidente

Dott. Degani Marco - Componente

Dott. Loccisano Shiva - Componente

Dott.ssa Zavoli Claudia - Segretaria



