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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 5330 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di 
_filosofia_”Piero_Martinetti”____________________________________________________________
____________________ 

Responsabile scientifico: 
_Luca_Ciabarri____________________________________________________________ 

Elia Vitturini 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Vitturini 

Nome Elia 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Borsista di ricerca Università di Torino 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente LM1 Scienze 
Antropologiche 
ed Etnologiche 

Università di Milano-
Bicocca 

2013 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca Dottorato di 
Ricerca in 
Antropologia 
Culturale e 
Sociale 

Università di Milano-
Bicocca 

2017 

Master    

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro    
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ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese C2 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2013-2017 Borsa di studio dottorale (Università di Milano-Bicocca) 

  

  

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

descrizione dell’attività:  

-Ricerca etnografica sulla partecipazione politica giovanile in Somaliland propedeutica alla tesi di laurea 
magistrale (Dicembre 2011 – Giugno 2012). 

-Ricerca etnografica sulla stratificazione sociale in Somaliland durante il dottorato di ricerca (Novembre 
2014 – Agosto 2015). 

-Ricerca etnografica in Lombardia (Italia) su reti di solidarietà tra migranti somali in collaborazione con il 
progetto ConflictNET (Università di Oxford, PI Dr Nicole Stremlau) (Marzo – Novembre 2019). 

-Ricerca etnografica sul nesso migrazioni-sviluppo in Gambia durante il progetto post dottorale 
nell’ambito del progetto MigChoice (Gennaio – Marzo 2020). 

-Ricerca etnografica su migrazioni e stratificazioni sociali in Gambia nell’ambito della Missione Etnologica 
in Senegal e Africa Occidentale (Università di Milano-Bicocca) (Agosto – Ottobre 2021). 

-Attività di tutoraggio per l’insegnamento di Antropologia Culturale del Professor Luca Ciabarri presso 
l’Università di Milano (2021, 2022). 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

2019 Collaborazione in qualità di ricercatore sul campo al progetto ERC ConflictNET - The 
Politics and Practice of Social Media in Conflict dell’Università di Oxford (PI Dr Nicole 
Stremlau). 

2019-2021 Assegno di ricerca post dottorale nell’ambito del progetto MigChoice. Ricerca storico-
etnografica sul nesso migrazioni-sviluppo in Gambia presso l’Università di Birmingham e 
l’Università di Milano-Bicocca (PI Prof Richard Black). 

2021 Borsa di ricerca nell’ambito del progetto The Ageing African Diasporas presso l’Università di 
Milano-Bicocca (PI Prof Alice Bellagamba). Ricerca etnografica sulla migrazione in Gambia 
con il supporto della Missione Etnologica in Senegal e Africa Occidentale (Università di 
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Milano-Bicocca).  

2021-2022 Borsa di ricerca nell’ambito del progetto PRIN 2017 Genealogies of African Freedoms presso 
l’Università di Torino (PI Prof Alice Bellagamba). Ricerca etnografica su migrazioni e 
stratificazioni sociali in contesti rurali del Gambia. 

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

19/06/2021 
Kerewan and Mansajang: Rules and morals 
of Gambian migrations in the present age 
of involuntary immobility (con Prof. Alice 
Bellagamba). 

SIEF 2021, Università di Helsinki. 

04/10/2019 
Hierarchy and Social Change: Hereditary 
Groups of Occupational Specialists in the 
Somali Territories. 

International Conference of the 
Department for History and Culture of the 
Middle East of Hamburg University, the 
German Middle East Studies Association for 
Contemporary Research and Documentation 
(DAVO) and the Section of Islamic Studies of 
the Deutsche Morgenländische Gesellschaft 
(DMG). 

09/04/2019 
The Gaboye of Somaliland – Division of 
labour, social marginalisation and political 
mobilisation within an open trajectory of 
emancipation. 

Ethnologiekolloquium - Ethnology Colloquium, 
Università di Zurigo. 

29/06/2017 
The Gaboye of Somaliland: A History of 
Marginalization and Urban 
Settlement. 

7th European Conference on African Studies 
ECAS. Urban Africa –Urban Africans. New 
encounters of the urban and the rural, 
Università di Basilea. 

23/09/2017 
Rural-urban migration and urban 
settlement in the history of a 
marginalized minority: the Gaboye of 
Somaliland. 

IV ASAI Conference. Africa in fermento. 
Conflitti, modernità, religioni/Ebullient 
Africa: Conflict, Modernity, Religion. 
Università di Catania. 

22/07/2016 
The Gaboye of Somaliland: institutional 
marginality and pathways of 
emancipation. 

EASA2016: Anthropological legacies and 
human futures. Università di Milano-Bicocca. 

19/09/2014 
Forme attuali di stratificazione sociale in 
Somaliland. 

Africa in Movimento/Africa on the Move - 
ASAI. Università di Macerata. 

19/09/2012 
Partecipazione politica giovanile e 
formazione del campo politico nel 
Somaliland contemporaneo. 

Conferenza di Studi Africani – ASAI. Università 
di Pavia. 
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PUBBLICAZIONI 

Libri 

Hierarchy, Emancipation and Marginalisation as Historical Processes. The Gaboye of Somaliland (titolo 

provvisorio), Milano, Ledizioni, approvato dalla casa editrice ed in uscita nel 2022. 

 

Articoli su riviste 

Black, R., Bellagamba, A., Botta, E., Ceesay, E., Cissokho, D., Engeler, M., Lenoel, A., Oelgemoller, C., 
Riccio, B., Sakho, P., Somparé, A.W., Vitturini, E. and Zingari, G.N. Migration drivers and migration 
choice: interrogating responses to migration and development interventions in West Africa, Comparative 
Migration Studies, 10(1): 1-18, 2022. 

Bellagamba, A. e Vitturini, E. La storia locale del nesso migrazioni-sviluppo: politiche, attori ed 
esperienze nel Gambia post-dittatura, Antropologia, 8(3): 137-168, 2021. 

The Gaboye of Somaliland: transformations and historical continuities of the labour exploitation and 
marginalisation of hereditary groups of occupational specialists, Journal of Eastern African Studies, 
14(3): 1-19, 2020. 

I Gaboye nella città di Hargeysa: lo spazio urbano quale sedimento dei processi di marginalizzazione, 
L'Uomo società tradizione sviluppo, 10(1): 137-160, 2020. 

Caste, hierarchy and social change: tools for the study of the Gaboye of Somaliland and African 
hereditary groups of occupational specialists, Africa Today, 67(1): 3-23, 2020. 

 

Contributi in curatela 

"The Gaboye of Somaliland: History, Mobility and Marginalisation", in M. Carboni; G. Sistu (eds.), Mobility 
and Minorities in Africa, Roma: Nova Collectanea, Africana, Aracne, 2018. 

"La Partecipazione dei 'Giovani' alla Formazione del Campo Politico. Il Somaliland in una Fase Pre 
Elettorale (2011-2012)", in L. Ciabarri; E. Vitturini (eds.), Dopo la Guerra. Democrazia, Sviluppo e 
Migrazioni in Somalia, Milano: Mimesis, 2016. 

Report di ricerca 

Bellagamba, A., Ceesay, E. e Vitturini, E., MigChoice Country Report - The Gambia. University of 
Birmingham. ISBN 978-1-5272-9459-2, 2021. 

ALTRE INFORMAZIONI 

 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di 
pubblicazione senza dati sensibili.  
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Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: _Milano____________, _02/06/2022_____________ 
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