
 
 

Università degli Studi di Milano – Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo 
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca 
Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, Italia 
assegni.ricerca@unimi.it DTELA_M_CVAssegni_rev. 00 del 02/09/2021 

Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 5419 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di SCIENZE SOCIALI E POLITICHE 

Responsabile scientifico: Prof. Nazareno Panichella 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome TOMATIS 

Nome FRANCESCA 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Assegnista di Ricerca UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO – Dipartimento di Culture, Politica e 
Società 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente SOCIOLOGIA E 
RICERCA SOCIALE 
(LM-88) 

UNIVERSITA’ DI 
TORINO 

2015 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca ECONOMIC 
SOCIOLOGY AND 
LABOUR STUDIES 

UNIVERSITA’ DI 
MILANO (NASP) 

2019 

Master    

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro    

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

INGLESE professionale 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

A.A. 2014/2015 Premio per la miglior tesi magistrale in Sociologia e Ricerca Sociale– Università di 
Torino 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Attività di formazione 

PHD in ECONOMIC SOCIOLOGY AND LABOUR STUDIES • NASP• 2015-2019 
Tesi “Where is the Women’s Revolution Going? The Effect of Education and Employment on Fertility 
Behaviours in Europe” 
Supervisor: Professor Roberto Impicciatore 
Descrizione: Analisi quantitativa sul fenomeno della fecondità in Europa, basata su indagini secondarie (FSS 
e GGS) 

VISITING PHD STUDENT • VIENNA INSTITUTE OF DEMOGRAPHY – VID 
1 maggio – 30 giugno 2018 (2 mesi) 
Supervisor: Professoressa Maria Rita Testa 
Descrizione: Partecipazione alle attività del centro di ricerca 
 
LAUREA SPECIALISTICA in SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE (LM-88) • UNIVERSITÀ DI TORINO • 2012-
2015 
Tesi “Il ruolo della vicinanza geografica tra genitori e figli adulti in relazione alla fertilità: un'analisi 
comparata” 
Supervisor: Professoressa Tiziana Nazio 
Descrizione: analisi quantitativa sul fenomeno della solidarietà intergenerazionale su tre paesi europei, 
basata su dati secondari (SHARE) 
Valutazione: 110/110 e lode, dignità di stampa 
 
LAUREA TRIENNALE IN COMUNICAZIONE INTERCULTURALE • UNIVERSITÀ DI TORINO • 2008-2012 
Tesi “Migrazioni e rifugiati: il caso italiano” 
Descrizione: analisi qualitativa sul fenomeno delle migrazioni, basata sui giornali italiani 
Supervisor: Professor Luca Storti 
Valutazione: 104/110 

School 

SUMMER SCHOOL “UMINHO EXEC SUMMER SCHOOL IN DATA ANALISYS” 
30 agosto – 1 settembre 2016 • Minho University, Braga (PT) 
Regressione, causalità e dati panel Parte I e II 

SUMMER SCHOOL “AGENT-BASED MODELLING FOR SOCIAL SCIENTISTS” 
20 giugno – 24 giugno 2016 • Research Group on Experimental and Computational Sociology (GECS), 
University of Brescia, Brescia (IT) 

4TH ECSR SPRING SCHOOL “THE QUANTITATIVE ANALYSIS OF AGEING AND ITS RELATION TO SOCIAL 
INEQUALITY” 
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7 – 11 marzo 2016 • Collegio Carlo Alberto, Torino (IT) 
F. Tomatis, The role of geographical proximity between parents and adult children in relation to fertility: 
a comparative perspective analysis (presentazione) 
 
Attività di ricerca (formalizzata) 
 
ASSEGNISTA DI RICERCA • DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETÀ, UNIVERSITÀ DI TORINO 
maggio 2022 – Attuale 
Progetto di ricerca “S.O.S. Orfani” 
- Attività: Monitoraggio e valutazione del progetto 
Responsabile della ricerca: Professoressa Paola Maria Torrioni 
 
ASSEGNISTA DI RICERCA (VINCITRICE XIII SESSIONE CO-FINANZIATA DALL'UNIVERSITÀ DI TORINO) • 
DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETA', UNIVERSITÀ DI TORINO 
maggio 2021 – aprile 2022 
Progetto di ricerca “Violenza contro le donne: analisi e mappatura della rete antiviolenza in Piemonte” 
- Attività: mappatura dei centri antiviolenza e analisi quantitativa su dataset ISTAT e questionario 
somministrato alle Forze dell’Ordine della città metropolitana di Torino 
Responsabile della ricerca: Professoressa Paola Maria Torrioni 
 
BORSISTA DI RICERCA • DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETA', UNIVERSITÀ DI TORINO 
maggio 2019 – aprile 2021 
Progetto di ricerca “"REsearch organisations in search of a BALANCE IN gender policies and practices” 
- Attività: analisi quantitativa su dataset MIUR e ISTAT 
Responsabile della ricerca: Professoressa Cristina Solera 
 
RICERCATRICE • PERCORSI DI SECONDO WELFARE, TORINO 
ottobre 2015 – aprile 2018 
• Valutazione progetti finanziati dalla Compagnia di San Paolo (Torino) 
• Monitoraggio e valutazione del progetto “A Home To Live” con l'Associazione “Articolo 10” (Torino) 
• Analisi qualitativa, basata su interviste, utilizzando il software ATLAS.ti 
• Analisi quantitativa, basata su indagini secondarie 
 
RICERCATRICE • FONDAZIONE PER LA SCUOLA, COMPAGNIA DI SAN PAOLO, TORINO 
aprile 2014 – giugno 2015 
• Raccolta di buone pratiche per il progetto europeo “Too Young to Fail”, finanziato da ERASMUS+ 
• Valutazione del progetto “Provaci ancora, Sam!”, somministrazione e analisi di questionari tramite 
software STATA 
 
TIROCINIO • UNIVERSITÀ DI TORINO 
aprile 2014 – novembre 2014 
Relatore: Professoressa Tiziana Nazio 
• Partecipazione al Progetto Europeo “STYLE” 
• Analisi secondaria dei sondaggi (SHARE) 

ATTIVITÀ PROGETTUALE (descrizione dei progetti più rilevanti) 

Anno Progetto 

2021 – in corso 

[collaboratrice] 

Progetto “S.O.S. SOSTEGNO ORFANI SPECIALI”. Il progetto è stato selezionato 
dall’impresa sociale “Con i Bambini” che promuove interventi a favore degli orfani 
di vittime di femminicidio e crimini domestici. Il progetto è promosso da Centri 
antiviolenza Emma Onlus, in partenariato con altri 24 enti. Il gruppo di ricerca ha il 
compito di seguire il monitoraggio e la valutazione di tutto il progetto nel corso dei 
quattro anni. 
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2021 – in corso 

[collaboratrice] 

Progetto “VARCO – Violenza contro le donne: Azioni in Rete per prevenire e 
Contrastare”, finanziato con fondi ordinari CRT 2020-2022. Dopo una attenta 
revisione della letteratura e dei dati esistenti sul fenomeno, si è provveduto (con il 
Gruppo di Ricerca) alla costruzione di un questionario online i cui partecipanti sono 
appartenenti alle Forze dell’Ordine (Carabinieri, Polizia di Stato e Polizia Locale). Il 
questionario mira a indagare stereotipi di genere e atteggiamenti quotidiani legati 
al fenomeno della violenza, considerando non solo quella fisica, ma anche quella 
psicologica ed economica. Affiancando l’analisi dei dati ISTAT dell’indagine 
“Multiscopo sulle Famiglie: Sicurezza delle Donne”, rilevata nel 2006 e replicata nel 
2014, con i dati dell’indagine europea promossa dall’Agenzia dell’UE per i diritti 
fondamentali (FRA) del 2012, è possibile inquadrare il fenomeno della violenza sulle 
donne, in particolare quella del partner nelle relazioni di intimità, i.e., la cosiddetta 
Intimate Partner Violence (IPV). Tale ricerca prevede già la pubblicazione di un 
capitolo (con L. Todesco) dal titolo “Diffusione e caratteristiche della violenza 
contro le donne: un’analisi quantitativa su dati internazionali, nazionali e locali”, 
nel volume, a cura di M. Cannito e P.M. Torrioni, “Reti in azione: strumenti teorici 
e pratici nel campo dell'antiviolenza” (editore Il Mulino, uscita prevista del volume: 
2023). 

2021 – in corso 

[collaboratrice] 

Progetto “PAUSE – Prevention of Assault Under Scientific Evidence”, coordinato dal 
Dipartimento di Informatica dell’Università di Torino (Prof. Radicioni). Tale progetto 
è stato finanziato nell’ambito dei progetti “Public Engagement” dell’Università di 
Torino, con l’obiettivo di rendere più tempestiva e completa la rilevazione dei 
fenomeni di violenza sulle donne, anche con l’ausilio dell’intelligenza artificiale. Il 
progetto è stato avviato nel mese di gennaio 2021 e, ad oggi, il Gruppo di Ricerca (in 
collaborazione con altri dipartimenti coinvolti) si sta occupando della ri-definizione 
della violenza, ovvero di una definizione integrata di violenza che includa anche la 
sfera psicologica e sociale. In particolare, la costruzione di un questionario sulla 
gestione dei casi di violenza da somministrare a personale medico e sanitario che 
lavora presso le strutture di Pronto Soccorso dei principali ospedali presenti sul 
territorio torinese. 

2021 - 2022 
(concluso) 

[co-coordinatrice] 

Progetto “HPL – High Performance Learning”, promosso da “ADN – Associazione Diritti 
Negati” e “CPD – Consulta per le Persone in Difficoltà”, coordinato dalla dott.ssa 
Barbara Urdanch, esperta di Bisogni Educativi Specifici e Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento. L’obiettivo del progetto è quello di colmare un bisogno 
fortemente avvertito dalle famiglie con figli/e con disabilità cognitive e intellettive, 
offrendo strumenti e metodologie innovative per sostenere e potenziare quanto 
possibile l’apprendimento dentro e fuori l’ambiente scolastico. Il Gruppo di Ricerca 
è stata coinvolto in questo progetto nella fase di raccolta dati. Infatti, non sono 
presenti indagini sul territorio italiano che mirino a raccogliere informazioni sui 
bisogni e le esigenze di studenti e studentesse con disabilità o fragilità cognitive. A 
tal fine, sono stati costruiti due questionari: il primo rivolto alle famiglie, il secondo 
rivolto a docenti delle scuole primarie o secondarie di primo e secondo grado. Con 
questi questionari si sono ottenute informazioni: sulle difficoltà incontrate nello 
studio a casa e a scuola di questi studenti/studentesse; sulla comunicazione scuola-
famiglia; sugli strumenti e i metodi di studio che possono facilitare l’apprendimento; 
sulle sfide della Didattica a Distanza. Nel mese di maggio 2022 è stato prodotto un 
report, in cui si sono elaborati i risultati ottenuti dai due questionari con alcune 
conclusioni rispetto alla co-progettazione di percorsi di inclusione scolastica rivolti 
a studenti e studentesse con disabilità cognitiva e intellettiva. Tale report è stato 
presentato presso la sede di HPL il 12 maggio 2022. 

2021 – prima fase 
conclusa 

[co-coordinatrice] 

Progetto “Patto Antirazzista – Accesso ai servizi”, con il Dipartimento Servizi 
Educativi, Servizio Giovani e Pari Opportunità, Conciliazione dei Tempi e Famiglie e 
Città Universitaria del Comune di Torino e il Patto Antirazzista di Torino. Il progetto 
si sviluppa in più fasi, miranti a intercettare le difficoltà e i bisogni riscontrati 
dall’utenza straniera nell’accesso ai servizi, in particolare quelli dell’anagrafe. La 
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prima fase di ricerca ha lo scopo di individuare, attraverso la conduzione di focus 
group con i/le testimoni privilegiati/e, ossia con gli operatori e le operatrici delle 
associazioni migranti presenti sul territorio torinese, quali sono i servizi a cui 
l’utenza straniera accede con maggior difficoltà. La seconda fase si rivolge agli/le 
utenti “finali” dei servizi e agli/alle operatori/trici che lavorano presso gli sportelli 
degli uffici dell’anagrafe della città di Torino. Obiettivo di questa fase è quella di 
rilevare i livelli di soddisfazione per i servizi comunali offerti e individuare nodi 
particolarmente critici nell’erogazione di quest’ultimi. 

2020 – in corso 

[collaboratrice] 

Progetto di ricerca PRIN “GeA – Gendering Academia” Settore ERC: SH3 - Bando 2017. 
L’attività di ricerca sì è focalizzata sull’analisi della letteratura scientifica, 
nazionale e internazionale, al fine di comprendere il fenomeno del gender gap in 
accademia. L’attività di ricerca, infatti, si è rivolta all’analisi del fenomeno, 
soprattutto attraverso l’uso di varie indagini e database. Specificamente, due 
indagini sui dottori di ricerca rispettivamente “Inserimento professionale dei dottori 
di ricerca”, condotte nel 2014 e nel 2018, raccolte da Istat. Inoltre, si è utilizzata la 
survey raccolta dal Ministero dell’Istruzione con le informazioni relative ai passaggi 
di carriera dei docenti universitari italiani (ricercatori, professori associati e 
ordinari) dal 1990 al 2015. Attraverso questi dati, inoltre, è possibile ricavare le 
informazioni sull’anno di nascita e il sesso di ogni individuo. Ultimo dataset utilizzato 
è quello raccolto e sistematizzato dalla Biblioteca Nazionale Centrale di Firenze. 
Questo database include una ricca collezione di dati contenenti informazioni sulle 
tesi dei dottori di ricerca. Queste ultime due fonti descritte sono state integrate al 
fine di osservare le carriere dei dottori entrati come strutturati nell’accademia 
italiana. La fase di disseminazione prevede un capitolo di un libro (in fase di stesura 
– consegna prevista gennaio 2023), due articoli (uno in fase di submission). 

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

14 – 16 settembre 2022 20TH ESPANET EUROPE 2022: SOCIAL POLICY CHANGE 
BETWEEN PATH DEPENDENCY AND INNOVATION 

Cordinatrice di sessione: Welfare innovation by the street-
level. Between constraints and opportunities, from the micro 
up to the macro dimension (con L. Cataldi, W. Tousijn) 

Vienna (AT) 

 

1 - 3 settembre 2022  XV CONFERENZA ESPANET ITALIA 2022: LA SFIDA DEL PNRR. LA 
RICOSTRUZIONE DEL WELFARE E LE DINAMICHE DELLA 
COMPLESSITÀ 

Cordinatrice di sessione: PNRR: il decision-making per le 
politiche sociali in tempi di pandemia, crisi e resilienza (con L. 
Cataldi) 

Bari (IT) 

 

15 – 18 giugno 2022 

 

11TH EUROPEAN FEMINIST RESEARCH CONFERENCE 

Cancel Culture and “Gender Ideology” in social media in Italy: 
Public Debate and Political Convergences (con M. Cannito, E. 

Milano (IT) 
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Mercuri 

8 – 11 giugno 2022 VI CONVEGNO SISEC 2022: IL LAVORO DELLA TRANSIZIONE. 
TECNOLOGIA, POLITICHE ED ECOLOGIA DEL LAVORO NEL XXI 
SECOLO 

1. Accesso alla carriera accademica e disparità di genere: il 
ruolo del supervisor di dottorato. Un’analisi sugli ingressi delle 
coorti di dottorato dal 1986 al 2006 (con R. Carriero, M. Coda 
Zabetta) 

2. Trasformazione del lavoro di cura ai tempi del Covid-19: la 
vocazione come ricatto (con L. Cataldi) 

Bologna (IT) 

 

31 agosto – 1 settembre 
2021  

 

15TH EUROPEAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION (ESA) 
CONFERENCE 

1. Choosing Between Wealth? Exploring the Trade-off Between 
Homeownership and Family Size in Europe (con T. Nazio) 

2. When children fly back to their nest. Returning to parental 
home in Italy in a context of economic uncertainty (con P. 
Lodetti) 

online  

9 giugno – 12 giugno 
2021 

V CONVEGNO SISEC 2021: L’ITALIA ALLA PROVA 
DELL’EMERGENZA: ISTITUZIONI, MERCATI E SOCIETÀ 

1. Differenze culturali negli effetti delle reti sociali sul 
benessere e la fiducia interpersonale (con D. Barrera, S. 
Romanò) 

2. Accesso alla carriera accademica e disparità di genere: il 
ruolo del supervisor di dottorato. Un’analisi sugli ingressi delle 
coorti di dottorato dal 1986 al 2006 (con R. Carriero, M. Coda 
Zabetta) 

3. La crisi pandemica come fattore rivelatore. Genere e 
professionalismo di cura: una black box da aprire (poster 
session) (con L. Cataldi) 

online  

2 – 5 giugno 2021 2ND INTERNATIONAL CONFERENCE OF THE JOURNAL “SCUOLA 
DEMOCRATICA” 

1. Gender bias in academic promotions in Italy (con A. Geuna, 
M. Coda Zabetta) 

2. Gender disparity in access to academia: the role of the 
supervisor. An analysis on doctoral cohorts from 1986 to 2006 
(con Carriero R., Coda Zabetta M.) 

online  

12 maggio 2022  NON UNO DI MENO: PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA” – INVITED 
TALK 

Esposizione dei risultati del progetto di ricerca HPL – High 
Performance Learning (con P.M. Torrioni) 

Torino (IT) 

 

4 – 5 maggio 2021  

 

WORKSHOP DOCTORAL EDUCATION AND THE PRIVATE SECTOR 

Non-academic careers of PhD holders in Italy (con R. Carriero 
R., M. Coda Zabetta, A. Geuna) 

online 

17 – 18 settembre2020  

 

35TH NATIONAL CONFERENCE OF LABOUR ECONOMICS 

‘Bread for all, and Roses, too’: satisfaction for job stability and 
wage among Italian young workers (con M. Filandri, S. Pasqua) 

online  

30 gennaio – 1 febbraio IV CONVEGNO SISEC 2020: LA RISCOPERTA DEL VALORE Torino (IT) 
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2020 POLITEISMO E IBRIDAZIONE DEI MERCATI 

Education and fertility in Europe: a comparative perspective 
(con R. Impicciatore) 

 

24 – 25 ottobre 2019 CHANGING FAMILIES, CHANGING INSTITUTIONS? (INFACT) – 
INVITED TALK 

Father’s involvement after divorce: can mothers make a 
difference? (con C. Solera, M. Tosi) 

Torino (IT) 

 

16 – 17 settembre 2019 INEQUALITY VS INCLUSIVENESS IN CHANGING ACADEMIC 
GOVERNANCE: POLICIES, RESISTANCES, OPPORTUNITIES 

Contrasting gender gaps in research organizations: from 
explanations to actions (con C. Solera) 

Naples (IT) 

24 – 26 gennaio 2019 13TH EDITION GIORNATE DI STUDIO SULLA POPOLAZIONE – 
POPDAYS 

The effect of employment on fertility: a cross-country 
comparison (con R. Impicciatore) 

Milano (IT) 

26 – 27 marzo 2018  

 

SECOND JOINT INTERDISCIPLINARY GRADUATE CONFERENCE 

The effect of education on fertility across Europe (poster 
session) (con R. Impicciatore) 

Trento (IT) 

PUBBLICAZIONI 

Libri 

Cannito M., Mercuri E., Tomatis F., Cancel culture e ideologia gender, Rosenberg & Sellier, Torino 
(accettato, in via di pubblicazione) 

Tesi di dottorato: 

Tomatis F. (2019), Where is the Women’s Revolution Going? The Effect of Education and Employment on 
Fertility Behaviours in Europe, PhD dissertation. doi: 10.13130/tomatis-francesca_phd2019-04-05 

 

Articoli su riviste 

Cataldi L., Tomatis F. (2022), Gender and Professionalism: Still a Black Box. A Call for Research, Debate 
and Action. Suggestions from and Beyond the Pandemic Crisis, Organization [fascia A 14/C1/C2/C3/D1]. 
doi: 10.1177/13505084221115835  

Cataldi L., Tomatis F., Costa G. (2022), Even More in the Pandemic and Social Emergency: For an Individual 
Welfare Beyond the Family and the Community, Community, Work & Family [fascia A 14/C1/C2/C3/D1], 
25(2), 194-198. doi: 10.1080/13668803.2021.1911936 

Tomatis F. (2021), Calo della fecondità in Europa: una questione di policy e di genere, Autonomie locali 
e servizi sociali - Quadrimestrale di studi e ricerche sul welfare [fascia A 14/C1/C2/C3/D1], 1, 191–206. 
doi: 10.1447/100483 

Impicciatore R., Tomatis F. (2020), The Nexus Between Education and Fertility in Six European Countries. 
A Comparative Perspective, Genus [fascia A 14/C1/C2/C3/D1], 76(35). doi: 10.1186/s41118-020-00104-4 

Solera C., Tomatis F., Tosi M. (2020), Il rapporto padri e figli dopo la separazione: l’istruzione della madre 
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conta?, la Rivista delle Politiche Sociali  [fascia A 14/C1/C2/C3/D1], 1, 19–37. 

 

Capitoli di Libri 

Todesco L., Tomatis F., Diffusione e caratteristiche della violenza contro le donne in Italia: un’analisi 
diacronica e comparata, in M. Cannito and P. M. Torrioni (Eds.), Reti in azione: strumenti teorici e pratici 
nel campo dell'antiviolenza, il Mulino, Bologna (accettato, in via di pubblicazione) 

Tomatis F., Torrioni P. M. (2021), Il campionamento nella ricerca sociale, in R. Albano, C. Bianciardi e M. 
Dellavalle (Eds.), Metodologia della ricerca e servizio sociale (II ed.), 77–109, Giappichelli, Torino. ISBN 
9788892139039 

Cardano M., Scavarda A., Tomatis F. (2021), La fatica di essere – comunque – se stessi. La salute mentale 
e la qualità della vita degli studenti universitari durante la pandemia, in A. R. Favretto, A. Maturo and S. 
Tomelleri (Eds.), L’impatto sociale del Covid-19, 341–351, Franco Angeli, Milano. ISBN 9788835118503 

Razetti F., Tomatis F. (2017), Bilateralità, settori e territori. Diversi modelli di solidarietà a confronto, in 
F. Maino and M. Ferrera (Eds.), Terzo Rapporto sul Secondo Welfare in Italia, Centro di Ricerca e 
Documentazione Luigi Einaudi, Torino. ISBN 9788890941719 

 

Atti di convegni 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

ALTRE INFORMAZIONI 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

A.A. 2019/2020 (25h) 
A.A. 2020/2021 (20h) 
A.A. 2021/2022 (24h) 
 
 
A.A. 2020/2021 (56h) 
A.A. 2021/2022 (48h) 
 

 

 

A.A. 2017/2018 (20h)  
A.A. 2018/2019 (20h) 
 

 

A.A. 2017/2018 (10h)  
A.A. 2018/2019 (10h) 
 

 

LEZIONI 

A.A. 2019/2020, 2020/2021 (3h) 
“A che punto è la rivoluzione delle donne? L'effetto dell'istruzione e del lavoro sulla fecondità”, Corso di 
Laurea Triennale “Sociologia della Famiglia”, prof. C. Solera, Dipartimento di Culture, Politica e Società, 

DOCENTE (didattica integrativa), Corso di Laurea Magistrale “Metodi Quantitativi 
per la Ricerca Sociale” (Prof. Roberto Albano) • Dipartimento Culture, Politica e 
Società, Università degli Studi di Torino 
Corso di Statistica con R e partecipazione al processo di valutazione  

 

 
DOCENTE (didattica integrativa), Corso di Laurea Triennale “Sociologia e Ricerca 
Sociale” (Proff. Roberto Albano e Lorenzo Todesco) • Dipartimento Culture, 
Politica e Società, Università degli Studi di Torino 
Corso di Statistica con Excel e Metodologia della Ricerca Sociale e partecipazione 
al processo di valutazione  

 

 

 

DOCENTE (didattica integrativa), Corso di Laurea Magistrale “Statistica” (Prof. 
Giancarlo Manzi) • Dipartimento di Economia, Management e Metodi 
Quantitativi, Università degli Studi di Milano 
Corso di Statistica con Excel e assistenza durante l'esame 

 

 

 

ASSISTENTE ALLA DIDATTICA, Corso di Laurea Magistrale “Metodologia della 
ricerca sociale” (Prof. Cinzia Meraviglia) • Dipartimento di Scienze Sociali e 
Politiche, Università degli Studi di Milano 
Assistenza durante il corso, con la proposta di esercitazioni e partecipazione al 
processo di valutazione 

 

 



 
 

Università degli Studi di Milano – Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo 
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca 
Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, Italia 
assegni.ricerca@unimi.it DTELA_M_CVAssegni_rev. 00 del 02/09/2021 

Università degli Studi di Torino – Città studi di Biella 

SOFTWARE e COMPETENZE STATISTICHE  

Software: Stata – avanzato; SPSS – avanzato; Office (specialmente Excel) – avanzato; R – basico; Lime Survey 
– avanzato; ATLAS.ti, con certificato – buono; Lisrel – basico 

Competenze statistiche e quantitative: Advanced Data Management, Generalized Linear Modelling, Event-
History Analysis, Surveys 

WORKING PROGRESS 

Tomatis F., Impicciatore R. articolo su Comparative Population Studies [fascia A 14/C1/C2/C3/D1] (under 
review, 2 round): indaga il fenomeno della fecondità in sette paesi europei rispetto alla partecipazione al 
mercato del lavoro delle donne 

Filandri M., Pasqua S., Tomatis F. articolo su Journal of Youth Studies [fascia A 14/C1/C2/C3/D1] (under 
review, 3 round): indaga la soddisfazione per il salario e per la stabilità dei giovani in Italia  

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: ___Torino___________, _____10/10/2022_________ 


