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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto  “Country report on Italy for the project PROCURFAIR: Promoting Decent 

Work through Public Procurement in Cleaning and Private Security Services”; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 

prot. n. 0031733/22, rep. 13527/2022 del 21/09/2022 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 322 Rep. 14466/2022 del 06/10/2022 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 3 

mesi e per un compenso di € 3.000,00 a al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico del Collaboratore (oppure IVA e Cassa incluse) a carico del 

Collaboratore, per attività di “supporto alla ricerca”; 

Considerato che l’importo lordo pari a 3.000,00, risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto “Country report on Italy for the 

project PROCURFAIR: Promoting Decent Work through Public Procurement in Cleaning 

and Private Security Services”; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 24/10/2022 rep. 15729/2022 del 

26/10/2022; 

Visto il verbale di selezione per titoli del 9/11/2022 da cui risultano attribuiti ai candidati i 

seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME     PUNTI 

Dott. HOULOU Antoine Alexandre Philippe     45 

Dott. PICCITTO Giorgio     95 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 322 Rep. 14466/2022 del 06/10/2022; 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto occasionale, al Dott. PICCITTO Giorgio per attività di 

supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

Individuare e analizzare fonti di dati (es. European Labour Force Survey, Istat Forze di Lavoro, EU-SILC, 

European Working Conditions Survey) che consentano di descrivere le condizioni di lavoro (livelli 

salariali, regimi orari, tipologie contrattuali – si veda per maggior dettaglio la lista riportata nel punto 

successivo) nei due settori di interesse per il progetto (pulizie industriali e vigilanza privata). Stesura 

della sezione corrispondente del rapporto di ricerca nazionale. 
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Svolgendo la seguente attività: 

L’incarico ha per oggetto la descrizione delle condizioni di lavoro e dei gap di protezione (si veda lista 

riportata sotto) nei due settori di interesse del progetto (pulizie industriali e vigilanza privata) e la 

stesura della sezione corrispondente del rapporto di ricerca. Il collaboratore dovrà supportare il 

Responsabile Scientifico nell’effettuare l’analisi di micro-dati provenienti da diverse fonti, fra cui, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, si menzionano European Labour Force Survey, Istat Forze di 

Lavoro, EU-SILC, European Working Conditions Survey.  

Le informazioni che devono essere raccolte riguardano la qualità del lavoro e i gap di protezione dei 

lavoratori impiegati nei due settori. In particolare:  

Informazioni di base sulla qualità dell'occupazione/divario di protezione nei due settori  

• livelli salariali nel settore, rispetto al valore medio o mediano dell'economia/nazionale; quota di 

lavoratori a basso salario nel settore; sviluppo salariale negli ultimi 5 anni;  

• quota di dipendenti coperti da contratti collettivi nel settore (e confronto con il dato relativo 

all'economia nazionale nel suo complesso);  

• quota di lavoratori poveri;  

• incidenza di forme di lavoro non standard (lavoro in somministrazione, part-time involontario (breve); 

contratti a tempo determinato, lavoro distaccato, lavoro autonomo);  

• caratteristiche relative agli orari di lavoro prevalenti nei due settori: ad esempio presenza di orari 

eccessivamente lunghi, orari insoliti, volume di ore di lavoro involontariamente basso;  

• dati sugli infortuni sul lavoro nei due settori. 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “Country report on Italy for the project 

PROCURFAIR: Promoting Decent Work through Public Procurement in Cleaning and Private Security 

Services”. 

L’ importo del contratto sarà di Euro 3.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a 

carico del Collaboratore e avrà la durata di n. 3 mesi a favore del Dipartimento di Scienze Sociali e 

Politiche. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dal Prof. Roberto Pedersini; 

Il costo di 3.255,00 euro graverà sul progetto  acronino U-GOV  CTE_INT21RPEDE_01 e n. di creazione U-

Gov 41518 denominato “Country report on Italy for the project PROCURFAIR: Promoting Decent Work 

through Public Procurement in Cleaning and Private Security Services” del Dipartimento di Scienze Sociali 

e Politiche. 

Milano, 18/11/2022 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

     Prof. Roberto Pedersini 
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