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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

I’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche
e integrazioni;

il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Universita di incarichi di
carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010;
il Progetto Digital Re-Skilling@universities, Codice CUP G43C21001430006;

’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo
19998/2022 del 27/12/2022 che € andato deserto;

I’avviso di procedura comparativa ID D-Re1 rep. 737/2023 il 24/01/2023 per
’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 4
mesi e per un compenso di € 5.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali a carico del Collaboratore (oppure IVA e Cassa escluse) a carico del
Collaboratore, per attivita di “supporto al progetto D-Reskill@U”;

che l’importo lordo pari a €5.000,00, risulta congruo per ’attivita in esso dedotta;

la disponibilita dei fondi posto a carico del progetto FSTRAPART22MCARI_01;

la determina di nomina della Commissione del 07/02/2023 rep. 1491/2023 del
07/02/2023;

il verbale di selezione per titoli del 16/02/2023 da cui risultano attribuiti ai candidati

i seguenti punteggi:

COGNOME E NOME PUNTI

NEIROTTI ILARIA GIUSEPPINA 65

DETERMINA

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID D-Re1 prot. 0017705/23 del 17/02/2023;

L’autorizzazione alla stipula di un contratto professionale alla Dott.ssa Neirotti llaria Giuseppina per

attivita di supporto al progetto D-Reskill@U finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

e supportare le attivita previste dal progetto “Digital Re-Skilling@universities” (il progetto da la

priorita allapprendimento permanente, riconoscendo e rafforzando il suo ruolo significativo, ma

fortemente sottoutilizzato, nell'attivazione della forza lavoro) in particolare, attraverso ’analisi

dei dati raccolti con la somministrazione di questionari, contribuire alla definizione di programmi

di training innovativi per ’apprendimento continuo.

Svolgendo la seguente attivita:

1.

selezionare i target group e somministrare i questionari previsti dal progetto allestiti dai partners

Universita degli Studi di Milano - Via Festa del Perdono 7 - 20122 - Milano MI C.F. 80012650158



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

2. raccogliere e analizzare i dati raccolti

3. contribuire ai processi di comunicazione del progetto attraverso canali esterni ’ateneo quali
website, newsletter e social media

4. contribuire alla definizione di un catalogo di offerta formativa “smart”

Tale attivita sara da svolgersi nell’ambito del Progetto “Re-Skilling@universities”.

L’ importo del contratto sara di Euro 5.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a
carico del Collaboratore (oppure IVA e Cassa escluse) e avra la durata di n. 4 mesi a favore della
Direzione Didattica e Formazione.

Il corretto svolgimento dell’incarico sara verificato dal Dr. Enrico Tapella;

Il costo di 6.752,65 euro gravera sul progetto FSTRAPART22MCARI_01 n. di creazione U-GOV 41278

denominato Digital Re-Skilling@universities della Direzione Didattica e Formazione;

Milano,
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