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SETTORE CONCORSI/DF-MR/SL

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO
VISTA

VISTA
CONSIDERATO
PRESO ATTO
PRESO ATTO
VALUTATO
ACQUISITA
VALUTATO

VALUTATO

IL DIRETTORE GENERALE

il D.P.R. 9.5.1994 n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

il Regolamento dell’Universita degli Studi di Milano sui procedimenti di selezione per
’accesso ai ruoli del personale tecnico amministrativo, emanato con D.R. n. 5949 del
28.3.2012;

il Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

la Legge 6.11.2012 n. 190, recante disposizioni in materia di prevenzione e repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

lo Statuto di Ateneo;

la Determina Direttoriale n. 17803 del 24/11/2022 con la quale € stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 5 posti di categoria C, posizione economica
C1 - Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso lUniversita degli Studi di Milano, di cui n. 4 posti per la Direzione
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore Procedure Concorsuali Personale
Docente e TAB e n. 1 posto per il Dipartimento di Filosofia "Piero Martinetti” con n. 1
posto da riservare, prioritariamente, alle categorie di cui al D.lgs. n. 66/2010 - cod.
22233, con avviso pubblicato sulla G.U. 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 98 del
13/12/2022;

la Determina Direttoriale n. 1750 del 10/02/2023 con la quale é stata costituita la
Commissione giudicatrice della selezione di cui sopra;

che per sopravvenute esigenze improrogabili della presidente Dott.ssa Alessandra
Lucatello, si rende necessario provvedere alla sua sostituzione;

dell’urgenza di procedere al reclutamento delle sopracitate unita di personale;
dell’indisponibilita dei Componenti esterni contattati dall’Ufficio competente;
pertanto di nominare un ulteriore membro interno, al fine di mantenere invariato il
calendario delle prove d’esame, gia definito e comunicato ai/lle candidati/e con
avviso pubblicato sul sito internet dell’Ateneo in data 16/02/2023;

la disponibilita del Dott. Giancarlo Paolo Reverberi a far parte della Commissione
giudicatrice e a partecipare ai lavori della stessa nelle date gia individuate;

pertanto di nominare, quale componente della Commissione giudicatrice, il Dott.
Giancarlo Paolo Reverberi

in considerazione della categoria e posizione economica di inquadramento, di
nominare, quale presidente della Commissione giudicatrice, la Dott.ssa Manuela
Romeo;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa e da intendersi qui integralmente richiamate la Commissione
giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 5 posti di categoria C, posizione economica
C1 - Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso l'Universita
degli Studi di Milano, di cui n. 4 posti per la Direzione Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Procedure Concorsuali Personale Docente e TAB e n. 1 posto per il Dipartimento di Filosofia "Piero
Martinetti” con n. 1 posto da riservare, prioritariamente, alle categorie di cui al D.lgs. n. 66/2010 - codice
22233, é cosi modificata:

Dott.ssa Manuela Romeo EP4 - Area Amministrativa-Gestionale

Responsabile del Settore Procedure Concorsuali Personale
Docente e TAB
Direzione Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Presidente
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Dott. Giancarlo Paolo Reverberi EP3 - Area Amministrativa-Gestionale
Responsabile Unita di Staff di | Livello Salute e Sicurezza delle
Persone nei Luoghi di Lavoro
Direzione Generale
Componente

Dott.ssa Ilaria Bardoni D - Area Amministrativa-Gestionale
Responsabile del Servizio organi collegiali e strutture
dipartimentali
Universita degli Studi di Pavia
Componente

Dott.ssa Marta Marchesi D - Area Amministrativa-Gestionale
Responsabile Amministrativo
Dipartimento di Filosofia "Piero Martinetti”
Componente

Dott.ssa Martina Magnetta D - Area Amministrativa-Gestionale
Area Risorse Umane
Universita degli Studi di Napoli “L‘Orientale”
Componente

Dott.ssa Simona Visconti D - Area Amministrativa-Gestionale
Responsabile dell’Ufficio Studenti Internazionali e Carriere
Double Degree
Direzione Segreterie Studenti e Diritto allo Studio
Segretario

Direttore Generale
Dott. Roberto Bruno Conte

Roberto Bruno Conte
Universita degli Studi di
Milano
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