
 

Via Festa del Perdono, 7 – 20122 Milano – C.F. 80012650158 

 Direzione Trattamenti economici e Lavoro Autonomo  
 

Direzione Trattamenti economici e Lavoro 

Autonomo  
 

VERBALE PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PRESENTATE A SEGUITO DELLA 
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE A RICOPRIRE L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLA 
FONDAZIONE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - CRITERI DI VALUTAZIONE 

Il giorno 06/04/2023, alle ore 9:30, si riunisce tramite piattaforma Microsoft Teams la 

Commissione nominata con DR del 23/03/2023 n 1757, composta da: 

Prof.ssa Abbracchio Maria Pia, Presidente; 

Prof. Solari Luca, componente interno; 

Prof.ssa Preite Daniela, componente interna; 

Prof. Donna Giorgio, componente esterno; 

Dott.ssa Manfredi Tiziana, componente; 

Sig.a Cutugno Monica, con le funzioni di segretario 

e preposta alla valutazione comparativa dei candidati per ricoprire l’incarico di Direttore della 

Fondazione Università degli Studi di Milano – Avviso pubblico registrato al numero 5512/2022 il 

01/12/2022. 

Gli uffici competenti hanno verificato che le/i candidate/i siano in possesso dei requisiti 1 e 2 

prescritti dall’avviso pubblico: 

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica); o cittadinanza comunitaria;  

2. Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento didattico universitario 

previgente alla riforma di cui al D.M. n. 509/99 (laurea vecchio ordinamento) ovvero laurea 

specialistica (LS) ovvero laurea magistrale (LM) conseguita, rispettivamente, ai sensi del D.M. 

n. 509/99 e del D.M. n. 270/2004 o titolo equivalente. Per coloro che hanno conseguito il 

titolo di studio all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ai titoli di studio previsti 

dal bando, in base ad accordi internazionali, ovvero la dichiarazione di equivalenza rilasciata 

ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/01, ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta 

di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui 

all’art.38 del D.Lgs. n. 165/2001. 

La Commissione ricorda inoltre che non sono ammesse/i a partecipare le/i candidate/i che 

abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con una/un 

professoressa/ore appartenente al dipartimento o alla struttura proponente ovvero con il Rettore, 

il Direttore Generale o una/un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo. 

Considerato il ruolo di alto profilo che la/il vincitrice/ore dovrà ricoprire, la Commissione ritiene 

di individuare per ciascuno dei titoli riportati nell’avviso tutti gli elementi utili ai quali attribuire 
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un punteggio nell’ottica di individuare la terna di soggetti che abbiano una competenza ed 

esperienza specifica da proporre al Rettore. 

La Commissione, relativamente ai titoli posseduti, stabilisce pertanto di assegnare un punteggio 

massimo individuale di 100 punti attribuendo a ciascun titolo indicato nell’avviso pubblico i 

seguenti punteggi: 

Titolo 1 - Esperienza documentata nella gestione di organizzazioni complesse (fino ad un massimo 
di 10 punti); con funzioni di responsabilità per almeno un triennio in una organizzazione complessa 
costituita da almeno 15 persone e con 10 milioni di euro di fatturato/entrate. Il punteggio massimo 
sarà attribuito a chi rispetta in toto questi criteri. 

Titolo 2 - Elevate conoscenze e competenze gestionali, organizzative, di programmazione 
pluriennale e pianificazione integrata, applicate a strutture complesse come descritte al 
precedente Titolo 1; (fino ad un massimo di 10 punti)  

Titolo 3 - Ottima conoscenza della normativa in tema di enti e/o società a partecipazione 
pubblica; (fino ad un massimo di 8 punti)  

Titolo 4 - Conoscenza del Sistema Universitario italiano, con particolare riferimento alle politiche 
e prassi nazionali e internazionali relative alla formazione, alla ricerca, all’innovazione e al 
trasferimento tecnologico; (fino ad un massimo di 14 punti). 
Il punteggio massimo verrà attribuito ai candidati che metteranno in evidenza esperienze di 
networking nel territorio 

Titolo 5 - Conoscenza dei sistemi di finanziamento delle università ivi comprese le forme e 
opportunità di fund-raising; (fino ad un massimo di 12 punti) 

Titolo 6 - Ottime conoscenze relative alla gestione di contratti e di convenzioni, alla contabilità 
e al bilancio, degli appalti, dei contratti di lavoro e delle relazioni sindacali; (fino ad un massimo 
di 14 punti) 

Titolo 7 - Ottime conoscenze relative alla gestione per obiettivi (Management by Objectives - 
metodologia MbO) e alle metodologie di valutazione delle competenze e delle prestazioni; (fino 
ad un massimo di 12 punti) 

Titolo 8 - Conoscenza delle implicazioni dei sistemi informativi sulle tematiche organizzative e 
della loro applicazione nelle organizzazioni complesse; (fino ad un massimo di 8 punti) 

Titolo 9 - Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e orale; (fino ad un massimo di 12 punti) 

La Commissione ricorda che le capacità richieste dall’Avviso e di seguito riportate: 

Capacità richieste:  

- visione d'insieme;  

- problem solving;  

- autorevolezza e leadership;  

- capacità connesse alla pianificazione e organizzazione efficace ed efficiente del lavoro;  
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- capacità connesse alla gestione delle risorse umane, valorizzazione professionale e motivazione 

del personale;  

- capacità connesse alla comunicazione e creazione e gestione di una rete di relazioni, in 

particolare con riferimento ai rapporti con Imprese, Enti e Istituzioni, nazionali e internazionali;  

- capacità di sviluppare e supportare la cultura del cambiamento e del miglioramento dei processi 

organizzativi complessi, anche attraverso l’innovazione digitale;  

- capacità di gestire relazioni efficaci con gli altri attori coinvolti nei processi operativi (es. 

Università, ecc.).  

saranno valutate in sede di colloquio con il Rettore che potrà avvalersi dell’assistenza di esperti 

della materia, da lui stesso individuati.  

La Commissione stabilisce di riunirsi in data 02/05/2023 alle ore 9.30 per la valutazione del 

curriculum vitae di ciascun candidato e l’attribuzione dei punteggi. La Commissione al termine 

delle valutazioni proporrà la terna dei candidati al Rettore come da avviso pubblico. La 

Commissione si riserva di non procedere all’individuazione della terna se non ritiene nessuno dei 

candidati idoneo al profilo individuato per la posizione, ai sensi dell’art. 5 “Modalità di 

svolgimento della selezione” dell’Avviso. 

La seduta è tolta alle ore 11:00 

Letto e sottoscritto. 

Milano, 06/04/2023 

La Commissione 
 

Prof.ssa Abbracchio Maria Pia_________ 

 

Prof. Solari Luca____________________ 

 

Prof.ssa Preite Daniela_______________ 

 

Prof. Donna Giorgio__________________ 

 

Dott.ssa Manfredi Tiziana_____________ 

 

Cutugno Monica_____________________ 
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