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DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E DI COMUNITA’ 
Department of Clinical Sciences and Community Health 

 
SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO 
PRIVATO, AI SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER 
ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 
240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E DI COMUNITA’ 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO.  
 
CODICE CONCORSO 1273 

 
VERBALE N.2 

(Valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati e graduatoria finale) 
 
La Commissione giudicatrice nominata con provvedimento di urgenza del Direttore del Dipartimento di 
Scienze Cliniche e di Comunità (DISCCO) in data 6 giugno 2023 per la valutazione delle domande della 
selezione indicata in epigrafe con la quale è stato emanato, tra gli altri il bando, per la copertura degli 
insegnamenti di: 
 

- Codice concorso 1273 (D96-18) Insegnamento di Management professionale, Medicina del lavoro 
per il settore scientifico disciplinare MED/44 
 

del corso di laurea magistrale in scienze delle professioni sanitarie della prevenzione (CLASSE 
LM/SNT4) 

 
e composta da: 

• prof.ssa Silvia Fustinoni, Professore Associato del SSD MED/44 presso DISCCO 

• dott.ssa Laura Campo, Ricercatore RTD lettera B del SSD MED/44 presso DISCCO 

• prof. Michele Carugno, Professore Associato SSD MED/44 presso DISCCO 
 
si riunisce al completo per via telematica il giorno 19 giugno 2023 alle ore 13.00 per la valutazione dei titoli, 
del curriculum e delle pubblicazioni presentate dai candidati. 
 
I Commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei termini previsti 
dal bando dichiarano: 

• di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con i candidati 
• che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.  
• che non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, con i 

sottoindicati candidati: 
 
ELENCO CANDIDATI 
 

- Codice concorso 1273 (D96-18) Insegnamento di Management professionale, Medicina del lavoro 
per il settore scientifico disciplinare MED/44 
Candidati:  
1) CAMPANINI PAOLO MARIA 
2) DIPALO GIUSEPPE 

 
La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni di ciascun candidato secondo 
l’ordine alfabetico. 
 
Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a 
ciascuna pubblicazione secondo quanto stabilito nel verbale 1 dei criteri.  
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1) Nome e Cognome PAOLO MARIA CAMPANINI 

Punteggio totale: 43 così suddiviso: 
 
TITOLI Punti 
Dottorato in Medicina del Lavoro presso Università di Milano 8 
Specializzazione medica o titolo equivalente  0 
Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente  0 
Specializzazione in Psicoterapia  4 
Assegnista di ricerca presso Università d Milano per 5 anni. Borsa 
di studio presso Istituti clinici di perfezionamento per 1 anno  

3 

Docenze presso diversi corsi di studio della facoltà di Medicina 
dell’Università di Milano per 8 anni 

5 

Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani 
(indicare periodo e luogo) 

0 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali (indicare ente e periodi) 

0 

Altri titoli: associate editor della rivista La Medicina del Lavoro; 
docente per corsi organizzati da Fondazione IRCCS Ca’ Granda 
Ospedale Maggiore Policlinico e altri enti; corso di 
perfezionamento in Psicopatologia e Psicologia Forense 

3 

Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati in 
lingua inglese o altra lingua straniera) 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 23 
 
TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 
1. Campanini P. Methodological issues in assessing job stress and 
burnout in psychosocial research. In La Medicina del Lavoro|Work, 
Environment and Health (2021) 112(4):264-7. 

Pubblicazione su 
rivista internazionale 

4 

2. P. Campanini (2019) Lo stress lavoro-correlato e la sua valutazione. In: 
Giornale Italiano di Psicologia. XLVI, 1-2: 79-86. Il Mulino Bologna. 

Pubblicazione su 
rivista nazionale 

2 

3. C. Bisio, P. Campanini, G. Sala. (2016) Definizione del metodo 
CESVOR basato sull’analisi ergonomica per la valutazione del rischio 
stress lavoro-correlato. Rivista Italiana di Ergonomia. Special Issue (159-
164) 1/2016. 

Pubblicazione su 
rivista nazionale 

2 

4. Conway P. M., Campanini P. Lo stress lavoro-correlato. – in: Medicina 
del Lavoro (a cura di) P. A. Bertazzi, Raffaello Cortina Editore. Milano, 
2013 -ISBN: 978-88-6030-633-3. 

Pubblicazione su 
monografia 

10 

5. P.M. Campanini, P.M. Conway, L. Neri, S. Punzi, D. Camerino, G. 
Costa. Rischio mobbing e assenze lavorative per malattia – In: 
Epidemiologia e prevenzione. – ISSN 1120-9763. – 37:1 (2013 Jan), pp. 8-
16. 

Pubblicazione su 
rivista nazionale 

2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 20 
 

2) Nome e Cognome GIUSEPPE DIPALO 
Punteggio totale: 5 così suddiviso: 
 
TITOLI Punti 
Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero in ……. 0 
Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito all’estero 
in …… 

0 

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito 
all’estero in …….. 

0 
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Diploma di laurea Magistrale in Scienze delle professioni sanitarie 
della prevenzione 

4 

Borse post lauream, assegni di ricerca (indicare titolo valutato) 0 
Attività didattica come professore a contratto in Italia (anni….,) 0 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani 
(indicare periodo e luogo) 

0 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali (indicare ente e periodi) 

0 

Altri titoli (dettagliare)  0 
Conoscenza della lingua (solo per gli insegnamenti erogati in 
lingua inglese o altra lingua straniera) 

0 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 4 
 
TITOLO PUBBLICAZIONE  Tipologia Punti 
1. “Manuale per la gestione delle attività manageriali in sanità” Domenico 
Spinazzola, Edizione: duepuntozero, 24/06/2021 Realizzato in 
collaborazione con gli studenti del CdLm in “Scienze delle Profes-sioni 
Sanitarie della Prevenzione” a.a. 2019-2020, Scuola di Medicina - 
Università degli Studi di Bari. Si ringraziano in special modo gli studenti 
Cristina Fama, Arianna Liuzzi, Gabriele Sacino, Giuseppe Dipalo, Lorella 
Loreti, Eleonora Calvano, Antonella Dipasquale, Francesca Malerba, 
Arianna Notarnicola, Valeria Verri, Mariangela Piccarreta, Henri Loreci, 
Roberta Russo, Donato Russo, Joel Fornaro, Giorgia Patera, Lorenzo 
Colaiemma 

Monografia 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 1 
 
Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni la Commissione rileva che il dott. GIUSEPPE 
DIPALO non risulta idoneo non avendo raggiunto il punteggio di punti 10. 
 
La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la graduatoria: 
 
Codice concorso 1273 (D96-18) Insegnamento di Management professionale, Medicina del lavoro per il 
settore scientifico disciplinare MED/44 

1) dott. Paolo Maria Campanini punti 43 
2) dott. Giuseppe Dipalo punti 5 (non idoneo) 

 
La riunione termina alle ore 14.00. 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
         
LA COMMISSIONE 
 
 
Prof.ssa Silvia Fustinoni, Presidente 
 
 
 
Dott.ssa Laura Campo, Segretario 
 
 
 
Prof. Michele Carugno, membro 
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