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[Sabrina Colombo]
CURRICULUM VITAE

A) INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME | COLOMBO

NOME | SABRINA

DATA DI NASCITA | 14, giugno, 1973

B) TITOLI

TITOLO DI STUDIO

Laurea in Scienze Politiche conseguita 1’11 dicembre 2000 conseguita presso I’Universita degli Studi di Milano
con pieni voti assoluti e Lode (110/110 e lode)

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER | SETTORI INTERESSATI, DEL
DIPLOMA
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO

Dottorato di ricerca in Sociologia applicata € metodologia della ricerca sociale conseguito presso 1’Universita degli
studi di Milano-Bicocca 1’11 marzo 2005

ALTRI TITOLI CONSEGUITI

- Da settembre 2018 abilitazione scientifica a Professore di prima fascia nel settore disciplinare sps/09
Sociologia dei processi economici e del lavoro;

- Da marzo 2015 Professore Associato in Sociologia dei processi economici e del lavoro presso il Dipartimento
di Scienze sociali e Politiche dell’Universita degli studi di Milano




C) ATTIVITA DIDATTICA

INSEGNAMENTI E MODULI COME PROFESSORE ASSOCIATO

Anno
Accademico

Corso di Laurea

Corso

Numero di ore

Lingua
insegnamento

di

2015/2016

Triennale in SCIENZE DEL
LAVORO

DELL'AMMINISTRAZIONE E
DEL MANAGEMENT (LAM)

(Classe L-16)

Metodologia della ricerca

sociale

60

Italiano

2015/2016

Magistrale in MANAGEMENT
OF HUMAN RESOURCES AND
LABOUR STUDIES (MLS)
Classe LM-62

Hiring and Recruitment

40

Inglese

2015/2016

Triennale in SCIENZE DEL
LAVORO

DELL'AMMINISTRAZIONE E
DEL MANAGEMENT (LAM)

(Classe L-16)

Sociologia  economica e
dell'organizzazione

20

Italiano

2016/2017

Magistrale in MANAGEMENT
OF HUMAN RESOURCES AND
LABOUR STUDIES (MLS)
Classe LM-62

Hiring and Recruitment

40

Inglese

2016/2017

Triennale in SCIENZE DEL
LAVORO

DELL'AMMINISTRAZIONE E
DEL MANAGEMENT (LAM)

(Classe L-16)

Metodologia della ricerca

sociale

60

Italiano

2016/2017

Triennale in SCIENZE DEL
LAVORO

DELL'AMMINISTRAZIONE E
DEL MANAGEMENT (LAM)

(Classe L-16)

Sociologia  economica e
dell'organizzazione

20

Italiano

2017/2018

Triennale in SCIENZE DEL
LAVORO

DELL'AMMINISTRAZIONE E
DEL MANAGEMENT (LAM)

(Classe L-16)

Metodologia della ricerca

sociale

60

Italiano

2017/2018

Magistrale in MANAGEMENT
OF HUMAN RESOURCES AND
LABOUR STUDIES (MLS)
Classe LM-62

Hiring and Recruitment

40

Inglese

2018/2019

Triennale in SCIENZE DEL
LAVORO

DELL'AMMINISTRAZIONE E
DEL MANAGEMENT (LAM)

(Classe L-16)

Metodologia della ricerca

sociale

60

Italiano

2018/2019

Magistrale in MANAGEMENT
OF HUMAN RESOURCES AND
LABOUR STUDIES (MLS)
Classe LM-62

Hiring and Recruitment

40

Inglese

2019/2020

Magistrale in MANAGEMENT
OF HUMAN RESOURCES AND

Hiring and Recruitment

40

Inglese




LABOUR STUDIES (MLS)
Classe LM-62

2019/2020 Triennale in SCIENZE DEL | Metodologia della ricerca | 60 Italiano
LAVORO sociale
DELL'AMMINISTRAZIONE E
DEL MANAGEMENT (LAM)
(Classe L-16)
Inglese
Magistrale in MANAGEMENT OF
HUMAN RESOURCES AND
LABOUR STUDIES (MLS) Classe
2020/2021 LM-62 Hiring and Recruitment 40
Inglese
Dottorato in Sociologia economica
2020/2021 e studi del lavoro Statistics for the social sciences | 10
Italiano
Triennale in  MANAGEMENT
DELLE ORGANIZZAZIONI E | Metodologia della ricerca
2020/2021 DEL LAVORO (MOL) Classe I-16 | sociale 60
Triennale in  SCIENZE DEL Italiano
LAVORO
DELL'AMMINISTRAZIONE E
DEL MANAGEMENT (LAM) | Sociologia  economica e
2020/2021 (Classe L-16) dell'organizzazione 20
Inglese
Dottorato in Sociologia economica
2021/2022 e studi del lavoro Statistics for the social sciences | 10
Italiano
Triennale in  MANAGEMENT
DELLE ORGANIZZAZIONI E | Metodologia della ricerca
2021/2022 DEL LAVORO (MOL) Classe I-16 | sociale 60
Inglese
Magistrale in MANAGEMENT OF
HUMAN RESOURCES (MHR)
2021/2022 (Classe LM-77) Hiring and Recruitment 40
Italiano
Triennale in  MANAGEMENT
DELLE ORGANIZZAZIONI E|Sociologia  economica e
2021/2022 DEL LAVORO (MOL) Classe I-16 | dell'organizzazione 20
Magistrale in MANAGEMENT OF | Hiring and Recruitment 40 Inglese
HUMAN RESOURCES (MHR)
(Classe LM-77)
2022/2023
Triennale in  MANAGEMENT | Metodologia  della  ricerca | 60 Italiano
DELLE ORGANIZZAZIONI E |sociale
DEL LAVORO (MOL) Classe I-16
2022/2023
Inglese
Dottorato in Sociologia economica
2022/2023 e studi del lavoro Statistics for the social sciences | 10




Magistrale in GLOBAL POLITICS
AND SOCIETY (GPS) (Classe
LM-62)

Research Methods in social and
Political Science

2022/2023 20

Inglese

ATTIVITA DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI

ATTIVITA DI RELATORE DI ELABORATI DI LAUREA, DI TESI DI LAUREA MAGISTRALE, DI TESI DI

DOTTORATO E DI TESI DI SPECIALIZZAZIONE

Numero di tesi in cui si é risultate Relatore (statistiche di Ateneo)

Vecchio Lauree Lauree
AA Laurea |ordinamento Dottorati Specialistiche/Magistrali | Triennali Totale
2005/06 1 1
2006/07 2 2
2007/08 1 2 3
2008/09 1 7 8
2009/10 1 4 5
2010/11 4 9
2011/12 12 12
2012/13 11 11
2013/14 11 11
2014/15 1 12 13
2015/16 11 21 32
2016/17 1 3 12 16
2017/18 1 6 12 19
2018/19 1 5 2 8
2019/20 5 3 8
2020/21 1 10 6 17
2021/22 10 6 16
Totale 1 4 58 128 191
Nello specifico le tesi si sono concentrate nei seguenti corsi di laurea (Statistiche di Ateneo)
Corso di Studi Numero tesi
COMUNICAZIONE POLITICA E SOCIALE 1
ECONOMIA EUROPEA 1
MANAGEMENT OF HUMAN RESOURCES (CLASS LM-77) 9
MANAGEMENT OF HUMAN RESOURCES AND LABOUR STUDIES (CLASSE LM-62) 40
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 18
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (CLASSE L-16) 76
SCIENZE DEL LAVORO (CLASSE LM-62) 8
SCIENZE DEL LAVORO DELL'AMMINISTRAZIONE E DEL MANAGEMENT (CLASSE 32
L-16)
SCIENZE POLITICHE 1
SCIENZE POLITICHE (CLASSE L-36) 1
DOTTORATO IN SOCIOLOGIA ECONOMICA E STUDI DEL LAVORO 4




TOTALE 191

ATTIVITA DI TUTORATO DEGLI STUDENTI DI CORSI DI LAUREA E DI LAUREA MAGISTRALE E DI
TUTORATO
DI DOTTORANDI DI RICERCA

Numero di tesi in cui si € risultate Correlatore (Statistiche di Ateneo)

AA Vecchio ordinamento Lauree Specialistiche/Magistrali Totale

2007/08 1 4

2008/09 2

2009/10 3
2010/11 1
2011/12 1
2012/13
2013/14
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18
2018/19
2019/20
2020/21
2021/22
Totale 3
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Nello specifico le tesi seguite come correlatore si sono concentrate nei seguenti corsi di laurea (Statistiche di Ateneo)

Corso di Studi Numero tesi
AMMINISTRAZIONI E POLITICHE PUBBLICHE 1
AMMINISTRAZIONI E POLITICHE PUBBLICHE (CLASSE LM-63) 1
COMUNICAZIONE PUBBLICA E D'IMPRESA (CLASSE LM-59) 1
GLOBAL POLITICS AND SOCIETY (CLASS LM-62) 4
MANAGEMENT OF HUMAN RESOURCES (CLASS LM-77) 8
MANAGEMENT OF HUMAN RESOURCES AND LABOUR STUDIES (CLASSE LM-62) 30
SCIENZE DEL LAVORO 6
SCIENZE DEL LAVORO (CLASSE LM-62) 12
SCIENZE POLITICHE

SCIENZE POLITICHE E DI GOVERNO (CLASSE LM-62) 1
SCIENZE SOCIALI PER LA RICERCAE LE ISTITUZIONI (CLASSE LM-88) 1
Totale 68

INCARICHI DI DOCENZA PRESSO ALTRE UNIVERSITA’DA PROFESSORE ASSOCIATO

-02/12/2019 - 02/12/2019: Docenza presso il master in management Politecnico di Milano (Corso di Relazioni Industriali
comparate)

- 20/03/2018-20/03/2018: Docenza presso il master in management Politecnico di Milano (Corso di Relazioni Industriali
comparate)

-19/05/2017-19/05/2017: Docenza presso il Master in Management, Politecnico di Milano (Corso di Relazioni Industriali
comparate)

-10/05/2016-10/05/2016: Docenza presso il Master in Management, Politecnico di Milano (Corso di Relazioni Industriali
comparate)

- 08/02/2016- 18/02/2016: Docenza presso il Master Organizzazione & Personale, Universita Luigi Bocconi Milano
(Corso di Relazioni Industriali comparate)



D) ATTIVITA DI RICERCA SCIENTIFICA

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Nume
Nume | ro
Nume | ro ultim
Data di rodel | prima |a
pubblicazi volum | pagin | pagin Rivista/Se | ldentificativo
Tipo di Prodotto Autori one Titolo Volume Nome rivista | e a a Editore rie: ISSN [ ISBN
The Personnel Selection
Process: Methods and
contexts in changing labor 978889193221
Monografia S.Colombo 2023 | markets Pearson 1
Regulation and
representation in Italian In Carlos Fernandez Rodriguez and
industrial relations: between | Miguel Martinez Lucio (Eds.), Work
S.Colombo, continuities and and employment relations in 978 1 78990
Capitolo in Volume Marino S. 2023 contradictions southern Europe. 53 73 | Elgar 9531
in Daniel Clegg and Nicolo Durazzi
(Eds.), Handbook of Labour Market
Policy in Advanced Democracies,
https://www.e-
S.Colombo, elgar.com/shop/gbp/handbook-of-
Natali D., 2023 Employers and Labour labour-market-policy-in-advanced- 978 1 80088
Capitolo in Volume Pavolini E. (October) | Market Policy democracies-9781800880870.html Elgar 0870
I metodi di ricerca per In Renata Semenza (ed.) Manuale di UTET 978886008687
Capitolo in Volume S. Colombo 2022 | I'analisi del lavoro sociologia del lavoro, Il Edizione 99 126 Universita 7
Settori economici e struttura
Semenza, Renata, occupazionale nella In Renata Semenza (ed.) Manuale di UTET 978886008687
Capitolo in Volume S. Colombo 2022 | globalizzazione sociologia del lavoro, Il Edizione 126 162 Universita 7
In Luigi Burroni, Emmanuele
L. Burroni, S. Human capital formation, Pavolini, Marino Regini (eds) Cornell
Colombo, M. research and development Mediterranean Captitalism Revisited University 978150176108
Capitolo in Volume Regini 2021 | and innovation : One model, different trajectories Press 9
Gabriele
Ballarino, Sabrina
Colombo, Human capital dynamics: the Routledge
Nazareno geographical mobility of : Taylor &
Panichella, high-school graduates REGIONAL Francis
Articolo su periodico Matteo Piolatto 2021 | towards university in Italy STUDIES 56 921 939 Group 1360-0591
ECONOMIA
&
Meritocracy and Inequality MANAGEME
Avrticolo su periodico S.Colombo 2019 | in Selection NT 2019 |31 37 EGEA 1120-5032




in Perulli A., Ramella F., Rostan M.,
Semenza R. (eds), Gli accademici e

S. Colombo, R. Valorizzazione e formazione | /’innovazione. La terza missione 978881527351
Capitolo in Volume Semenza 2019 | delle risorse umane degli universitari italiani 129 150 Il mulino 2
in Regini M., Trigilia C. (eds),
Universita e innovazione. Il
contributo agli atenei italiani allo 978881527943
Capitolo in Volume S.Colombo 2019 | Catania sviluppo regionale 433 454 Il mulino 9
Gabriele
Ballarino, Sabrina Dinamiche del capitale in Regini M., Trigilia C. (eds),
Colombo, umano: atenei e mobilita Universita e innovazione. Il
Nazareno territoriale di studenti e contributo agli atenei italiani allo 978-88-15-
Capitolo in Volume Panichella 2019 | laureati sviluppo regionale 29 56 Il mulino 27943-9
What Do Unions and
Employers Negotiate Under
the Umbrella of Corporate
Social Responsibility? JOURNAL
S. Colombo, M. Comparative Evidence from OF Springer
Guerci, T. the Italian Metal and BUSINESS Netherlan
Articolo su periodico Miandar 2019 | Chemical Industries ETHICS 2 445 462 ds 0167-4544
In Renata Semenza (ed.) Manuale di Utet 978886008519
Capitolo in Volume Colombo Sabrina 2018 | | metodi di ricerca sociologia del lavoro, |1l Edizione 99 122 universita 1
R. Semenza; S. La divisione economica del | In Renata Semenza (ed.) Manuale di UTET 978886008519
Capitolo in Volume Colombo 2018 | lavoro sociologia del lavoro, Il Edizione 125 167 Universita 1
LA RIVISTA
DELLE
Sindacato, sindacati e la POLITICHE
Articolo su periodico S. Colombo 2017 | sfida del welfare contrattuale SOCIALI 2 123 137 Ediesse 1724-5389
S. Colombo, M. Territorial differences in the REGIONAL Taylor &
Articolo su periodico Regini 2016 | Italian social model STUDIES 50 20 34 Francis 0034-3404
The reform and impact of in Koukiadaki A., Martinez Lucio
joint regulation and labour M., Tavora I. (eds), Joint regulation
S. Colombo, I. market policy during the and labour market policy in Europe 978287452394
Capitolo in Volume Regalia 2016 | current crisis: Italy during the crisis 257 320 ETUI 6
EUROPEAN
Changing joint regulation JOURNAL
and labour market policy in OF
S. Colombo, I. Italy during the crisis: on the INDUSTRIAL
Articolo su periodico Regalia 2016 | edge of a paradigm shift? RELATIONS | 22 295 309 Sage 0959-6801
QUADERNI
DI
N. Casanova, S. SOCIOLOGI
Articolo su periodico Colombo 2016 | Forze lavoro deboli A 60 73 94 0033-4952
SCUOLA
La gestione della ricerca e DEMOCRATI 1129-
Articolo su periodico S. Colombo 2015 | dei suoi outcome CA 46 59 731X
In Renata Semenza (ed.) Manuale di 978886008428
Capitolo in Volume S. Colombo 2014 | | metodi di ricerca sociologia del lavoro, | Edizione 89 112 Utet 6
Regolazione, mercati del
S. Colombo, M. lavoro duali e specificita del | In P. Barbieri, G. Fullin (eds), 978881525292
Capitolo in Volume Regini 2014 | modello sociale italiano Lavoro, istituzioni, diseguaglianze: 677 47 70 Il mulino 0




sociologia comparata del mercato
del lavoro

R. Semenza, S. La divisione economica del | In Renata Semenza (ed.) Manuale di 978886008428
Capitolo in Volume Colombo 2014 | lavoro sociologia del lavoro, | Edizione 115 155 Utet 6
Espansione senza
equalizzazione? le
G. Argentin, G. disuguaglianze di accesso al SOCIOLOGI
Ballarino, S. dottorato di ricerca in Italia ADEL
Articolo su periodico Colombo 2014 | dagli anni *90 in avanti LAVORO 149 165 0392-5048
In Capano G. (eds), Il costo
M. Regini, S. Differenziazione e diversita | dell'ignoranza: l'universita italiana e 978881524094
Capitolo in Volume Colombo 2013 | in Europa la sfida Europa 2020 13 32 Il mulino 1
Interventi di welfare dentro e | In E. Pavolini;U. Ascoli;M.L.
S. Colombo, S. fra le aziende: alcuni studi di | Mirabile (eds), Tempi moderni : il 978881524699
Capitolo in Volume Neri, E. Pavolini 2013 | caso welfare nelle aziende in Italia 203 240 Il mulino 8
Luciano A., Bertolini S. (a
cura di), Incontri dietro le
quinte. Imprese e
professionisti nel settore
Recensione S. Colombo 2012 | dello spettacolo, POLIS 1120-9488
Accesso ed esiti
occupazionali a breve del
G. Argentin, G. dottorato di ricerca in ltalia: SOCIOLOGI
Ballarino, S. un‘analisi dei dati Istat e A DEL Franco
Articolo su periodico Colombo 2012 | Stella LAVORO 165 181 Angeli 0392-5048
LA RIVISTA
Il ruolo delle organizzazioni DELLE
sindacali nelle scelte di POLITICHE
Articolo su periodico S. Colombo 2012 | welfare aziendale SOCIALI 2012 | 115 128 Ediesse 1724-5389
Modelli decisionali nella
selezione del personale: i
criteri di scelta dei giovani in SOCIOLOGI
S. Colombo, S. ingresso nel mercato del A DEL Franco
Articolo su periodico Gilardi 2012 | lavoro LAVORO 2012 | 115 131 Angeli 0392-5048
Italy: ERM comparative
analytical report on Recent European
Policy Developments related Monitorin
to those Not in Employment, g Centre
Pubblicazione su portale COLOMBO, Education and Training Italy: ERM comparative analytical on
Eurofound SABRINA 2011 | (NEET) report on Recent Policy (europa.eu) Change
In G. Capano;M. Regini (eds), Tra
didattica e ricerca : quale assetto
organizzativo per le Universita
S. Colombo, D. 1l sistema universitario italiane? : le lezioni dell’analisi Fondazion 978889652406
Capitolo in Volume De Rosa 2011 | inglese comparata 21 47 e Crui 0
In M. Regini (ed.) European
The re organization of universities and the challenge of the 978184980403
Capitolo in Volume S. Colombo 2011 | research market: a comparative analysis 28 47 Elgar 5



https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/comparative-information/national-contributions/italy/italy-erm-comparative-analytical-report-on-recent-policy-developments-related-to-those-not-in
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/comparative-information/national-contributions/italy/italy-erm-comparative-analytical-report-on-recent-policy-developments-related-to-those-not-in

In M. Regini (ed.) European

UK: the university as universities and the challenge of the 978184980403
Capitolo in Volume S. Colombo 2011 | economic actor market: a comparative analysis 93 116 Elgar 5
In S. Avdagic;M. Rhodes;J. Visser
(eds), Social pacts in Europe : Oxford
M. Regini, S. Italy: the rise and decline of | emergence, evolution and University 978019959074
Capitolo in Volume Colombo 2011 | social pacts institutionalization 118 146 Press 2
Sindacato e Welfare locale:
la negoziazione delle
politiche sociali in
S. Colombo, 1. Lombardia nel primo Franco 978885683460
Monografia Regalia 2011 | decennio degli anni Duemila 86 Angeli 4
Universita e contesto socio-
economico nel Regno Unito: SOCIOLOGI
il contributo della ricerca A DEL Franco
Articolo su periodico S. Colombo 2010 | universitaria allo sviluppo LAVORO 67 79 Angeli 0392-5048
ITALIAN
JOURNAL
OF
Occupational outcomes of SOCIOLOGY
G.Ballarino;S.Col PhD graduates in Northern OF
Articolo su periodico ombo 2010 | Italy EDUCATION |2 149 171 2035-4983
In R. Moscati;M. Regini;M. Rostan
La riorganizzazione della (eds.), Torri d’avorio in frantumi? : 978881513460
Capitolo in Volume S. Colombo 2010 | ricerca dove vanno le universita europee 31 129 Il mulino 8
S. Colombo, M. Quanti «modelli sociali» STATOE
Articolo su periodico Regini 2009 | coesistono in ltalia? MERCATO 2009 | 235 262 il Mulino | 0392-9701
Marco Albertini, Households
and inequality. The effect of
changing household
characteristics on income
inequality in ltaly.
Saarbriicken: Verlag Dr. SOCIOLOGIC
Recensione S. Colombo 2009 | Mdller, 2008, 164 pp. A 1 7 il Mulino | 1971-8853
Italy: the uneasy co- https://ces.fas.harvard.edu/publicatio
Working paper CES M. Regini, S. exsistence of different social | ns/000018-italy-the-uneasy-co-
Havard (n.169) Colombo 2009 | models existence-of-different-social-models
In G. Ballarino;D. Bellani;S.
Colombo;L. Perotti;R. Semenza M.
Regini (eds), Malata e denigrata :
D. Bellani, S. Una produttivita I'universita italiana a confronto con 978886036350
Capitolo in Volume Colombo 2009 | insoddisfacente? I'Europa 31 47 Dongzelli 3
In G. Ballarino;D. Bellani;S.
Colombo;L. Perotti;R. Semenza M.
Una universita classista e Regini (eds), Malata e denigrata :
S. Colombo, D. disattenta al mondo del I'universita italiana a confronto con 978886036350
Capitolo in Volume Bellani 2009 | lavoro? I'Europa 49 65 Donzelli 3



https://ces.fas.harvard.edu/publications/000018-italy-the-uneasy-co-existence-of-different-social-models
https://ces.fas.harvard.edu/publications/000018-italy-the-uneasy-co-existence-of-different-social-models
https://ces.fas.harvard.edu/publications/000018-italy-the-uneasy-co-existence-of-different-social-models

M. Regini, G.

Ballarino, D.
Bellani, S.
Colombo, L. Malata e denigrata:
Perotti, R. l'universita’ italiana a 978886036350
Monografia Semenza 2009 | confronto con I'Europa Dongzelli 3
Selezione del personale e
fattori di disuguaglianza
sociale: una ricerca sulle SOCIOLOGI
scelte di personale delle ADEL FrancoAn
Articolo su periodico S. Colombo 2008 | imprese LAVORO 2008 | 101 118 geli 0392-5048
| criteri di selezione del
personale: I'ingresso nel
mercato del lavoro gestito
dai professionisti della Franco
Monografia S. Colombo 2006 | selezione 69 Angeli 8846476980
In G. Argentin;S. Colombo;G. Fullin
(eds.), Passaggi d'impresa : la
S. Colombo, G. trasmissione dell'azienda artigiana in Franco
Capitolo in Volume Fullin 2006 | L'analisi del fenomeno Lombardia. 1 15 37 Angeli 884647516X
S. Colombo, G. Passaggi d'impresa: la
Argentin, G. trasmissione dell'azienda FrancoAn
Monografia Fullin 2006 | artigiana in Lombardia 1 geli 884647516X
Le societa di ricerca e
selezione del personale dopo Franco 978884647080
Capitolo in Volume S. Colombo 2005 | la riforma Biagi Angeli 5
La certificazione della STUDI
qualita nell'organizzazione ORGANIZZA Franco
Articolo su periodico S. Colombo 2004 | aziendale TIVI 2004 | 211 238 Angeli 0391-8769
Processi e relazioni nella Franco
Monografia S. Colombo 2003 | negoziazione sociale Angeli 8846443209




ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI CENTRI O GRUPPI DI RICERCA
NAZIONALI E INTERNAZIONALI O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI

RICERCHE FINANZIATE DA ISTITUZIONI ITALIANE

- PRIN 2020: membro dell'unita locale di Milano (coordinatore Prof. Matteo Jessoula), Principal Investigator: Prof. Costanzo
Ranci (Trento, Roma). Titolo del progetto: “Middle class insecurity and rising inequality in Italy and Europe: measures,
drivers, policies”.

- Dicembre 2017: riconoscimento di un fondo per la ricerca di base da parte del Ministero dell’Universita e Ricerca, Governo
Italiano.

- PRIN 2013: membro dell'unita locale di Milano (Principal Investigators Universita degli Studi di Firenze; altre unita: Torino,
Pavia) del progetto prin dal titolo "Universita e innovazione nelle economie regionali™; Analisi di dati su esiti occupazionali
dei laureati, partecipazione alla progettazione della survey nazionale sui docenti universitari e analisi dei dati, studi di caso.
Pubblicazioni attualmente in corso di stampa: - Colombo S., Semenza R. (in press), La formazione e la valorizzazione delle
risorse umane, in Perulli A., Ramella F., Rostan M., Semenza R. (eds), Gli accademici e ’innovazione. La terza missione
degli universitari italiani, Bologna, Il Mulino; - Ballarino G., Colombo S., Panichella N. (in press), Formazione e utilizzo del
capitale umano, in Regini M., Trigilia C. (eds), Universita e innovazione. Il contributo agli atenei italiani allo sviluppo
regionale, Bologna, il Mulino; - Colombo S. (in press), Universita di Catania, in Regini M., Trigilia C. (eds), Universita e
innovazione. Il contributo agli atenei italiani allo sviluppo regionale, Bologna, il Mulino.

- REALIZZAZIONE RICERCA SCIENTIFICA: Da gennaio 2011 a gennaio 2015 partecipazione a ricerca
commissionata dalla Camera di Commercio di Milano sugli esigenze delle aziende nei confronti dei diplomati tecnici dal
titolo "Aziende lombarde e diplomati tecnico-professionali:criticita, punti di forza, strumenti”. Coordinatore Gabriele
Ballarino. Contributo: Preparazione della survey, analisi dei dati e stesura del rapporto finale.

- REALIZZAZIONE RICERCA SCIENTIFICA: Da aprile 2011 a settembre 2012 collaborazione con I’Istituto di ricerca Ires
Nazionale alla ricerca dal titolo “Welfare territoriale ¢ Welfare aziendale” finanziato da Inca-Cgil nazionale. Coordinatori:
Proff. Ugo Ascoli e Emmanuele Pavolini e Dott.ssa Maria Luisa Mirabile. Contributo: Studi di caso, analisi dei dati,
partecipazione alla stesura del rapporto finale e delle pubblicazioni.

- REALIZZAZIONE DI RICERCA SCIENTIFICA: Da maggio 2010 a gennaio 2011 partecipazione alla Ricerca
commissionata al centro interuniversitario Unires dalla Fondazione Crui dal titolo: “Tra Didattica e Ricerca: quale assetto
organizzativo per le Universita italiane? Le lezioni dell’analisi comparata” coordinata dai Proff. Marino Regini e Giliberto
Capano. Contributo: Analisi di alcuni studi di caso nel Regno Unito (raccolta di dati e interviste presso I'Universita di
Manchester, I'Universita di Leicester, I'University College of London a direttori di centri di ricerca, direttori di diapartimento,
presidi, rettori, prorettori). Partecipazione alla stesura del volume finale.

- REALIZZAZIONE DI RICERCA SCIENTIFICA: Da gennaio 2010 a settembre 2010 partecipazione al progetto di ricerca
“Laboratorio sulla qualita delle istituzioni universitarie” coordinato dal Prof. Marino Regini e finanziato dalla Fondazione
Cariplo. Contributo: Analisi di tre casi studio nel Regno Unito (Raccolta dati e interviste a dirigenti presso I'Universita di
Manchester, L'Universita di Liverpool, I'Universita di Warwick) e partecipazione alla stesura del rapporto finale.

- REALIZZAZIONE DI RICERCA SCIENTIFICA: Da maggio 2008 a novembre 2011 realizzazione con Ida Regalia alla
ricerca “La negoziazione sociale dei pensionati Un bilancio dell’esperienza recente in Lombardia” commissionata dai
sindacati dei pensionati della Lombardia (Spi-CGIL, Fnp-CISL, Uilp-UIL). Contributo: Attivita di rilevazione (progettazione
e conduzione di una survey nelle sedi sindacali), analisi dei dati e stesura del rapporto di ricerca e del libro.

- PRIN 2006: Da dicembre 2006 a dicembre 2009 membro dell'Unita locale di Milano (anche Principal Investigator; altre
Unita: Pavia, Bicocca, Cagliari) del Prin coordinato dal Prof. Marino Regini dal titolo: “I processi decisionali nella
riorganizzazione dei sistemi universitari europei”. Attivita di ricerca del sistema universitario del Regno Unito (interviste in
loco e raccolta di dati) e partecipazione alla stesura dei libri editi in lingua italiana e in lingua inglese.

- REALIZZAZIONE DI RICERCA SCIENTIFICA: Da gennaio 2004 a ottobre 2006 collaborazione con Istituto lard Franco
Brambilla, Milano per attivita di ricerca sul tema della “trasmissione dell’impresa artigiana in Lombardia”. Contributo:
Attivita di ricerca (survey e interviste qualitative a associazioni, istituzioni e imprese), analisi dei dati e stesura del libro.

- REALIZZAZIONE DI RICERCA SCIENTIFICA: Da gennaio 2005 a settembre 2005, collaborazione con 1’Istituto Cdrl per
attivita di ricerca nell’ambito dell’Osservatorio sul mercato del lavoro nella provincia di Milano 2004. Contributo: Attivita
di ricerca sulle societa di intermediazione nel mercato del lavoro, analisi dei dati e partecipazione alla stesura del libro.

- REALIZZAZIONE DI RICERCA SCIENTIFICA: Febbraio 2002- marzo 2004: Rilevazione — all’interno di una ricerca
commissionata dalla Camera di Commercio di Milano - sull’evoluzione dell’offerta formativa delle Universita milanesi in
due momenti nel tempo: a.a. 1991/1992, a.a. 2001/2002. Contributo: Raccolta dati e stesura del rapporto finale.

-  REALIZZAZIONE RICERCA SCIENTIFICA: Da dicembre 2000 a settembre 2001 collaborazione con Ires-Lombardia per
il progetto di ricerca “L’impatto di quattro anni di negoziazione sociale dei sindacati dei pensionati”, commissionato dallo
Spi Cgil-lombardia. coordinatore Prof.ssa Ida Regalia. Contributo: Attivita di ricerca, analisi dei dati e partecipazione alla
stesura del libro

RICERCHE FINANZIATE DA ISTITUZIONI INTERNAZIONALI

- DG EMPLOYMENT: Da Maggio 2020 a September 2022: Principal Investigator nel progetto: DG Employment, Social
Affairs and Inclusion,EMPL.A - Employment and Social Governance EMPL.A.2 - Social Dialogue. Improving expertise in



the field of industrial relations. Unita di ricercar: Sant’anna di Pisa, FAOS Copenaghen; ATAS Amsterdam; ZEP Slovacchia;
CES Slovacchia. Titolo del progetto: Baweu: Business and Welfare. Preferences and collective action in Europe.
https://baweu.unimi.it/

RESPONSABILE UNITA' LOCALE PROGETTO EUROPEO: Da dicembre 2013 a gennaio 2015 responsabile unita locale
di Milano del progetto finanziato dalla Commissione Europea DG-Employment progetto: “Employment and social
legislation, social dialogue. Social Dialogue, Industrial Relations. VS/2013/0409”. PI: Business School-Manchester
University; altre unita: Universita di Dublino; Universita di Lubjiana; Universita di Madrid; Universita di Atene. Studio
attraverso interviste e raccolta dati dei mutamenti nella contrattazione collettiva e nelle relazioni industriali in Italia a seguito
della crisi economica e delle indicazioni Europee. Stesura rapporti e pubblicazioni.

RESPONSABILE EUROFOUND: Nel 2011 e 2012 corrispondente per 1’Italia per Eiro-Eurofound- Network of European
Observatories Working Conditions and Industrial Relations Unit. Stesura di due rapporti di carattere scientifico: Italy-ERM
comparative analytical report on Recent Policy Developments related to those Not in Employment, Education and Training
(NEET)http://www.eurofound.europa.eu/emc  clerm/studies/tn1109042s/it1109049q.htm;  Italy-EIRO  Comparative
Analytical Report on “The role of governments and social partners in keeping older workers in the labour market”.
Pubblicazioni sul portale Eurofound.

SESTO PROGRAMMA QUADRO DELLA COMMISSIONE EUROPEA: Da marzo 2003 a dicembre 2006 membro
dell'unita locale di Milano per la partecipazione al Sesto Programma Quadro della Commissione Europea“NewGov-New
Modes of Governance” Project no. CIT1-CT-2004-506392. Integrated Project: Priority 7 — Citizens and Governance in the
Knowledge-based Society: “The Emergence and evolution of social pacts”. Ricerca sul caso Italiano, stesura del rapporto di
ricerca e del capitolo del libro con il Prof. Marino Regini. Lead contractors: European University Institute: Martin Rhodes,
Sabina Avdagic Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies, Univ. of Amsterdam: Jelle Visser.

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE, COORDINAMENTO DI ATTIVITA® DI TERZA MISSIONE (PUBLIC
ENGAGEMENT) DA PROFESSORE ASSOCIATO

Anno Tipologia Titolo Unita Dimensione
organizzativa geografica
dell'impatto

2014 Partecipazioni  attive  a | Formazione per delegati Cgil del | Sabrina Colombo - | Locale
incontri pubblici organizzati | comprensorio di Varese Dipartimento di
da altri soggetti Scienze Sociali e

Politiche

2016 Iniziative di co-produzione di | convenzione per attivita didattica con | Sabrina Colombo - | Nazionale

conoscenza I'agenzia per il lavoro Gi-Group Dipartimento di
Scienze Sociali e
Politiche

2020 Altre iniziative di Public | Audizione alla Commissione lavoro | Sabrina Colombo - | Nazionale

Engagement Camera dei Deputati (X1 Commissione | Dipartimento di
Lavoro Pubblico e Privato). Parere | Scienze Sociali e
espresso su: Proposta di legge: CIPRINI | Politiche
ed altri: "Disposizioni per il superamento
del divario di genere nelle aziende”

2023 Organizzazione di iniziative | Presentazione presso la sede di | Sabrina Colombo - | Nazionale
di valorizzazione, | Assolombarda del progetto Europeo | Dipartimento di
consultazione e condivisione | Imprese e Welfare finanziato da DG | Scienze Sociali e
della ricerca employment Politiche

ATTIVITA QUALI LA DIREZIONE O LA PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE SCIENTIFICHE

ATTIVITA' DI REVIEWER: attivita continuativa di reviewer per le seguenti riviste: Studi Organizzativi, Scuola Democratica, Rivista
Italiana delle Politiche Pubbliche, Polis, Sociologia e Ricerca sociale, Mondi Migranti, Regional Studies;

REVISORE ANVUR: attivita di revisione di diversi prodotti di ricerca durante I'esercizio di valutazione nazionale della qualita della
ricerca: VQR 2011-2014; 2015-2019

PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI DI INTERESSE
NAZIONALE E INTERNAZIONALE

Partecipazione come relatore Sisec 2023 del paper dal titolo : “Imprese e Welfare. Preferenze e
azioni collettive in Europa” con Emmanuele Pavolini e David Natali

Organizzatore e relatore della Final conference 2022 a Bruxelles del progetto finanziato dalla DG
employment Commissione Europea dal titolo “Business and Welfare. Preferences and collective
action in Europe”

Partecipazione come coordinatore della Sessione 14 "Le relazioni industriali alla prova della crisi e
dell'emergenza” insieme a Lisa Dorigatti, Guglielmo Meardi, Roberto Pedersini


https://baweu.unimi.it/

Partecipazione come relatore Sisec 2020 del capitolo in progress “Human capital formation, Research
and development and innovation” con Luigi Burroni e Marino Regini

Partecipazione come relatore Sase (society for the advancement of socio-economics) giugno 2019,
presso The New School NY del paper dal titolo: “Labour Market Regional Dispersion. Territorial
differences in the propensity of becoming discouraged workers in Germany, Italy, United Kingdom”
Partecipazione come relatore: 2019 Regional studies association annual conference Presentazione

del paper: "Human Capital investments in Mediterranean Countries. European and Regional
Disparities".

Partecipazione come relatore: 2018 Regional studies association annual conference Presentazione del
paper: "Universities contribution to local develepement. Human capital offer" con Gabriele Ballarino
e Nazareno Panichella.

Partecipazione come relatore: 2018 Convegno Societa Italiana Sociologia Economica (Sisec).
Presentazione del paper: "Giovani scoraggiati e differenze territoriali nel mercato del lavoro™ con
Serena Giola

Partecipazione come relatore: 2017 Convegno Societa Italiana Sociologia Economica (Sisec).
Presentazione del paper: "Forze lavoro deboli" con Nicole Casanova

Partecipazione come relatore: 2017 Southern Europe Experimental Team's meeting. Presentazione del
paper: "What kind of space in the labour market for PhDs? An experiment on companies’ preferences
in Italy” con Gabriele Ballarino (Unimi), Gianluca Argentin (Unicatt), Stefano Cantalini (Unimi)
Partecipazione come relatore: 2017 Regional studies association annual conference Presentazione del
paper: "Labour market regional dispersion. Territorial differences in the propensity of becoming
discouraged workers in Italy, Germany and UK"

Partecipazione come relatore: 2015 Society for the advancement of Socio-Economics meeting
(SASE), presentazione del paper: "De-regulation or re-regulation? Changing Joint Regulation and
Labour Market Policy in Italy during the Crisis" con lda Regalia. Non é stata fornita documentazione
di partecipazione.

Partecipazione come relatore: 2015 Convegno AIS-Elo presentazione del paper: "Regolazione e
differenze territoriali nel “modello sociale” italiano.
" con Marino Regini. Non é stata fornita documentazione di partecipazione.

Partecipazione come relatore: 2016 Regional studies association annual conference "New Pressure on
Cities and Regions", Presentazione del paper: "Discouraging Regions? Territorial difference in the
propensity of becoming discouraged workers in Italy"

Partecipazione come relatore: 2013 Convegno Espanet Italia, presentazione del paper "Expansion,
inflation and displacement. Occupational outcomes of Italian PhD graduates, 1999-2005" con Gabriele
Ballarino e Gianluca Argentin. Non é stata fornita documentazione di partecipazione.

Coordinatore Panel: 2013 Convegno espanet ltalia, sessione 19 "Relazioni Industriali e Welfare" con
Ida Regalia. Non ¢ stata fornita documentazione di partecipazione.

Partecipazione come relatore: 2013 ECSR meeting, presentazione dei paper: "Expansion, inflation and
displacement. Occupational outcomes of Italian PhD graduates, 1999-2005 " con Gabriele Ballarino e
Gianluca Argentin. Non ¢ stata fornita documentazione di partecipazione.

Espanet 2013 — settembre 2013, Universita della Calabria, Coordinatore (con Ida Regalia) del panel
“Relazioni industriali e Welfare”

ISA RC28 Economic crisis, social inequalities and social policies — maggio 2013 presso 1” Universita
degli studi di Trento presentazione del paper : “Expansion, inflation and displacement. Occupational
outcomes of Italian PhD graduates, 1999-2005”, co-autori: Gianluca Argentin eGabriele Ballarino
Sase (society for the advancement of socio-economics) giugno 2012, presso MIT Boston,
presentazione dei paper :“ Expansion and Inflation?: Changing Composition and occupational
Outcomes of Italian PhD Graduates”scritto con Gabriele Ballarino e Gianluca Argentin; “Patterns of
personnel selection decision making. Selection criteria of young people entering the labour market”
scritto con Silvia Gilardi.

Aiselo settembre 2011, presso I’Universita di Catania, presentazione del paper “Modelli decisionali
nella selezione del personale. | criteri di scelta dei giovani in ingresso nel mercato del lavoro” scritto
con Silvia Gilardi.

Sase (society for the advancement of socio-economics) luglio 2011, presso L’Universita autonoma di
Madrid, presentazione del paper :“At the Gates of Academia: Short-term Occupational Outcomes of
Italian PhD Graduates”scritto con Gabriele Ballarino e Gianluca Argentin.



E)

Aiselo settembre 2009, presso I’Universita di Cagliari, presentazione del paper “Universita e contesto
socio-economico nel Regno Unito. Il contributo allo sviluppo della ricerca universitaria”.

Sase (society for the advancement of socio-economics) luglio 2009, presso Science Po Paris,
presentazione del paper :“The survival of small firms as an endogenous problem” scritto con Gianluca
Argentin e Giovanna Fullin.

Sase (society for the advancement of socio-economics) luglio 2007, presso 1’Universita di
Copenaghen, presentazione del paper “Universities and the economy”

Sase (society for the advancement of socio-economics) 30 giugno — 2 luglio 2006 presso I’Universita
di Trier: presentazione al network ‘Industrial Relations’ del paper ‘The renaissance of social pacts in
Italy’

Aiselo maggio 2006, presso 1’Universita di Napoli, presentazione del paper “Selezione del personale
e fattori di disuguaglianza sociale”

Rappe seminar Roma 5-6 maggio 2006 (convegno internazionale) presso 1’Universita Sapienza di
Roma. Presentazione nella sessione II di un paper dal titolo: ‘Selection criteria between basic and
transversal skills’;

Sase (society for the advancement of socio-economics) 30 giugno -2 luglio 2005 presso la Central
European University e la Corvinus University di Budapest: presentazione al network Labour Markets,
Education and Human Resources, del paper ‘Personnel Selection criteria and social inequality
reproduction’. 30 giugno-2 luglio 2005;

ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO

1/10/2020 (ANCORA IN CORSO), Referente Laurea Magistrale in Management of Human Resources della
Commissione Paritetica del Dipartimento di Scienze Sociali e politiche, Universita degli Studi di Milano
01/09/2017- 1/10/2020 PRESIDENTE DEL CORSO DI LAUREA triennale in Scienze del Lavoro,
dell’Amministrazione e del Management (classe L-16) presso la Facolta di Scienze Politiche, Economiche e
Sociali, Universita degli Studi di Milano e membro del Comitato di Direzione di Facolta.

Dal 2006 al 2017: referente qualita e pratiche studenti per il corso di laurea triennale Scienze del lavoro,
dell’amministrazione e del management (gia Organizzazione e risorse umane).

Dal 2015 al 2017: Referente insieme a Beatrice Magni e Matteo Jessoula dell’organizzazione dei Seminari del
Dipartimento di Scienze sociali e politiche dell’Universita degli Studi di Milano

Data

| 5 giugno 2023 Luogo | Milano




