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SETTORE CONCORSI/DF-MR/SL/mi
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

VISTO il D.P.R. 28/12/2000 n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO ilD.R. n. 1012 dell’1/02/2001 con cui é stato emanato il Regolamento di Ateneo relativo
alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato pieno o parziale;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTA la Legge 06/11/2012 n. 190, recante disposizioni in materia di prevenzione e repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il Decreto Legislativo 14/03/2013 n. 33 e ss.mm.ii, recante riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca
vigente;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTA la Determina Direttoriale n. 18308 del 16/11/2023 con la quale & stato indetto un

concorso Pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 3 unita di personale di categoria
D, posizione economica D1 - Area Amministrativa-Gestionale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di Matematica Federigo
Enriques, il Dipartimento di Bioscienze ed il Dipartimento di Fisiopatologia Medico-
Chirurgica e dei Trapianti a supporto delle attivita di gestione amministrativo-contabile
e di rendicontazione del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”- codice 22380,
pubblicato su inPA - Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica
in data 16/11/2023;

CONSIDERATO che nessuno dei candidati partecipanti alle prove scritte del 22/01/2024 ha riportato,
all’esito della prima prova scritta, un giudizio pari o superiore alla soglia minima
necessaria per [’accesso alla seconda prova scritta a contenuto teorico - pratico;

DETERMINA

che il concorso di cui alle premesse € andato deserto per mancanza di candidati.
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