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REVOCA DEL BANDO DI MOBILITA ESTERNA PROT. N. 88879/18 DEL 2.11.2018 CON IL QUALE
L’ AMMINISTRAZIONE HA RESO NOTO AL PERSONALE DIRIGENTE DI Il FASCIA IN SERVIZIO NELLO STESSO
COMPARTO, NONCHE Al DIPENDENTI PRESSO LE AMMINISTRAZIONI DI ALTRO COMPARTO CON LA
MEDESIMA QUALIFICA LA DISPONIBILITA’ DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE DI Il FASCIA A TEMPO
INDETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Dir. RU/AC/DF/MTF

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge 9.5.1989, n. 168 concernente, tra l’altro, I’autonomia delle Universita;

Vista la Legge 7.8.1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni ed il relativo regolamento
di Ateneo di attuazione, concernente le norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il Regolamento di Ateneo per l'accesso alla qualifica di dirigente e per il conferimento di
incarichi dirigenziali a tempo determinato, emanato con D.R. n.4490 del 10.12.1999 e
modificato con D.R. n.4490 del 28.11.2007;

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale dell’Area VIl della e Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione;
Visto il bando di mobilita esterna prot. n.88879/18 del 2.11.2018 con il quale questa

Amministrazione ha reso noto al personale dirigente di Il fascia in servizio nello stesso
Comparto, nonché ai dipendenti presso le Amministrazioni di altro Comparto con la
medesima qualifica la disponibilita nell’ambito dell’Ateneo di n. 3 posti di Dirigente di Il
fascia a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni;
Preso atto che le tre posizioni dirigenziali oggetto del bando di mobilita sono le seguenti:

e Responsabile della Direzione Affari Istituzionali;

e Responsabile del Servizio Bibliotecario d’Ateneo;

e Responsabile della Direzione Formazione e Didattica;

Precisato che a decorrere dall’1 Ottobre 2018 si & insediato presso I’Ateneo il nuovo Rettore Prof.
Elio Franzini, mentre a decorrere dall’1 gennaio 2019 il Direttore Generale Dott. Walter
Bergamaschi ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico ricoperto, venendo sostituito
dalla medesima data dal Dott. Roberto Conte;

Precisato inoltre che con l'avvento della nuova governance alcune scelte organizzative connesse al
funzionamento delle diverse direzioni, dei settori e degli Uffici in cui si articola |’Ateneo
saranno inevitabilmente riviste in funzione delle mutate esigenze ed orientamenti
strategici; in tale ottica, sara valutata prioritariamente anche la possibilita di copertura
delle posizioni dirigenziali vacanti attraverso la mobilita interna;

Tenuto conto che delle tre posizioni poste in mobilita esterna 'unica a non essere interessata dalla
riorganizzazione in atto, in quanto collegata ad una recente riorganizzazione, & quella
legata al Servizio Bibliotecario d’Ateneo, per la quale peraltro non e pervenuta in tempo
utile alcuna domanda di mobilita da professionalita esterne;

Considerato  che, nell’ambito delle politiche di riorganizzazione dell’Ateneo e nell’ottica di uno
sviluppo e di una pianificazione in linea con le esigenze di un contesto caratterizzato da
una sempre piu rapida evoluzione, si propone di affrontare la crescente competizione
nella ricerca, innovare e modernizzare la didattica, migliorare il posizionamento
internazionale;

Considerato che nell’ottica della citata politica riorganizzativa e in considerazione della nuova
Governance, si ritiene necessario individuare profili dirigenziali corrispondenti alle linee
strategiche d’Ateneo;
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Ritenuto pertanto che non sussiste l'interesse alla copertura dei profili dirigenziali di cui al bando
in epigrafe e che la revoca di un bando di concorso pubblico o di mobilita rientra nei
normali ed ampi poteri discrezionali della Pubblica Amministrazione fino a quando non sia
intervenuta la nomina dei vincitori;

DETERMINA

ART.1 - Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,
e parzialmente revocato il Bando di mobilita esterna prot. n. 88879/18 del 2.11.2018 con il quale
’Amministrazione ha reso noto al personale dirigente di Il fascia in servizio nello stesso Comparto,
nonché ai dipendenti presso le amministrazioni di altro Comparto con la medesima qualifica la
disponibilita di n. 3 posti di Dirigente di Il fascia a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni.

ART.2 - E’ quindi da intendersi revocato il bando di mobilita sopra citato relativamente alle seguenti due
posizioni:
e Responsabile della Direzione Affari Istituzionali;
e Responsabile della Direzione Formazione e Didattica

mentre per quanto concerne la copertura della posizione di Dirigente Responsabile del Servizio
Bibliotecario d’Ateneo, struttura di recente riorganizzazione e dall’assetto organizzativo gia
stabile e definito, si procedera alla pubblicazione del bando di concorso pubblico, non essendo
pervenute in tempo utile candidature di professionalita esterne.

Roberto Bruno Conte
Direttore Generale
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