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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 6533 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di 
____________________________ Scienze politiche e sociali _______________________________ 

Responsabile scientifico: ___________ Matteo Jessoula_________________________ 

Alice Biscuola 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Biscuola 

Nome Alice 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente Global Politics 
and Society 

Università degli 
Studi di Milano 

2022/2023 

Specializzazione      

Dottorato Di Ricerca    

Master    

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro    

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese  C1 (IELTS) 

Spagnolo C1 

Francese  B2 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2023 Borsa di studio Tesi all’estero presso l’Università Autonoma di Barcellona 

2023 Borsa di studio Erasmus Traineeship presso Social Platform (Bruxelles) 

2019 Borsa di studio Erasmus Studio presso l’Università Autonoma di Madrid 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

descrizione dell’attività 

Dicembre 2023 – Attuale 

Collaborazione con l’Osservatorio Internazionale per la Coesione e l’Inclusione Sociale (OCIS), volta alla 
stesura di un Quaderno sulla politics del congedo di paternità in Spagna, con attenzione all’obiettivo e 
alla capacità delle politiche di conciliazione di decostruire i ruoli di genere. 

Ottobre 2023 – Novembre 2023 

Attività di ricerca presso l’Institut de Govern i Polítiques Públiques (IGOP), all’Università Autonoma di 
Barcellona (UAB). Grazie alla vincita di una borsa di studio per la ricerca all’estero per la stesura 
dell’elaborato magistrale, durante i due mesi trascorsi all’UAB ho elaborato dati raccolti nell’ambito del 
progetto FAIRLEAVE, per valutare l’impatto del congedo di paternità in Spagna sulla redistribuzione del 
lavoro domestico e sugli outcome nel mercato del lavoro per le donne; dopo aver ricostruito attraverso 
un’estesa revisione della letteratura i motivi per la persistenza del divario genere nella sfera pubblica e 
privata. Ho inoltre approfondito lo studio della politics delle politiche di conciliazione, elaborando un 
modello teorico per il caso spagnolo. 

Aprile 2023 – Luglio 2023 

Nell’ambito del programma Erasmus Traineeship, lavorando come Social Policy Trainee presso Social 
Platform (Belgio), mi sono occupata di redigere position paper di advocacy e analisi di politiche sociali a 
livello Europeo, ho fatto ricerca su tematiche specifiche quali la Job Guarantee Europea, il Reddito 
Minimo, e la Transizione Giusta, con particolare attenzione alle discriminazioni di genere e all’inclusione 
degli “hard to reach”. 

Ho poi guidato la stesura di un policy position paper sulla possibilità di una Job Guarantee Europea. 
Inoltre, durante il tirocinio ho collaborato alla stesura di un paper nel contesto del DG Regio Just 
Transition Platform, raccogliendo le pratiche per poter includere gli ‘hard to reach’ nella transizione 
giusta. 
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ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

  

  

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

   

   

   

PUBBLICAZIONI 

Libri 

[titolo, città, editore, anno…] 

[titolo, città, editore, anno…] 

[titolo, città, editore, anno…] 

 

Articoli su riviste 

SOCIAL COHESION PAPER n.2 – Arile 2024 

Il congedo di paternità per una nuova cura della famiglia, Ocis, Altreconomia Maggio 2021 (237). 

 

Atti di convegni 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 
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ALTRE INFORMAZIONI 

Altre pubblicazioni: 
Position paper on a European Job Guarantee (Dicembre 2023). Per Social Platform.  
Contributo al paper:  

Just transition Platform Working Groups. Action 7: Guidelines to engage with people in vulnerable 
situations (Novembre 2023).  

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di 
pubblicazione senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: _Milano_________, _____04/04/2024_____ 
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