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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI TECNOLOGO DI SECONDO LIVELLO, CON 
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI 18 MESI, PRESSO 
L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO - DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE A SUPPORTO DEL 
PROGETTO CNR-IRPPS FOSSR (CUP B83C22003950001) - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
(PNRR) - CODICE 22425 
 
 
La Commissione giudicatrice della selezione, nominata con Determina Direttoriale n. 5345 del 11/04/2024, 
composta da: 
 
Prof. Cristiano Vezzoni Presidente 

Prof. Simone Sarti Componente 

Dott.ssa Vittoria Catia Mastromauro Componente 

Dott.ssa Marta Farina Segretaria 

 
comunica i quesiti relativi alla prova orale: 
 
GRUPPO DI QUESITI N. 1 

1) Il candidato illustri alcuni metodi di campionamento che possono essere utilizzati nella ricerca 
survey e indichi quali, a suo avviso, sono i più indicati per la costituzione di un panel probabilistico 
online. 

2) Il candidato discuta le diverse modalità di risposta che possono essere utilizzate nel caso di una 
domanda che cerchi di rilevare gli atteggiamenti di un individuo su un tema di attualità. Si pensi 
in particolare al caso della fiducia nelle istituzioni, riflettendo sul numero di opzioni di risposta 
che possono essere fornite e alle conseguenze di questa scelta. 

Brano in inglese: 
 
Source: “AGREEMENT ON REFORMING RESEARCH ASSESSMENT” 
CoAlition for Advancing Research Assessment (CoARA)  
Link: https://coara.eu/app/uploads/2022/09/2022_07_19_rra_agreement_final.pdf  
 
Please read and translate the following paragraph: 
 
Principles for overarching conditions  
Comply with ethics and integrity rules and practices, and ensure that ethics and integrity are the highest 
priority, never compromised by any counter-incentives. Verify before or during assessment that the highest 
standards of general and research- specific ethics and integrity are met. 
 
 
GRUPPO DI QUESITI N. 2 

1) Il candidato discuta le principali differenze tra la modalità di rilevazione faccia-a-faccia e la 
modalità di auto-somministrazione con questionario online, evidenziandone i punti di forza e di 
debolezza. 

2) Nella ricerca survey, per rilevare gli atteggiamenti degli individui rispetto a temi di attualità si 
possono utilizzare diverse formulazioni. Si pensi al caso degli atteggiamenti verso l’immigrazione e 
si propongano diversi formati di domande, tenendo conto anche delle categorie di risposte. 
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Brano in inglese:  
 
Source: “AGREEMENT ON REFORMING RESEARCH ASSESSMENT” 
CoAlition for Advancing Research Assessment (CoARA)  
Link: https://coara.eu/app/uploads/2022/09/2022_07_19_rra_agreement_final.pdf  
 
Please read and translate the following paragraph: 
 
Quality and impact  
Focus research assessment criteria on quality. Reward the originality of ideas, the professional research 
conduct, and results beyond the state-of-the-art. Reward a variety of research missions, ranging from basic 
and frontier research to applied research. 
 
 
GRUPPO DI QUESITI N. 3 
  

1) Il candidato illustri le considerazioni che sottendono al problema della lunghezza del questionario, 
con particolare riferimento alle survey online. In che modo la lunghezza del questionario può 
essere misurata? E quale è il trade-off che esiste tra qualità delle risposte e quantità di 
informazione che si posso ottenere in una intervista? 

2) Il candidato discuta brevemente il fenomeno della desiderabilità sociale nell’ambito delle survey. 
In particolare, indichi in che modo il problema può differire nelle survey online e in quelle faccia-
a-faccia e come si possono ridurre i rischi di distorsione dovuti a questo fenomeno. 

 
 
Brano in inglese:  
 
Source: “AGREEMENT ON REFORMING RESEARCH ASSESSMENT” 
CoAlition for Advancing Research Assessment (CoARA)  
Link: https://coara.eu/app/uploads/2022/09/2022_07_19_rra_agreement_final.pdf  
 
 
Please read and translate the following paragraph: 
 
Diversity, inclusiveness and collaboration  
Acknowledge and valorise the diversity in research roles and careers, including roles outside academia. 
Value the skills (including open science skills), competences and merits of individual researchers, but also 
recognise team science and collaboration. 
 
 

Milano, 19 aprile 2024 

 

La Commissione 
 
Prof. Cristiano Vezzoni - Presidente 

 
 

Prof. Simone Sarti - Componente   

Dott.ssa Vittoria Catia Mastromauro - Componente   

Dott.ssa Marta Farina - Segretaria   
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