UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Curriculum vitae

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO COD. ID: 6581

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di

Responsabile scientifico: G. GOBO

[Nome e cognome]
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome VERVELACIS

Nome THEOFANIS
OCCUPAZIONE ATTUALE

Incarico Struttura

FORMATORE E RICERCATORE LIBERO PROFESSIONISTA E TITOLARE STUDIO RCF

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno conseguimento titolo

Laurea Magistrale o equivalente] SOCIOLOGIA TRENTO 1989

Specializzazione

Dottorato Di Ricerca

Master

Diploma Di Specializzazione
Medica

Diploma Di Specializzazione
Europea

Altro

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI

Data iscrizione Ordine Citta
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza

GRECO MADRE LINGUA

INCLESE SCOLASTICO - BUONA
COMPETENZE DI LETTURA

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

Trentennale attivita di consulenza, ricerca e formazione.

La tematica principale & quella della sociologia dell’organizzazione che molto spesso implica anche il
rapporto con la tecnologia. L’approccio € quello socio-tecnico e negli ultimi anni ponendo al centro
Uutilizzo della tecnologia digitale all’interno dei processi lavorativi e organizzativi e focalizzando
’attenzione agli effetti sulla cultura organizzativa.

Su questo argomento, inoltre, in co-docenza con una collega di formazione giuridica, abbiamo gestito
diversi interventi formativi rivolti a giovani in Servizio Civile in provincia di Trento affrontando il rapporto
tra sfera privata e vita on line.

Tematiche affrontate nel corso dell’attivita professionale.

service design, gestione strategica, qualita e innovazione nei servizi pubblici e privati;
governance organizzativa e rendicontazione sociale

network e governance dei servizi a livello territoriale;

progettazione di servizi socio-assistenziali e culturale-animativi;

supporto all'orientamento professionale e all'inserimento nel mercato del lavoro;
promozione dellimprenditoria giovanile e femminile;,

progetti a sostegno dell'integrazione sociale di cittadini stranieri e di soggetti in situazione
di svantaggio;

certificazione delle competenze professionali;

servizio civile volontario e cittadinanza attiva.

YV VVVVVVYVY

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno Progetto

1994 Humanize Work and increase Profitability,

European Foundation for the Improvement of living and Working Conditions

Progetti di Consulenza che hanno richiesto anche un’attivita di ricerca-intervento con
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utilizzo di strumenti prevalentemente qualitativi quali interviste individuali e di gruppo,

focus group, analisi previsionali, ecc.

2018 Realizzazione di progetti a carattere socio-culturale promossi da associazioni
di cittadini stranieri in Liguria nell’ambito del progetto “Valori in gioco” in
Liguria, Ente di riferimento: ALFA Liguria,

2018 Implementazione delle politiche giovanili in provincia di Trento e supporto ai
“Piani Giovani di Zona” a sostegno dell’associazionismo giovanile, Ente di
riferimento: Fondazione Franco Demarchi

2019 Ricerca - Intervento “Una rete di servizi integrati a sostegno del territorio” nel
campo dell’inclusione e del contrasto alla poverta in provincia di Vicenza, Ente di
riferimento: CSC di Vicenza

2019 Ricerca - Intervento per lo sviluppo di una piattaforma per la promozione di
“Incontri intergenerazionali per una comunita che valorizza le competenze”, Ente
di riferimento: CSC di Vicenza

2019-2022 Consulenza e formazione nell’ambito del progetto “S.In.Te.SI (Sviluppo Strumenti
Territoriali per I’Integrazione dei migranti extra-UE in Liguria”, Ente di
riferimento: ALFA Liguria

2022 Progetto di Monitoraggio sugli esiti dei progetti formativi, Ente di riferimento:
FONDartIGIANATO Lombardia, Milano

2020-2024 | Revisione del sistema di Governance organizzativa e redazione del “Bilancio
Sociale“, Ente di riferimento: di Associazione Italiana Dislessia (AID)

TITOLARITA DI BREVETTI

Brevetto

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data

Titolo Sede
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PUBBLICAZIONI

Libri

[titolo, citta, editore, anno...]

[titolo, citta, editore, anno...]

[titolo, citta, editore, anno...]

Articoli su riviste
Varie pubblicazioni di carattere divulgativo, non scientifico :

Rendere attraente il terzo settore e il volontariato ai giovani

Affari Italiani online https://www.affaritaliani.it/economia/rendere-attraente-il-terzo-settore-

il-volontariato-ai-giovani-887121.html Novembre 2023

[Noi e il lavoro: chi ama chi?
La mia Finanza, on line https://www.lamiafinanza.it/2023/09/noi-e-il-lavoro-chi-ama-chi/

Settembre 2023

“Lavorare in rete nel nuovo welfare: il progetto Imparo [’italiano”

“lo lavoro forum” Liguria per il lavoro, l’orientamento e il sistema educativo n° 107, 2013

La governance come costruzione sociale. Forme di Networking Dicembre 2022
https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=75714&lI=it

La sostenibile pesantezza della sostenibilita Giugno 2022
https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=754 36 &l=it

Smartworking o smartorganizing? Maggio 2021
https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=75064

La narrazione come azione organizzatrice. Bilancio Sociale e Codice Etico Aprile 2021

https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=74031&l=it

Compiance, Etica e Organizzazione Maggio 2020
https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=73666&l=it

Coronavirus, Lockdown, e smartworking nel mondo degli ETS, Aprile 2020
https://www.confinionline.it/it/Principale/news.aspx?pagina=2#page head

“Se ognuno facesse la sua parte” Marzo 2018

- https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=71974&preview=true

“Alla ricerca della mission perduta” Dicembre 2017

- https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=71966&preview=true

“il know how nell’era del networking” Settembre 2017

- https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=71958&preview=true

“La riforma del terzo settore: arriva il tempo dei bilanci” Luglio 2017

- https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=71950&preview=true

“La governance della governance: la catena e la corda” Aprile 2017

- https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=71945&preview=true
“Organizziamoci per lavorare meglio, non di piu”, novembre 2016

- https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=71922&preview=true
“Quando la formazione genera un cambiamento reale: nuovi paradigmi”, settembre 2016
- https://www.confinionline.it/detail.aspx?id=71907&preview=true
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Atti di convegni

[titolo, struttura, citta, anno]

[titolo, struttura, citta, anno]

[titolo, struttura, citta, anno]

ALTRE INFORMAZIONI

Le attivita esposte nel presente curriculum sono chiaramente di tipo professionale e non scientifico. Tuttavia vorrei
semplicemente annotare che pur con una finalita chiaramente diversa, la pratica consulenziale implica un’attivita di
ricerca — intervento (la possiamo intendere anche ricerca applicata) che usa diversi strumenti di analisi qualitativa e
quantitativa per la raccolta informazioni e la ricostruzione di contesti e di modelli comportamentali.

Certamente in questi casi (a titolo di esempio nel costruire un campione per la somministrazione di un questionario
o nella conduzione di un focus group) per 'organizzazione delle attivita il criterio seguito non € tanto il rigore scientifico
— metodologico, quanto il pragmatismo e della finalizzazione, pur nel rispetto comunque di una onesta e deontologia
professionale.

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello € gia precostruito per soddisfare la necessita di pubblicazione
senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: __Trento, 30/04/2024
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