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Assegnista di ricerca

Universita di Bologna - Dipartimento di Statistica
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Titolo Corso di studi Universita anno conseguimento titolo
Laurea Magistrale o Sociologia e Ricerca | Universita di Trento | 2017

equivalente Sociale

Dottorato Di Ricerca Economia/Sociologia | Universita di | 2022
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ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

| miei interessi di ricerca riguardano principalmente ’economia applicata, con un’attenzione particolare
a tematiche legate alle politiche pubbliche per lintegrazione di migranti e alla riduzione di
disuguaglianze nel mercato del lavoro e nel sistema educativo.

Nei miei lavori di ricerca, nello specifico, mi occupo di comprendere come il riconoscimento delle
credenziali acquisite all’estero migliora gli esiti occupazionali di lavoratori con background migratorio,
quali sono gli effetti degli incentivi fiscali sulle migrazioni di rientro e sulla finanza pubblica, quali sono
gli effetti dei fondi europei nelle scuole su esiti educativi, e qual € la relazione tra livelli di violenza nel
paese di origine e integrazione dei migranti nel paese di destinazione.

In tutti i progetti di ricerca mi sono occupato della fase di progettazione, raccolta dati, analisi dati e
scrittura.

Per quanto riguarda la raccolta di dati ho principalmente utilizzato dati secondari (survey gia esistenti e
dati amministrativi) combinando numerose fonti di dati. Per esempio, nel progetto sugli incentivi fiscali -
co-autorato con Giuseppe Ippedico (Uni Nottingham) - abbiamo utilizzato dati amministrativi tedeschi,
dati amministrativi italiani e dati survey (Forze Lavoro) italiani.

In alcuni progetti ho anche raccolto dati primari sia da siti web (progetto sull’utilizzo dei fondi europei
nelle scuole italiane), sia coordinando lo sviluppo e l'invio di survey a partire da dati amministrativi
(progetti sullo ius soli - birthright citizenship - in collaborazione con ETH di Zurigo, Institute for
Employment Research di Norimberga e Ifo Institute di Monaco di Baviera).

Per quanto riguarda ’analisi dei dati nei lavori empirici ho utilizzato diverse tecniche quasi-sperimentali
in base al contesto e al design del progetto di ricerca (variabili strumentali, regression discontinuity,
difference-in-differences).

ATTIVITA PROGETTUALI

Anno Progetto

2023 L’effetto dello ius soli (birthright citizenship) su esiti educativi e occupazionali di migranti di
seconda generazione. Coordinamento e sviluppo del progetto di raccolta e analisi dati.

2019- Creazione e manutenzione di Local Opportunities Lab, un hub di dati a livello locale (comunali
2023 e subcomunali) su dinamiche demografiche ed economiche

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data Titolo Sede
11-12 Dicembre 2023 Immigration in OECD Countries OECD,Paris
8-9 Settembre 2023 AIEL Annual Conference 2023 Genova
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28 Agosto-1 Settembre 2023 EEA-ESEM Annual Meeting 2023 Barcelona

15 Ottobre 2022 Seminar at Immigration Policy Lab IPL/ETH Zurich
8-10 Settembre 2022 34TH EALE Conference Padova

24 Maggio 2022 Understanding Forced and Voluntary Migration Lille

17-19 Maggio 2022 Migration and Innovation Workshop L’Aquila

3 Settembre 2021 Friday Lunch Seminar University of Zurich
17-19 Giugno 2021 ESPE Annual Conference Barcelona/Online
PUBBLICAZIONI

WORKING PAPERS

Immigrants’ Returns Intentions and Job Search Behavior When the Home Country is Unsafe with Teresa
Freitas Monteiro

Lifting Barriers to Skill Transferability: Immigrants’ Integration through Occupational Recognition with
Silke Anger and Malte Sandner

Tax Incentives and Return Migration with Giuseppe Ippedico

Extreme Temperatures, Environmental Concerns and Green Voting with Roman Hoffmann, Raya
Muttarak, Jonas Peisker, Piero Stanig

SELECTED WORK IN PROGRESS

The Effects of Investments in Education on Student Performance: Evidence from EU Cohesion Funds with
Francesco Filippucci and Marco Leonardi

Breaking Free from Traditional Gender Roles: Post-schooling Impacts of Enhanced Opportunities for
Immigrant Women with Helmut Rainer and Malte Sandner

Birthright Citizenship and Immigrants’ Social Integration with Philipp Grech, Dominik Hangartner, Joe
Kendall, Giuseppe Pietrantuono, Helmut Rainer and Malte Sandner
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Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello & gia precostruito per soddisfare la necessita di
pubblicazione senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Milano, 29/05/24
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