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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 6617 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di ____Economia, Management 
e Metodi Quantitativi ________________ 

Responsabile scientifico: ___ Prof. Bastianin Andrea_______________________________ 

[Fayrouz Fliou] 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Fliou 

Nome Fayrouz 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Dottoranda Università degli Studi di Torino 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente 
 

  

Specializzazione   
 

Engineering Degree in 

Applied Economics 

National Institute of 

Statistics and Applied 
Economics (INSEA) 

2011 

Dottorato Di Ricerca PhD in Comparative 
Analysis of 
Institutions, 

Economics and Law 

Università degli Studi 
di Torino 

2023 (in attesa di discutere la 
tesi) 

Master 
 

Master of science in 

Economics and 

Institutions 

Philipps-University 
Marburg - School of 
Business and Economics 

2020 

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

   

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

   

Altro    
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

English 
C1 

Classical Arabic 
C2 

French 
C2 

Italian 
B2 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2020-2023 Collegio Carlo Alberto 

2019-2020 Erasmus+ funding programme 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

The PhD thesis examines the influence of social dynamics on decisions and beliefs through two 

main applications: 

 Health beliefs: It includes a literature review and a theoretical model assessing behavioral 

influences on vaccination, COVID-19 vaccination policies, and the social dynamics among 

students. 

 The role of religious leaders: It presents empirical research analyzing the impact of imams 

on Moroccan immigrants in Turin, highlighting the importance of social contexts in 

shaping opinions within immigrant communities. 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

2023 19th Annual Conference (2023) of the 

Italian Society of Law and Economics 

Brescia, 

Italy 

2023 The Annual conference of the French 

Association of Law and Economics 

Nice, 

2022 International Workshop on Economic 

Analysis of Litigation 

Palermo, 

2019 The Annual Congress of the Verein fuer 

Socialpolitik 

Leipzig, 
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PUBBLICAZIONI 

 

Articoli su riviste 

Under Review - Encyclopedia of Law and Economics - Vaccination and misinformation  

Under Review  - Journal of Health policyThe - Viral Challenge: Battling Vaccination Misinformation In The 
Age Of Social Media 

Under Review  - Acta Psychologica - Bridge Builders: Examining the Muslim leaders’ Impact in Immigrant 

Communities 

Under Submission - Journal of Health Policy - The Human Side of Vaccination: Unmasking the Drivers of 
Decision-Making 

Under submission - Journal of Health Communication- Beyond the Needle: Unveiling the Lessons of COVID-
19 Vaccination Policies 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

Training on "International Trade and Investment" - KOICA – Seoul, South Korea 
Training on "Capacity Building for Export and Investment Promotion" - JICA & PREX- Osaka, Japan 

Training on Computable General Equilibrium (GAMS) models - Global Intelligence Partners (GIP) 

Advanced Training on the National Accounting tables (SAM) - UCOTRA Consulting 

Advanced Training on Computable general equilibrium Models - UCOTRA Consulting 

Training on "Measuring and evaluating the effects of trade on employment" using a General Equilibrium 
model - International Labor Organization 

Training course on “R-programming” – KOICA & GNsoft 

Econometrics training course: "Economic Modeling of Foreign Trade" - International Trade Center 

Training on "Economic Analysis of Non-Tariff Measures" - United Nations Conference on Trade and 
Development 

Training on "Structural Transformation and Industrial Policy" - United Nations Conference on Trade and 
Development 

Advanced Training on Foreign Trade - Indian Institute of Foreign Trade (IIFT) 

Strategic intelligence training course - Digimind: competitive intelligence software 

Training on "Analyzing Trade Flows" - International Trade Center 

Training on "Strengthening the Competitiveness of Trade in Services" - International Trade Center 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
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dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: _TORINO_____, __24/05/2024___ 
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