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Curriculum vitae

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO COD. ID:

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Department of Economics,
Management, and Quantitative Methods (DEMM) Responsabile scientifico: PROF. DR. FIORIO CARLO

[Nome e cognome]
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome RAZA

Nome ALl

OCCUPAZIONE ATTUALE

Incarico Struttura
FINANCE CONTROLLER HVAC INDUSTRY

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno conseguimento titolo

Laurea Magistrale o equivalente] MBA (FINANCE) University of Sindh 2016

Specializzazione

Dottorato Di Ricerca PhD. In Banking | Near East University | 2024
and Finance

Master BBA (Finance) University of Sindh 2014

Diploma Di Specializzazione
Medica

Diploma Di Specializzazione
Europea

Altro

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI

Data iscrizione Ordine Citta

01-02-2017 Teaching Assistant Dadu, Sindh, Pakistan
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue

livello di conoscenza

English

Proficient

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio

2021 95% Scholarship for PhD from Near East University
2016 Got Silver Medal in MBA

2014 Achieved 2nd position in BBA

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

descrizione dell’attivita

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno Progetto
14-09-2016 | Workshop on SPSS
26-09-2023 | Organize Behavior Day and Business Arena

TITOLARITA DI BREVETTI

Brevetto

NA

NA

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data Titolo Sede

10-08-2022 | 6" International Conference on Research in | https://www.dpublication.com/proceeding/6th-
Management and Economics imeconf/

21-06-2020 International Conference COVID-19 Studies https://www.covid19conference.org/

24-02-2018 | 2nd International Conference Business, | https://www.iba-suk.edu.pk/crc/ICBEM18

Economics, and Management
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PUBBLICAZIONI

Libri

Raza, A., Ali, M., Tursoy, T., Seraj, M., & Habeeb, Y. O. (2024). Evaluating the Scandinavian economy's transition to a sustainable
environment. Fresh evidence from newly developed CS-ARDL approach. Resources Policy, 89, 104566.

Raza, A., Tursoy, T., & Shaikh, E. (2024). Investigating the Symmetric Effects of Working Capital on Profitability in Turkish
Banking: An ARDL Empirical Analysis. Studia Universitatis ,, Vasile Goldis” Arad—Economics Series, 34(1), 74-97.

Kement, U., Zeybek, B., Soylu, S., Erkol Bayram, G., & Raza, A. (2024). The effect of transformational leadership on restaurant
employees on trust, altruistic intention and organizational commitment: the moderation effect of surface acting. European Business
Review.

Raza, A., & Na, H. (2023). Cash Management: A Key Driver of Performance for Conventional Banks in Pakistan. Economia
chilena, 32-44.

Kement, U., Zeybek, B., Eter, E., Bayram, G. E., Raza, A., & Valeri, M. (2023). How does the green entrepreneurship process of
students undergoing tourism education proceed? Implementation of the policy acceptance model. International Journal of
Environment, Workplace and Employment, 7(3), 198-223.

Raza, A., Moroojo, A. W., Samo, M. S., & Arain, M. Z. (2023). Climate change threats to agriculture: raising awareness among
stakeholders for sustainable solutions. EQA-International Journal of Environmental Quality, 58, 10-21.

Raza, A., Asif, L., Tursoy, T., Seraj, M., & Bayram, G. E. (2023). Macro-economic indicators and housing price index in Spain:
fresh evidence from FMOLS and DOLS. International Journal of Housing Markets and Analysis, (ahead-of-print).

Raza, A., Tursoy, T., & Balal, S. A. (2023). Sustainable Working Capital and Financial Performance in Cement Industry of
Pakistan: An OLS Approach. Economia chilena, 1-17.

Ali, M., Seraj, M., Turlg, F., Tursoy, T., & Raza, A. (2023). Do banking sector development, economic growth, and clean energy
consumption scale up green finance investment for a sustainable environment in South Asia: evidence for newly developed RALS
co-integration. Environmental Science and Pollution Research, 30(25), 67891-67906.

Raza, A., Shaikh, E., Tursoy, T., & Almashagbeh, H. A. (2022). Economics and business perspectives of sustainable HRM.
In Sustainable development of human resources in a globalization period (pp. 36-48). IGI Global.

Articoli su riviste

NA

NA

NA

Atti di convegni

Relationship between Technology Acceptance Model (TAM) and Employee’s Attitude towards adoption of Fin-Tech in Italian
Banks: SPSS AMOS - SEM Approach in 6" International Conference on Research in Management and Economics

Impact of Corona Virus on World Economy in International Conference COVID-19 Studies

Sustainable Working Capital and Financial Performance in Cement Industry of Pakistan: An OLS Approach in Business,
Economics, and Management

ALTRE INFORMAZIONI

NA

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000.
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Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire

dati sensibili e personali. Il presente modello € gia precostruito per soddisfare la necessita di
pubblicazione senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Jeddah, Saudi Arabia, 27/04/2024
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