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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto  il Progetto Progetto 2020-1322 Emerging Technologies and Vulnerabilities in aged 

care  Codice CUP G45F21001790007; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 

prot. n. 15945 del 17.04.2024 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 03/2024 Rep. 7137 del 09.05.2024 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 2 

mesi e per un compenso di € 1.650 a al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico del Collaboratore (oppure IVA e Cassa incluse) a carico del 

Collaboratore, per attività di “supporto alla ricerca”; 

Considerato che l’importo lordo pari a € 1.650, risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto CAR_RIC21VSANC_01; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 31.05.2024 rep. 8839; 

Visto il verbale di selezione per titoli  del 10.06.2024 da cui risultano attribuiti ai candidati 

i seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME    PUNTI 

GIORGIA BERETTA      75 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 03/2024 Rep. 7137 DEL 09.05.2024; 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto occasionale, alla Dott.ssa Giorgia Beretta per attività di 

supporto alla ricerca, finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

• supporto al Principal Investigator e al Postdoctoral researcher nell’ultimazione delle attività 

di ricerca e di disseminazione dei risultati del progetto. Il collaboratore affiancherà il team di 

ricerca nel completamento degli studi qualitativi avviati nelle fasi precedenti del progetto 

(interviste semi-strutturate e focus groups), e sarà poi impegnato nell’analisi dei risultati di 

tali studi, al fine di comprendere meglio le implicazioni dell’uso di strumenti tecnologici 

emergenti nella cura e nell’assistenza della popolazione anziana. Il collaboratore, inoltre, 

supporterà il P.I. e il Postdoc del progetto nella redazione di articoli sia accademici che 
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divulgativi, relativi alle attività di ricerca teorica e pratica condotte durante il progetto, al 

fine di disseminare i risultati ottenuti e colmare le lacune presenti nella letteratura 

accademica rispetto al tema dell’uso di tecnologie emergenti nella cura e nell’assistenza 

della popolazione anziana, in quanto popolazione vulnerabile. 

 

Svolgendo la seguente attività: 

Il collaboratore si occuperà di fornire supporto nel completamento delle attività di ricerca. Più 

nello specifico: affiancherà il P.I. e il Postdoc nella conduzione dell’ultima tranche di studi 

qualitativi, quali interviste semi-strutturate con stakeholders e focus-groups con geriatri e 

stakeholders; si occuperà della trascrizione, del coding e dell’analisi tematica delle interviste 

semi-strutturate e dei focus groups condotti; collaborerà nella disamina e nella sintesi dei 

risultati ottenuti dagli studi qualitativi; si occuperà della redazione e/o della revisione formale di 

pubblicazioni scientifiche derivanti dalle attività di ricerca teorica o qualitativa del progetto: 

revisioni sistematiche della letteratura o articoli accademici relativi ai risultati degli studi 

qualitativi. Inoltre, il collaboratore fornirà supporto nelle attività di disseminazione del progetto. 

 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “2020-1322 Emerging Technologies and 

Vulnerabilities in aged care ”. 

L’ importo del contratto sarà di Euro 1.650 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a 

carico del Collaboratore (oppure IVA e Cassa incluse) e avrà la durata di n. 2 mesi a favore del 

Dipartimento di Oncologia ed Emato-Oncologia. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Prof.ssa Virginia Sanchini. 

Il costo di 1.650 euro graverà sul progetto: CAR_RIC21VSANC_01 del Dipartimento di Oncologia ed 

Emato-Oncologia; 

Milano, 13.06.2024 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Prof. Gianluca Vago 

___________________________ 
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