PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
PROFESSORE DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL'ART. 18, COMMI 1 E
4, DELLA LEGGE 240/2010 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI

SETTORE CONCORSUALE 13/A1 - Economia Politica

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/01 - Economia
Politica

CODICE CONCORSO 5488

VERBALE N. 2
(Valutazione dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di professore universitario
di prima fascia ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della Legge 30.12.2010 n. 240 per il
settore concorsuale 13/A1 - Economica Politica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 -
Economia Politica presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi,
composta dai:

Prof. Marco Bertoni dell’Universita degli Studi di Padova
Prof.ssa Maria Bigoni dell’Universita degli Studi degli di Bologna
Prof. Massimiliano Bratti dell’Universita degli Studi di Milano

si riunisce il giorno 5/7/2024 alle ore 9.30 in modalita telematica mediante la piattaforma
Teams per |I'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta
elettronica con il quale il Responsabile del procedimento comunica che in data 11 Giugno
2024 si & provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella
riunione del mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati (aggiornato al 2 Luglio 2024), che
risultano essere:

1) ALOS FERRER Carlos
2) COLCIAGO Andrea
3) CORRADI Valentina Carla Teresa
4) GATTAI Valeria

5) GRAZZINI Jakob

6) GUERRIERO Carmine
7) MINNITI Antonio

8) MOSCATI Ivan

9) OREFICE Gianluca
10) PORRINI Donatella
11) QUERCIA Simone
12)SAVAGLIO Ernesto
13)VERONESI Marcella



e prende atto che il candidato
SCERVINI FRANCESCO
ha ritirato formalmente la candidatura alla procedura in oggetto.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012.
Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione pud legittimamente proseguire i lavori con
I'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati.

Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici corrispondono
all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati.

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione esclusivamente
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi
inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con
esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

La commissione rileva che nessun candidato ha pubblicazioni in collaborazione con i
commissari della presente selezione.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidati ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidati sono
generalmente enucleabili e distinguibili e unanimemente delibera di ammettere alla
successiva valutazione di merito tutti i lavori presentati ad eccezione della pubblicazione

Fisar, M., B. Greiner, C. Huber, E. Katok, A. Ozkes, and the Management Science
Reproducibility Collaboration (2024), “Reproducibility in Management Science,” Management
Science 70(3): 1343-1356 (doi: 10.1287/mnsc.2023.03556; ISSN 0025-1909; hdl:
11562/1116026).

presentata dalla Prof.ssa Marcella Veronesi. Dato che il nome della candidata non compare
esplicitamente nella lista degli autori, la suddetta pubblicazione non pud essere ammessa
alla valutazione.

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei candidati in base ai criteri
stabiliti nella riunione preliminare e predispone per ciascun candidato un prospetto, allegato
al presente verbale (All. 1),

Conclusa la valutazione dei candidati, sulla base di quanto stabilito nella prima riunione e
della somma dei punteggi riportata da ciascuno, la Commissione stila la seguente
graduatoria di merito:



Cognome Nome Punteggio finale

Alos Ferrer Carlos 100

Orefice Gianluca 76,2
Corradi Valentina 75,45
Veronesi Marcella 73,7
Moscati Ivan 70,4
Guerriero Carmine 67,7
Minniti Antonio 64,7
Porrini Donatella 63,7
Colciago Andrea 60,2
Quercia Simone 58,55
Grazzini Jakob 58,5
Gattai Valeria 55,5
Savaglio Ernesto 46,3

Vengono pertanto ammessi alla prova orale i seguenti candidati:

Alos Ferrer Carlos
Orefice Gianluca
Corradi Valentina

Pertanto, si riconvoca per il giorno 5/9/2024 alle ore 10.00 per via telematica tramite la
piattaforma Teams per lo svolgimento della prova orale.

La seduta e tolta alle ore 12.35.

Si allegano al presente verbale:

- Scheda Ripartizione punteggi dei candidati (All. 1)

- Dichiarazioni che non sussistono con i candidati situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c., e di assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della
Legge 190/2012 (All. 2)

Letto, approvato e sottoscritto in data 05/07/2024.
LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Maria Bigoni

Firmato digitalmente da: Marco Bertoni
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA/00742430283
Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del certificato solo per
i le finalita di lavoro per le quali esso é rilasciato. The certificate holder
PrOf' Ma rco Bertonl must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 08/07/2024 18:55:51

Massimiliano Bratti
Universita' degli Studi di
Milano

Prof. Massimiliano Bratti 08.07.2024 16:54:26
GMT+01:00



PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
PROFESSORE DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL'ART. 18, COMMI 1 E
4, DELLA LEGGE 240/2010 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI

SETTORE CONCORSUALE 13/A1 - Economia Politica

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/01 - Economia
Politica

CODICE CONCORSO 5488

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

Note. Laddove la lista delle pubblicazioni allegata dai candidati non e risultata copiabile ed
incollabile (es. testo scannerizzato), € stato riportato il risultato di software di conversione.

CANDIDATO: ALOS FERRER Carlos

A) ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI

1. Attivita didattica (max 25) 25 (satura)
Al1.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico

. i - . 19,25
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso
A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per 359
un massimo di punti 1 per ogni corso !
A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni 56,6
Corso
2. Attivita di didattica integrativa e di servizio 5 (satura)
agli studenti (max 5)
A2.1) Attivita di relatore/correlatore:
- di elaborati di laurea, fino a un massimo di 8
punti 1 per tesi;
- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;
- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;




A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti 1
per attivita

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA,
CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio
massimo attribuibile dalla somma di B.1) + B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 15
B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)
B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti 3

competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
finanziamento (max 3)

B.1.3) organizzazione, direzione e 3
coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di 3
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad
accademie scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

B.1.5) conseguimento di premi e 1
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a 2
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di 1
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti
0,5 per attivita (max 1)




PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal Partecmaz
collocazione relativo settore ione del
editoriale di concorsuale medesu_n_10
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su
1 rivista
int.le 4 1 1 4
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 4 1 1 4
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 3 1 1 3
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 3 1 1 3
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 8 1 0.8 6.4
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 4 1 1 4
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 4 1 1 4
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 4 1 1 4
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 4 R 1 1 4
Pubblicazione Articolo su °
n.12 rivista
int.le 4 1 0.8 3.2
PUNTEGGIO COMPLESSIVO (satura) 40




B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)

LISTA PUBBLICAZIONI

1.

10.

11.

12.

Improving Risky-Choice Predictions Using Response Times, Carlos Alés-Ferrer and
Michele Garagnani, Journal of Political Economy: Microeconomics, accepted for
publication. 2024. https://www.journals.uchicago.edu/doi/10.1086 / 728666 Letter
of Acceptance included.

Part-Time Bayesians: Incentives and Behavioral Heterogeneity in Belief Updating,
Carlos Alés-Ferrer and Michele Garagnani, Management Science, 69 (9),
September 2023, 55235542. https://doi.org/10.1287/mnsc.2022.4584

Does Choice Change Preferences? An Incentivized Test of the Mere Choice Effect,
Carlos Albs- Ferrer and Georg D. Granic, Experimental Economics, 26, July 2023,
499-521. https;//doi.org/10.1007/s10683-021-09728-5

Excess Payoff Dynamics in Games, Carlos Alos-Ferrer and Josef Hofbauer, Journal of
Economic Theory, 204, September 2022, 105464.
https://doi.org/10.1016/j.jet.2022.105464

Strength of Preference and Decisions Under Risk, Carlos Alos-Ferrer and Michele
Garagnani, Journal of Risk and Uncertainty, 64 (3), June 2022, pp. 309-329.
https://doi.org/l O, 1007/s11166-022-09331 -O

Generous with Individuals and Selfish to the Masses, Carlos Alos-Ferrer, Jaume
GarciaSegarra, and Alexander Ritschel, Nature Human Behaviour, 6, January 2022,
pp. 88-96. https://doi.org/10.1038/s41562-021-01170-0

Time Will Tell: Recovering Preferences when Choices are Noisy, Carlos Al6s-Ferrer,
Ernst Fehr and Nick Netzer, Journal of Political Economy, 129 (6), June 2021, pp.
1828-1877. https://doi.org/10.1086/713732

A Review Essay on Social Neuroscience: Can Research on the Social Brain and
Economics Inform Each Other?, Carlos Alos-Ferrer, Journal of Economic Literature,
56 (1), March 2018, pp. 234-264. https://doi.org/10.1257/jel.20171370

Fast or Rational? A Response-Times Study of Bayesian Updating, Anja Achtziger and
Carlos Alos-Ferrer, Management Science, 60 (4), April 2014, pp. 923-938.
https://doi.org/1Q.1287/mnsc.2013.1793

Hidden Symmetries and Focal Points, Carlos Alos-Ferrer and Christoph Kuzmics,
Journal of Economic Theory, 148 (1), January 2013, pp. 226-258.
https://doi.qrg/10.1016/j.jet.2012.12.003

Job Market Signaling and Employer Learning, Carlos Alos-Ferrer and Julien Prat,
Journal of Economic Theory, 147 (5), September 2012, pp. 1787-1817.
https://doi.org/10. IQI 6/j.jet.2012.01.01 a

On the Evolution of Market Institutions: The Platform Design Paradox, Carlos Alos-
Ferrer, Georg Kirchsteiger, and Markus Walzl, Economic Journal, 120 (543), March
2010, pp. Pages 215-243, https://doi.org /10.1111/j.1468-0297.2009.02297.x

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell'intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI: 5
- Consistenza e intensita (max 3) 3
- Continuita della produzione scientifica 2
(max 2)




C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti
Sono considerati, ai fini della valutazione 9 (satura)
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle

attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti  pubblici e  privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso I’Ateneo o altri Atenei.

C2) Attivita di terza missione (fino ad un massimo di 1 punto)

Punti

-divulgazione dell’attivita di ricerca 1
-imprese spin-off;

-attivita di  gestione della  proprieta
industriale,

-attivita per la salute pubblica;

-formazione continua;

-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di promozione di politiche di
inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;

-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;

GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA' DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

a) ATTIVITA DIDATTICA




Carlos Alos Ferrer e attualmente Chair Professor of
Economics presso la Lancaster University Management
School (UK).

Il candidato presenta un’intensa attivita didattica congruente
con il SSD SECS-P/01 (es. Microeconomic Theory, Game
Theory, Social Learning) a tutti i livelli (triennale,
magistrale, dottorale), con incarichi anche al di fuori
dell’Ateneo di appartenenza. Anche l'attivita di supervisione
e di supporto alla didattica & molto intensa. Il candidato
satura il punteggio massimo previsto per la didattica.

30

b) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI .
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITA E
INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato occupa una posizione di rilievo nel panorama
internazionale nel suo ambito di ricerca, testimoniata
dall’intensa attivita di PI in vari progetti ammessi al
finanziamento competitivo (anche di notevole entita, es. 3,4
milioni di euro, 600.000 euro) e dall’organizzazione di gruppi
di ricerca. E’ stato editor in Chief del Journal of Economic
Psychology e founding editor in Chief di Games, ed ha avuto
numerose posizioni di Associate Editor (es. Journal of
Economic Psychology, Journal of Economic Behavior and
Organization, The B.E. Journal of Theoretical Economics). Ha
pubblicato su riviste di assoluto rilievo, come: Journal of
Political Economy (1), Journal of Political Economy
Microeconomics (1), Journal of Economic Theory (3),
Management Science (2), Journal of Economic Literature
(1), Nature Human Behavior (1), Economic Journal (1).
Consistenza, Intensita e continuita della produzione
scientifica sono ottime. Il candidato satura il punteggio
massimo previsto per la ricerca.

60

c) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE

Il candidato presenta un’attivita di gestione, organizzativa e
di terza missione molto rilevante. Tra i suoi incarichi si
annoverano ad esempio la partecipazione al National Grants-
Awarding Committee for Economics (Fachkollegium 112)
della German Research Foundation (DFG), la Presidenza dell’
Association for NeuroPsychoEconomics, 2018-2019, il ruolo
di Evaluator of the PhD Programs in Economics and
Management (“Accreditation”), AQU Catalunya (Evlauated
the programs of Universitat Pompeu i Fabra and Universitat
Autonoma de Barcelona), 2019, il ruolo di

Deputy Senator (come rappresentante della Faculty of

10




Management, Economics, and Social Sciences) presso la
University of Cologne. Il candidato contribuisce spesso su
invito a vari Blog e la sua ricerca ha un’ottima copertura
mediatica. Il candidato satura il punteggio massimo
previsto il punto C).

PUNTEGGIO TOTALE

100

10




CANDIDATO: COLCIAGO Andrea

A) ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI

1. Attivita didattica (max 25)

16

Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso

12

A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per
un massimo di punti 1 per ogni corso

0

A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni
Corso

2. Attivita di didattica integrativa e di servizio
agli studenti (max 5)

5 (satura)

A2.1) Attivita di relatore/correlatore:

- di elaborati di laurea, fino a un massimo di
punti 1 per tesi;

- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;

- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;

A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti 1
per attivita

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA,
CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio
massimo attribuibile dalla somma di B.1) + B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 6
B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)
B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti 1
competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
finanziamento (max 3)
B.1.3) organizzazione, direzione e 0

coordinamento di centri o gruppi di ricerca

11




nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad
accademie scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

B.1.5) conseguimento  di premi e
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti
0,5 per attivita (max 1)

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)

12




PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesimo
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su
1 rivista
int.le 3 1 0.80 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 3 1 1.00 3
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 2 1 0.80 1.6
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 1.5 1 0.80 1.2
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 2 1 0.80 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 4 1 1.00 4
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 2 1 1.00 2
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 2 1 0.80 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 3 1 1.00 3
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 4 1 1.00 4
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 1 1 1.00 1
Pubblicazione Articolo su =
n.12 rivista
int.le 1 1 0.80 0.8

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

26,2




LISTA PUBBLICAZIONI

1) Business Dynamism, Reallocation, and Productivity in a Pandemic, with Guido
Ascari and Riccardo Silvestrini, European Economic Review, 2023, Vol. 156, 104473

2) Monetary Policy, Productivity, and Market Concentration, with R. Silvestrini. European
Economic Review, 2022, Vol. 142. WP Version.

3) Central Bank Policies and Income and Wealth Inequality: A Survey , with J. de Haan and
A. Samarina, Journal of Economic Surveys, 2019, Vol. 33, No. 4, pp. 1199-1231.

4) Determinacy analysis in high order dynamic systems: the case of nominal rigidities and
limited asset market participation, with G. Ascari and L. Rossi, Economics Letters, 2017, Vol
159,pp 82-87. Appendix.

5) Limited Asset Market Participation, Sticky Wages and Monetary Policy, with G.
Ascari and L. Rossi , Economic Inquiry, 2017, Volume 55, 878-897 Appendix.

6) Endogenous Market Structures and Optimal Taxation, The Economic Journal, 2016,
Vol. 126 (594), 1441-1483.

7) Firm Entry, endogenous markups and the dynamics of the labor share of
income, with L.Rossi, Macroeconomic Dynamics, 2015, 19 (6), 1309-1331.

8) The role of Financial Intermediaries in Monetary Policy Transmission, with Thorsten
Beck and Damjan Pfajfar, Journal of Economic Dynamics and Control, 2014, Vol 43,
1-11

9) Rule of Thumb Consumers Meet Sticky Wages, Journal of Money Credit and Banking,
2011, Vol.43 (2), 325-353., Appendix.

10) Endogenous Market Structures and the Business Cycle, with F. Etro, The Economic
Journal, 2010, Vol. 120, 1201-1233.

11) Real Business Cycle with Cournot Competition and Endogenous Entry, with F.
Etro , Journal of Macroeconomics, 2010,Vol. 32, 1101-1117.

12) The role of Fiscal policy in a monetary union: are national automatic stabilizers
effective? with V.A. Muscatelli, T. Ropele and P.Tirelli, 2008, Review of International
Economics, Vol. 16 (3), 591-610.

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell'intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI

- Consistenza e intensita (max 3) 1,5

14




- Continuita della produzione scientifica 1
(max 2)

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti
Sono considerati, ai fini della valutazione 3,5
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle

attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti  pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso I’Ateneo o altri Atenei.

C2) Attivita di terza missione (fino ad un massimo di 1 punto)

Punti

-divulgazione dell’attivita di ricerca 1
-imprese spin-off;

-attivita di  gestione della  proprieta
industriale,

-attivita per la salute pubblica;

-formazione continua;

-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di promozione di politiche di
inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;

-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;

GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)
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A) ATTIVITA DIDATTICA

Andrea Colciago € attualmente Professore Associato (part-
time), presso I'Universita degli Studi di Milano Bicocca (dal
2014) e Senior Economist, Research Department, presso
Dutch Central Bank, dal 2016.

Il candidato ha svolto un discreto volume di attivita didattica
a livello triennale e dottorale, congruente con il SSD SECS-
P/01 e prevalentemente in area Macroeconomica. Il volume
dell’attivita di supporto alla didattica & discreto (es. il
candidato riporta solo supervisione a livello dottorale).

21

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI .
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITA E
INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato riporta una limitata attivita di PI ed alcune
attivita di coeditor di Special Issue di riviste di buon livello
internazionale (come European Economic Review o Journal
of Economic Dynamics and Control). Tra le pubblicazioni
spiccano quelle sull’'Economic Journal (2) e sulla European
Economic Review (2). Consistenza, intensita e continuita
della produzione scientifica sono discrete.

34,7

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE

Il candidato non ha svolto rilevanti attivita gestionali presso
gli Atenei di afferenza nel corso della sua carriera
accademica (probabilmente anche in ragione della sua
posizione part-time), mentre ha svolto il ruolo di membro di
varie task force per i policy maker.

4,5

PUNTEGGIO TOTALE

60,2
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CANDIDATO: CORRADI Valentina Carla Teresa

A) ATTIVITA’' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI

1. Attivita didattica (max 25) 23,15
Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico

. . ! ) 3,35
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso
A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per 13.8
un massimo di punti 1 per ogni corso !
A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni 6
Corso
2. Attivita di didattica integrativa e di 5 (satura)
servizio agli studenti (max 5)
A2.1) Attivita di relatore/correlatore:
- di elaborati di laurea, fino a un massimo di 7
punti 1 per tesi;
- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;
- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;
A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di 7
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti
1 per attivita

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA,
CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio
massimo attribuibile dalla somma di B.1) + B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 14
B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)
B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti 2
competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
finanziamento (max 3)
B.1.3) organizzazione, direzione e 3

coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, fino ad un
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massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad
accademie scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

B.1.5) conseguimento  di premi e
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti
0,5 per attivita (max 1)

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)
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PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesu_n_10
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su
1 rivista
int.le 3 0.5 0.8 1.2
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 8 0.5 0.8 3.2
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 8 0.5 0.8 3.2
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 3 0.5 0.8 1.2
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 3 0.5 1 1.5
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 3 0.5 0.8 1.2
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista 19
int.le 8 1 1 8

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

28,3




LISTA PUBBLICAZIONI

1.

10.

Arulampalam, W., Corradi, V., & Gutknecht, D. (2023). Intercept estimation in
nonlinear selection models. Econometric Theory. Published online.
doi:10.1017/50266466623000105.

Arulampalam, W., Corradi, V., & Gutknecht, D. (2017). Modelling heaped duration
data, with an application to neonatal mortality. Journal of Econometrics, 200(2), 363-
371. doi:10.1016/j.jeconom.2017.06.016.

Corradi, V., Fosten, J., & Gutknecht, D. (2023). Out of sample test for conditional
coverage: An application to growth at risk. Journal of Econometrics.
doi:10.1016/j.jeconom.2023.105490.

Corradi, V., Distaso, W., & Fernandes, M. (2020). Testing for jump spillovers without
testing for jumps. Journal of the American Statistical Association, 115(531), 1214-
1226. doi:10.1080/01621459.2019.1609911.

Corradi, V., Distaso, W., & Swanson, N. R. (2011). Predictive inference for integrated
volatility. Journal of the American Statistical Association, 106(496), 1496-1512.
doi:10.1198/jasa.2011.ap10894.

Corradi, V., Distaso, W., & Swanson, N. R. (2009). Predictive density estimators for
daily volatility based on the use of realized measures. Journal of Econometrics,
150(2), 118-138. doi:10.1016/j.jeconom.2008.12.015.

Corradi, V., Jin, S., & Swanson, N. R. (2023). Robust forecast superiority testing with
an application to assessing tools of forecast experts. Journal of Applied Econometrics.
Published online. doi:10.1002/jae.2962.

Corradi, V., & Swanson, N. R. (2014). Testing for structural stability of factor
augmented forecasting models. Journal of Econometrics, 182(1), 100-118.
doi:10.1016/j.jeconom.2014.04.011.

Corradi, V., Silvapulle, M. J., & Swanson, N. R. (2018). Testing for jumps and jump
intensity path dependence. Journal of Econometrics, 204(2), 248-267.
doi:10.1016/j.jeconom.2018.02.004.

Corradi, V., Distaso, W., & Mele, A. (2013). Macroeconomic determinants of stock
volatility and volatility premiums. Journal of Monetary Economics, 60(2), 203-220.
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11. Corradi, V., & Distaso, W. (2006). Semi-parametric comparison of stochastic volatility
models using realized measures. The Review of Economic Studies, 73(3), 635-667.

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell’intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI
- Consistenza e intensita (max 3) 2,1
- Continuita della produzione scientifica 1,4
(max 2)

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti

Sono considerati, ai fini della valutazione
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle
attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso |’Ateneo o altri Atenei.

1,5

C2) Attivita di terza missione (fino ad un

massimo di 1 punto)

Punti

-divulgazione dell’attivita di ricerca

-imprese spin-off;

-attivita di  gestione della  proprieta
industriale,

-attivita per la salute pubblica;

-formazione continua;

-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di promozione di politiche di

0

21




inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;

-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;

GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

A) ATTIVITA DIDATTICA

Valentina Corradi € attualmente Full Professor presso la
School of Economics, University of Surrey, Guildford U.K.

La candidata ha svolto un’intensa attivita didattica ma che
tranne rare eccezioni (all'inizio della propria carriera)
riguarda quasi esclusivamente la Statistica e I'Econometria,
e pertanto € solo parzialmente congruente con il SSD SECS-
P/01 e generalmente inquadrabile nel SSD SECS-P/05
(Econometria). L'attivita di supporto alla didattica & buona
(riporta numerose supervisioni a livello dottorale).

28,15

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI .
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITA E
INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata ha ricevuto vari grant, tra cui spiccano tre
ricevuti dall’/ESRC (equivalente UK della NSF US). Riporta
varie posizioni di Associate Editor o membro del Board di
riviste di primaria importanza (Journal of Econometrics,
Econometric Theory, Journal of Applied Econometrics,
Review of Economic Studies). Ha pubblicato articoli su riviste
di assoluto prestigio come Journal of Econometrics (5),
Journal of Monetary Economics (1), Review of Economic
Studies (1), JASA (2). La consistenza, intensita e continuita
della produzione scientifica sono ottime anche se molti dei
suoi contribuiti (tra cui vari dei 12 presentati ai fini della
valutazione) sono meglio inquadrabili nel settore SECS-P/05
Econometria e risultano solo parzialmente congruenti con il
SSD oggetto della presente valutazione.

45,8

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE

1,5
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La candidata non riporta rilevanti attivita gestionali,
organizzative e di servizio o di terza missione, se non nel
2024-2025 quando e stata oggetto di un invito come Panel
Member of the Economics and Management Panel in the
R&D Units evaluation process.

PUNTEGGIO TOTALE

75,45
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CANDIDATO: GATTAI Valeria

A) ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI
1. Attivita didattica (max 25) 25 (satura)
Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico 11
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso
A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per 16
un massimo di punti 1 per ogni corso
A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni 10
Corso
2. Attivita di didattica integrativa e di 5 (satura)
servizio agli studenti (max 5)
A2.1) Attivita di relatore/correlatore:
- di elaborati di laurea, fino a un massimo di
punti 1 per tesi; 9
- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;
- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;
Note. Non avendo distinto, tutte le tesi non
dottorali sono state considerate triennali.
A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti
1 per attivita 9
Note. Non avendo distinto, tutte le tesi dottorali
sono state considerate triennali.

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA,
CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio
massimo attribuibile dalla somma di B.1) + B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 5

B.1.1) autonomia scientifica dei candidati
(max 2)

2
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B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti
competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
finanziamento (max 3)

B.1.3) organizzazione, direzione e
coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad
accademie scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

B.1.5) conseguimento di premi e
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti
0,5 per attivita (max 1)

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)
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PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesimo
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su
1 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 1.5 1 1 1.5
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 1 o 1 1 1
. ; 20
Pubblicazione Articolo su
n.12 rivista
int.le 1 1 1 1

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

13,5




LISTA PUBBLICAZIONI

10.

11.

“Grossman-Hart-Moore Goes to Italy: Rethinking the Boundaries of the Firm” (con P.
De Ponti e P. Natale), Italian Economic Journal, 9, 907-941,
https://doi.org/10.1007/s40797-023-00235-5, 2023

“Board Gender Quotas and Outward Foreign Direct Investment: Evidence from
France” (con K. Aktas e P. Natale), Canadian Journal of Economics, 56(4), 1291-
1321, https://doi.org/10.1111/caje.12646, 2023

“Board Diversity and Outward FDI: Evidence from Europe” (con P. Natale e F. Rossi),
Economic Modelling, 120, https://doi.org/10.1016/j.econmod.2022.106156, 2023

“Family firms, Productivity, and Input Specificity: An Empirical Assessment of Italian
Firm’s Sourcing” (con P. De Ponti), Applied Economics, 55(52), 6133-6148,
https://doi.org/10.1080/00036846.2022.2141458, 2023

“Estimating the Ex-ante and the Ex-post Effects of Chinese Outward FDI” (con D.
Baiardi e P. Natale), The World Economy, 44(12), 3641-3673,
https://doi.org/10.1111/twec.13161, 2021

“Inward FDI, outward FDI, and firm-level performance in India” (con K. Aktas),
Eurasian Geography and Economics, 64(2), 139-172,
https://doi.org/10.1080/15387216.2021.1980415, 2023

“A New Cinderella Story: Joint Ventures and the Property Rights Theory of the Firm”
(con P. Natale), Journal of Economic Surveys, 31(1), 281-302,
https://doi.org/10.1111/joes.12135, 2017

“Investment Spillovers and the Allocation of Property Rights” (con P. Natale),
Economics Letters, 145, 109-113, https://doi.org/10.1016/j.econlet.2016.05.025,
2016

“Estimating Sourcing Premia Using Italian Regional Data” (con V. Trovato), The B.E.
Journal of Economic Analysis and Policy, 16(2), 1029-1067,
https://doi.org/10.1515/bejeap-2015-0030, 2016

“Firms’ Intangible Assets and Multinational Activities: Full versus Shared Ownership”,
Journal of International Trade and Economic Development, 19(4), 553-589,
https://doi.org/10.1080/09638199.2010.506335, 2010

“A Tale of Three Countries: Italian, Spanish and Swiss Manufacturing Operations in
China”, The World Economy, 31(8), 969-992, https://doi.org/10.1111/j.1467-
9701.2008.01111.x, 2008
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12. “Dissipation of Knowledge and the Boundaries of the Multinational Enterprise”, (con
C. Molteni), Review of World Economics, 143(1), 1-26,
https://doi.org/10.1007/s10290-007-0096-x, 2007

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell’intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI
- Consistenza e intensita (max 3) 3
- Continuita della produzione scientifica 2

(max 2)

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti

Sono considerati, ai fini della valutazione
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle
attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso |’Ateneo o altri Atenei.

C2) Attivita di terza missione (fino ad un

massimo di 1 punto)

Punti

-divulgazione dell’attivita di ricerca

-imprese spin-off;

-attivita di  gestione della  proprieta
industriale,

-attivita per la salute pubblica;

-formazione continua;

-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di promozione di politiche di
inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

1
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-strutture di intermediazione;
-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;

GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

A) ATTIVITA DIDATTICA
30
Valeria Gattai & attualmente Prof.ssa Associata di Economia
Applicata (SECS-P/06) presso I'Universita degli Studi di
Milano Bicocca.

Il volume dell’attivita didattica a livello triennale, magistrale
e dottorale (didattica svolta soprattutto nell’'ambito
dell’lEconomia Internazionale e dell’Organizzazione
industriale) riportato € ottimo e congruente con il SSD
SECS-P/01. Anche il volume dell’attivita di didattica
integrativa (es. supervisione, correlazione tesi) € ottimo. La
candidata satura il punteggio massimo previsto per la
didattica.

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI .
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITA E
INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA 23,5

La candidata riporta nel CV una sufficiente attivita di PI e
una capacita di attrazione fondi, prevalentemente a livello
nazionale o locale. Tra le pubblicazioni presentate spiccano
quelle su Journal of Economic Surveys (1), Economics
Letters (1) and Canadian Journal of Economics (1).
Consistenza, intensita e continuita della produzione
scientifica sono ottime.

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE

La candidata non riporta attivita gestionali ed organizzative
di rilievo. Voluminosa invece l'attivita di terza missione.

PUNTEGGIO TOTALE 55,5
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CANDIDATO: GRAZZINI Jakob

A) ATTIVITA’' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI
1. Attivita didattica (max 25) 18
Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico 4
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso
A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per 4
un massimo di punti 1 per ogni corso
A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni 10
Corso
2. Attivita di didattica integrativa e di 5 (satura)
servizio agli studenti (max 5)
A2.1) Attivita di relatore/correlatore:
- di elaborati di laurea, fino a un massimo di 7
punti 1 per tesi;
- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;
- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;
A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di 7
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti
1 per attivita

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA,
CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio
massimo attribuibile dalla somma di B.1) + B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 6
B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)
B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti 0
competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
finanziamento (max 3)
B.1.3) organizzazione, direzione e 0

30




coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad
accademie  scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

1B.1.5) conseguimento di premi e
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti
0,5 per attivita (max 1)

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)
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PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesimo
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su
1 rivista
int.le 4 1 1 4
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 1 0.5 1 0.5
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 2 o 1 1 2
. ; 32
Pubblicazione Articolo su
n.12 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

22,5




LISTA PUBBLICAZIONI

1) Jakob Grazzini and Lorenza Rossi, 2023, Firm Ex-ante Heterogeneity, Entry, and the
Labour Share, The Economic Journal, Vol.133 (649), pp. 235-257

2) Guido Ascari, Stefano Fasani, Jakob Grazzini and Lorenza Rossi, 2023, Endogenous
Uncertainty and the Macroeconomic Impact of Shocks to Inflation Expectations,
Journal of Monetary Economics, Volume 140, Supplement, pp. S48-563

3) Jakob Grazzini and Domenico Massaro, 2022, Great Volatility, Great Moderation and
Great Moderation Again, Review of Economic Dynamics, Vol.44, pp. 269-283

4) Jakob Grazzini and Alessandro Spelta, 2022, An empirical analysis of the global input-
output network and its evolution, Physica A, Vol. 594, 126993

5) Jakob Grazzini and Domenico Massaro, 2021, Dispersed Information, Social Networks
and Aggregate Behavior, Economic Inquiry, Vol. 59 (3), pp. 1129-1148

6) Domenico Delli Gatti and Jakob Grazzini, 2020, Rising to the Challenge: Bayesian
Estimation and Forecasting Techniques for Macroeconomic Agent-Based Models,
Journal of Economic Behavior and Organization, Vol. 178, pp. 875-902

7) Alessandro Gobbi and Jakob Grazzini, 2019, A basic New Keynesian DSGE model with
dispersed information: An agent-based approach, Journal of Economic Behavior and
Organization, Vol. 157, pp. 101-116.

8) Tiziana Assenza, Paola Colzani, Domenico Delli Gatti and Jakob Grazzini, 2018, Does
Fiscal Policy Matter? Tax and spend in a Macro ABM with capital and credit, Industrial
and Corporate Change, Vol. 27 (6), pp. 1069-1090.

9) Jakob Grazzini, Matteo Richiardi and Mike Tsionas, 2017, Bayesian estimation of
agent-based models, Journal of Economic Dynamics and Control, 77, 26-47.

10)Tiziana Assenza, Jakob Grazzini, Cars Hommes and Domenico Massaro, 2015, PQ
strategies in monopolistic competition: Some insights from the lab, Journal of Economic
Dynamics and Control, 50, 62-77 .

11)Jakob Grazzini and Matteo Richiardi, 2015, Estimation of ergodic agent-based models
by simulated minimum distance, Journal of Economic Dynamics and Control, 51, 148-
165.

12)Tiziana Assenza, Domenico Delli Gatti and Jakob Grazzini, 2015, Emergent dynamics
of a macroeconomic agent-based model with capital and credit, Journal of Economic
Dynamics and Control, 50, 5-28.
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B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell’intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI
- Consistenza e intensita (max 3) 2
- Continuita della produzione scientifica 2

(max 2)

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti
Sono considerati, ai fini della valutazione
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle 3

attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti pubblici e  privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso |’Ateneo o altri Atenei.

C2) Attivita di terza missione (fino ad un

massimo di 1 punto)

Punti
-divulgazione dell’attivita di ricerca
-imprese spin-off;
-attivita di  gestione della  proprieta 0

industriale,

-attivita per la salute pubblica;

-formazione continua;

-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di promozione di politiche di
inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.
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-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;
-gestione del patrimonio e alle
culturali;

attivita
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GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

A) ATTIVITA DIDATTICA

Jacob Grazzini e attualmente Professore Associato in
Economia Politica presso I'Universita degli studi di Pavia.

Il candidato ha svolto un discreto volume di attivita didattica
in corsi triennali, magistrali e dottorali, prevalentemente
nell'ambito della Macroeconomia e pertanto congruente con
il SSD SECS-P/01. L'attivita di didattica integrativa € molto
intensa.

23

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI .
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITA E
INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

Nel CV riporta alcuni ruoli come Associate Editor (es.
Journal of Economic Interaction and Coordination,
International Journal of Microsimulation) e di guest editor.
Tra le pubblicazioni presentate spiccano quelle sull’'Economic
Journal (1) e sul Journal of Monetary Economics (1). La
consistenza, intensita e continuita della produzione
scientifica sono molto buone.

32,5

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE

Ha svolto alcune attivita gestionali e di servizio di rilievo, tra
cui la direzione del corso di laurea triennale in Economia, a
partire dal 2021.

PUNTEGGIO TOTALE

58,5

36




CANDIDATO: GUERRIERO Carmine

A) ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI

1. Attivita didattica (max 25) 24
Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico 6
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso
A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per 6
un massimo di punti 1 per ogni corso
A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni 12
COrso
2. Attivita di didattica integrativa e di 5 (satura)
servizio agli studenti (max 5)
A2.1) Attivita di relatore/correlatore:
- di elaborati di laurea, fino a un massimo di 16 1
punti 1 per tesi; !
- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;
- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;
A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di

S . . . 16,1
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti !
1 per attivita

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA,
CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio
massimo attribuibile dalla somma di B.1) + B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 11,5

B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)

B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti 2
competitivi in qualita di responsabile di

progetto, fino ad un massimo di 1 punto a

finanziamento (max 3)

B.1.3) organizzazione, direzione e 3

coordinamento di centri o gruppi di ricerca
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nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di 1,5
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad
accademie scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

B.1.5) conseguimento di premi e 0,5
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a 2
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di 0,5
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti
0,5 per attivita (max 1)

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)
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PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesu_n_10
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su
1 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 3 1 1 3
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 1 0.5 0.8 0.4
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 1 o 0.5 1 0.5
Pubblicazione Articolo su oY
n.12 rivista
int.le 2 1 1 2

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

15,7




LISTA PUBBLICAZIONI

Accountability in Government and Regulatory Policies: Theory and Evidence." Journal
of Comparative Economics, 39 (2011): 453-469.

The Political Economy of Incentive Regulation: Theory and Evidence from US States."
Journal of Comparative Economics, 41 (2013): 91-107.

Endogenous Legal Traditions and Economic Outcomes." Journal of Comparative
Economics, 44 (2016): 416-433.

Endogenous Property Rights." Journal of Law and Economics, 59 (2016): 313-358.
Endogenous (In)Formal Institutions" (with: S. Boranbay). Journal of Comparative
Economics, 47 (2019): 921-945.

Endogenous Institutions and Economic Outcomes." Economica, 87 (2020): 364-405.

The Political Economy of (De)Regulation: Theory and Evidence from the US Electricity
Industry." Journal of Institutional Economics, 16 (2020): 389-408.

8. Climate Change and State Evolution" (with: G. Benati). Proceedings of the National
Academy of Sciences of the United States of America, 118 (2021): e2020893118.

9. The Economic and Institutional Determinants of Trade Expansion in Bronze Age
Mesopotamia" (with: G. Benati and F. Zaina). Journal of Archaeological Science, 131
(2021): 105398.

10. The Origins of Political Institutions and Property Rights" (with: G. Benati and F.
Zaina). Journal of Comparative Economics, 50 (2022): 946-968.

11. Combining Social Sciences, Geoscience and Archaeology to Understand Societal
Collapse" (with: G. Benati). Quaternary Science Reviews, 305 (2023): 108217.

12. Endogenous Property Rights and the Nature of the Firm" (with: G. Pignataro).
Economica, 91 (2024): 383-413.

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell'intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI: 4
- Consistenza e intensita (max 3) 2
- Continuita della produzione scientifica 2
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(max 2)

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti
Sono considerati, ai fini della valutazione
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle 6,5

attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti  pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso I’Ateneo o altri Atenei.

C2) Attivita di terza missione (fino ad un

massimo di 1 punto)

Punti
-divulgazione dell’attivita di ricerca
-imprese spin-off;
-attivita di  gestione della  proprieta 1
industriale,

-attivita per la salute pubblica;
-formazione continua;
-apprendimento permanente e alla didattica

aperta;
-public engagement;
-attivita di promozione di politiche di

inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;

-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;

41




GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

A) ATTIVITA DIDATTICA

Carmine Guerriero € attualmente Professore Associato di
Economia Politica (SECS-P/01) presso |'Universita degli Studi
di Bologna.

Il volume dell’attivita didattica (prevalentemente di
Macroeconomia, Economia delle Istituzioni e Law and
Economics), svolta in corsi triennali, magistrali e dottorali, &
molto buono ed & congruente con il SSD SECS-P/01. Ottimo
il volume dell’attivita di didattica integrativa.

29

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI .
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITA E
INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

Dimostra una buona capacita di attrarre finanziamenti
competitivi come PI (es. PRIN, Rita Levi Montalcini). Ha
rivestito ruoli in comitati editoriali, ad esempio & fondatore e
Editor-in-Chief del giornale, Cambridge Elements in Law,
Economics and Politics", € membro dell’editorial board di
Public Choice. Tra le pubblicazioni spiccano quelle su Law
and Economics (1), Economica (2) e Proceedings of the
National Academy of Science of the US (1). La consistenza,
intensita e continuita della produzione scientifica sono molto
buone.

31,2

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE

Ha ricoperto diversi importanti ruoli amministrativi come ad
esempio, Program Director, membro della Giunta, e co-chair
del Visiting Scholar Programme presso ACLE, Universita di
Amsterdam e come co-chair dell’Erasmus Programme presso
I'Universita degli Studi di Bologna. Ha svolto un’intensa
attivita di terza missione soprattutto in termini di
divulgazione dei risultati della propria ricerca.

7,5
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PUNTEGGIO TOTALE

67,7
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CANDIDATO: MINNITI Antonio

A) ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI

1. Attivita didattica (max 25) 13
Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico 13
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso
A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per 0
un massimo di punti 1 per ogni corso
A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni 0
COrso
2. Attivita di didattica integrativa e di 5 (satura)
servizio agli studenti (max 5)
A2.1) Attivita di relatore/correlatore:
- di elaborati di laurea, fino a un massimo di 233
punti 1 per tesi; !
- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;
- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;
A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di

L . : . 23,8
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti
1 per attivita

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA,
CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio
massimo attribuibile dalla somma di B.1) + B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 10
B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)
B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti 1,5

competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
finanziamento (max 3)
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B.1.3) organizzazione, direzione e
coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

1,5

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad
accademie scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

B.1.5) conseguimento di premi e
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti

0,5 per attivita (max 1)

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)
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PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesimo
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su
1 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 4 1 0.8 3.2
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 1.5 1 1 1.5
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 3 1 1 3
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 3 1 1 3
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 2 " 1 1 2
. ; 46
Pubblicazione Articolo su
n.12 rivista
int.le 3 1 1 3

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

25,7




LISTA PUBBLICAZIONI

1 Price Signaling with Salient-thinking Consumers, joint with Elias Carroni and Andrea
Mantovani, Games and Economic Behavior, 138: 238-253, 2023
(doi.org/10.1016/j.geb.2022.12.010)

2 The Long-run Investment Effect of Taxation in OECD Countries, joint with Jakob B.
Madsen and Francesco Venturini, Economica, 90(358): 584-611, 2023

3 Wealth Inequality in the Long Run: A Schumpeterian Growth Perspective, joint with
Jakob B. Madsen and Francesco Venturini. The Economic Journal, 131(633),
476497, 2021 (doi.org/10.1093/ej/ueaa082).

4 Multinationalization and the Scope of Innovation, joint with Sasan Bakhtiari and
Alireza Naghavi. Industrial and Corporate Change, 28(5): 1057-1077, 2019
(doi.org/10.1093/icc/dty052).

5 Assessing Piketty's Second Law of Capitalism, joint with Jakob B. Madsen and
Francesco Venturini. Oxford Economic Papers, 70(1): 1-21, 2018 (lead article)
(doi.org/10.1093/0ep/gpx040).

6 R&D Policy, Productivity Growth and Distance to Frontier, joint with Francesco
Venturini. Economics Letters, 156: 92-94, 2017
(doi.org/10.1016/j.econ1et.2017.04.005).

7 The Long-run Growth Effects of R&D Policy, joint with Francesco Venturini. Research
Policy, 46(1): 316-326, 2017 (doi.org/10.1016/j.resp01.2016.11.006).

8 Training and Product Quality in Unionized Oligopolies, joint with Emanuele Bacchiega.

9 Multi-product Firms and Business Cycle Dynamics, joint with Francesco Turino.
European Economic Review, 57(0): 75-97, 2013
(doi.org/10.1016/j.euroecorev.2012.10.008).

10 A Schumpeterian Growth Model with Random Quality Improvements, joint with
Carmelo P. Parello and Paul S. Segerstrom. Economic Theory, 52(2): 755-791,
2013 (doi.org/10.1007/s00199-011-0664-0).

11 Trade Integration and Regional Disparity in a Model of Scale-invariant Growth, joint
with Carmelo P. Parello. Regional Science and Urban Economics, 41(1): 20-31,
2011 (doi.org/10.1016/j.regsciurbeco.2010.07.003).
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12 The Quality-Income Effect and the Selection of Location, joint with Emanuele

Bacchiega. Journal of Urban
(doi.org/10.1016/j.jue.2008.12.002).

Economics, 65(2): 209-215, 2009

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell’intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI
- Consistenza e intensita (max 3) 2
- Continuita della produzione scientifica 2

(max 2)

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti
Sono considerati, ai fini della valutazione
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle 7

attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso |’Ateneo o altri Atenei.

C2) Attivita di terza missione (fino ad un massimo di 1 punto)

Punti
-divulgazione dell’attivita di ricerca
-imprese spin-off;
-attivita di  gestione della  proprieta 0

industriale,

-attivita per la salute pubblica;

-formazione continua;

-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di  promozione di politiche di

48




inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;

-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;

GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

A) ATTIVITA DIDATTICA

Antonio Minniti & Professore Associato di Economia Politica
(SECS-P/01) presso I'Universita degli Studi di Bologna

Il candidato ha svolto un volume sufficiente di attivita
didattica (soprattutto Macroeconomia ed Economia
Industriale), principalmente a livello triennale e congruente
con il SSD SECS-P/01. L'attivita di didattica integrativa &
molto intensa.

18

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA,
CONTINUITA E INTENSITA DELLA
PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dimostra una sufficiente capacita di attrarre
fondi e di gestire gruppi di ricerca, anche come coordinatore
locale (dichiara la responsabilita locale di un progetto PNRR
nell'ambito del partenariato “Grins”). Riporta alcune
responsabilita editoriali, ad esempio il ruolo di Managing
Editor della rivista “Review of Economics and Institutions”.
Tra le pubblicazioni spiccano quelle su Economic Journal (1),
European Economic Review (1), Economic Theory (1) e il
Journal of Urban Economics (1). La consistenza, intensita e
continuita della produzione scientifica sono molto buone.

39,7

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE

Il candidato ha ricoperto alcuni incarichi amm.vi e gestionali
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degni di nota, come il ruolo di membro della Giunta di
Dipartimento a Bologna e quello di coordinatore Erasmus per
I'Universita di Bologna per i programmi con Universitat
Pompeu Fabra, Universidade Nova de Lisboa, Catholic
University of Portugal, Budapest

Business School.

PUNTEGGIO TOTALE

64,7
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CANDIDATO: MOSCATI Ivan

A) ATTIVITA’' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI
1. Attivita didattica (max 25) 25 (satura)
Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico 152
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso !
A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per 9
un massimo di punti 1 per ogni corso
A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni 21,8
Corso
2. Attivita di didattica integrativa e di 5 (satura)

servizio agli studenti (max 5)

A2.1) Attivita di relatore/correlatore:

- di elaborati di laurea, fino a un massimo di
punti 1 per tesi; 3
- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;

- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;

Note. Il numero di tesi non dottorali non &
esattamente quantificabile.

A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti
1 per attivita 4

Note. Note. Il humero di tesi non dottorali non &
esattamente quantificabile.

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E CONSISTENZA,
CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggio
massimo attribuibile dalla somma di B.1) + B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 10

B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)
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B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti
competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
finanziamento (max 3)

B.1.3) organizzazione, direzione e
coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad
accademie scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

B.1.5) conseguimento di premi e
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti
0,5 per attivita (max 1)

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)
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PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesimo
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Monografi
1 a 3 1 1 3
Pubblicazione Monografi
n.2 a 3 1 1 3
Pubblicazione Articolo su
3 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
4 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su 53
n.12 rivista
int.le 1 1 1 1

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

18,4




LISTA PUBBLICAZIONI

[1]

Moscati, I. 2023. The History and Methodology of Expected Utility. Cambridge: Cambridge
University Press, 2023.

DOI: https://dx.doi.org/10.1017/9781009198295.

ISBN: 978-1-009-19826-4.

[2]

Moscati, I. 2018. Measuring Utility. From the Marginal Revolution to Behavioral Economics.
New York: Oxford University Press.

DOI: https://dx.doi.org/10.1093/0s0/9780199372768.001.0001.

ISBN: 978-0-199-37276-8.

[3]

Moscati, I. 2024, in press. Behavioural and Heuristic Models are As-If Models Too — and
That’s OK. Economics and Philosophy.

DOI: https://dx.doi.org/10.1017/50266267123000093.

[4]

Congiu, L., and Moscati, I. 2022. A Review of Nudges: Definitions, Justifications,
Effectiveness. Journal of Economic Surveys, 36: 188-213.

DOI: https://dx.doi.org/10.1111/joes.12453.

[5]

Moscati, I. 2021. On the Recent Philosophy of Decision Theory. Journal of Economic
Methodology, 28: 98-106.

DOI: https://dx.doi.org/10.1080/1350178X.2020.1868777.

[6]

Moscati, I. 2017. Expected Utility Theory and Experimental Utility Measurement, 1950-
1985: From Confidence to Scepticism. European Journal of the History of Economic Thought,
24: 1318-1354.

DOI: https://dx.doi.org/10.1080/09672567.2017.1378692.

[7]

Moscati, I. 2016. How Economists Came to Accept Expected Utility Theory: The Case of
Samuelson and Savage. Journal of Economic Perspectives, 30: 219-236.

DOI: https://dx.doi.org/10.1257/jep.30.2.2109.

[8]

Moscati, I. 2016. Measuring the Economizing Mind in the 1940s and 1950s: The Mosteller-
Nogee and Davidson-Suppes-Siegel Experiments to Measure the Utility of Money. History of
Political Economy, 48 (5): 239-269.

DOI: https://dx.doi.org/10.1215/00182702-3619298.

[9]

Bleichrodt, H., Li, C., Moscati, I., and Wakker, P.P. 2016. Nash Was a First to Axiomatize
Expected Utility. Theory and Decision, 81: 309-312.

DOI: https://dx.doi.org/10.1007/s11238-016-9542-3.

[10]

Attanasi, G., Centorrino, S., and Moscati, I. 2016. Over-the-Counter Markets vs. Double
Auctions: A Comparative Experimental Study. Journal of Behavioral and Experimental
Economics, 63, 2016: 22-35.

DOI: https://dx.doi.org/10.1016/j.socec.2016.03.003.

[11]
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Moscati, I. 2013. How Cardinal Utility Entered Economic Analysis, 1909-1944. European
Journal of the History of Economic Thought, 20: 906-939.

DOI: https://dx.doi.org/10.1080/09672567.2013.825001.

[12]

Moscati, I. 2007. Early Experiments in Consumer Demand Theory: 1930-1970. History of
Political Economy, 39: 359-401.

DOI: https://dx.doi.org/10.1215/00182702-2007-015.

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell’intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI
- Consistenza e intensita (max 3) 2
- Continuita della produzione scientifica 2
(max 2)

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti
Sono considerati, ai fini della valutazione
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle
attivita svolte, con particolare riferimento a 7

incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso |’Ateneo o altri Atenei.

C2) Attivita di terza missione (fino ad un massimo di 1 punto)

Punti

-divulgazione dell’attivita di ricerca

-imprese spin-off;

-attivita di  gestione della  proprieta
industriale, 1
-attivita per la salute pubblica;

-formazione continua;

-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di promozione di politiche di
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inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;

-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;

GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

A) ATTIVITA DIDATTICA

Ivan Moscati € Professore Ordinario di Economia Politica
(SECS-P/01) presso |I'Universita dell'Insubria.

Il candidato ha svolto un elevato volume di attivita didattica
a livello triennale, magistrale e dottorale (tra cui corsi di
Microeconomia ed Economia Comportamentale) anche se in
alcuni casi non del tutto congruenti col SSD oggetto della
valutazione. Anche il volume dell’attivita didattica integrativa
e cospicuo. Il candidato satura il punteggio massimo
previsto per la didattica.

30

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA,
CONTINUITA E INTENSITA DELLA
PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato riporta alcuni grant come PI (ESHET e
Universita Bocconi). Ha rivestito ruoli in comitati editoriali,
come ad esempio quello di Associate editor del Journal of
the History of Economic Thought e del Journal of Economic
Methodology. Tra le pubblicazioni spiccano i due libri,
pubblicati da Cambridge University Press e Oxford University
Press, e gli articoli su Journal of Economic Surveys (1),
Journal of Economic Perspectives (1) e Theory and Decision
(1). La consistenza, intensita e continuita della produzione
scientifica sono molto buone.

32,4

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE,
DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE

Il candidato ha ricoperto importanti ruoli amm.vi, tra i quali
vanno citati il ruolo di Direttore del programma di Ph.D. in
Economia e di coordinatore del corso triennale in Economics
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and Management, entrambi presso |'Universita dell’Insubria.
Ha svolto attivita divulgativa al pubblico della propria
ricerca.

PUNTEGGIO TOTALE

70,4
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CANDIDATO: OREFICE Gianluca |

A) ATTIVITA' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI
1. Attivita didattica (max 25) 25 (satura)
Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico 25
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso !
A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per 30.9
un massimo di punti 1 per ogni corso !
A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni 10
Corso
2. Attivita di didattica integrativa e di 5 (satura)
servizio agli studenti (max 5)
A2.1) Attivita di relatore/correlatore:
- di elaborati di laurea, fino a un massimo di 11
punti 1 per tesi;
- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;
- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;
A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di 14
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti
1 per attivita

B) ATTIVITA DI RICERCA, = PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E
CONSISTENZA, CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA (punteggio massimo attribuibile dalla somma di B.1) +

B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 7
B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)
B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti 1

competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
finanziamento (max 3)
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B.1.3) organizzazione, direzione e
coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad
accademie scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

B.1.5) conseguimento di premi e
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti
0,5 per attivita (max 1)

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)
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PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesu_n_10
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su
1 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 3 1 1 3
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 3 . 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su oY
n.12 rivista
int.le 2 1 1 2

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

26,2




LISTA PUBBLICAZIONI

[1] "The Many Channels of Firm's Adjustment to Energy Shocks: Evidence from France"
(with L. Fontagné and P. Martin), Economic Policy, forthcoming, editor's choice.

[2] "Tariff-based product-level trade elasticities" (with Lionel Fontagné and Houssein
Guimbard), Journal of International Economics, 2022, vol. 137,

[3] "Firms' Exports, Volatility and Skills: Evidence from France" (with Maria Bas, Pamela
Bombarda and Sebastien Jean), European Economic Review, 2021, vol. 140.

(4] "Cross-Border M&A Activity and Wage Dynamics and Wage Dynamics" (with Nicholas Sly
and Farid Toubal), ILR Review, 2021, vol. 74(1), pp. 131-162.

[5] "Migration deflection: The role of Preferential Trade Agreements" (with Cosimo
Beverelli), Regional Science and Urban Economics, 2019, vol. 79.

[6] "Does Exporting Improve Matching? Evidence from French Employer-Employee Data"
(with Matilde Bombardini and Maria Tito), Journal of International Economics, 2019, vol.
117, pp. 229-241.

[7] "The International Elasticity Puzzle Is Worse Than You Think" (with Lionel Fontagné and
Philippe Martin), Journal of International Economics, 2018, vol. 115, pp. 115-129.

[8] "Let's Try Next Door: Technical Barriers to Trade and Multi-destination Firms" (with
Lionel Fontagné), European Economic Review, 2018, vol. 101, pp. 643-663.

[9] "Trade liberalization and the wage gap: the role of vertical linkages and fixed costs"
(with Francesco di Comite and Antonella Nocco), Review of World Economics, 2018, vol.
154, pp. 75-115.

[10] "Immigration and Firms' Outcomes: evidence from France" (with Cristina Mitaritonna
and Giovanni Peri) European Economic Review, 2017, vol. 96, pp. 62-82.

[11] "Product Standards and Margins of Trade: firm level evidence" (with Lionel Fontagné,
Roberta Piermartini and Nadia Rocha), Journal of International Economics, 2015, vol. 97 (1),
pp. 29-44.

[12] "International Migration and Thade Agreements: the new role of PTAs", Canadian

Journal of Economics, 2015, vol. 48(1), pp. 310-334

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell’intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI
- Consistenza e intensita (max 3) 3
- Continuita della produzione scientifica 2
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(max 2)

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti

Sono considerati, ai fini della valutazione
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle
attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti  pubblici e  privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso I’Ateneo o altri Atenei.

8

C2) Attivita di terza missione (fino ad un

massimo di 1 punto)

Punti
-divulgazione dell’attivita di ricerca
-imprese spin-off;
-attivita di  gestione della  proprieta 0
industriale,

-attivita per la salute pubblica;

-formazione continua;

-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di promozione di politiche di
inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;

-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;

GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

A) ATTIVITA DIDATTICA

30
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Gianluca Orefice € Full Professor presso la University of
Paris-Dauphine (Francia).

Il candidato ha svolto un’attivita didattica molto intensa
(soprattutto nell’'ambito dell’'Economia Internazionale,
Economia della Globalizzazione) prevalentemente a livello
magistrale e dottorale e congruente con il SSD SECS-P/01.
Anche il volume dell’attivita didattica integrativa € ottimo. Il
candidato satura il punteggio massimo previsto per la
didattica.

B) ATTIVITA DI RICERCA,
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E
CONSISTENZA, CONTINUITA E
INTENSITA DELLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA

Il candidato €& stato PI di un ANR grant, dimostrando cosi
una sufficiente capacita di attrazione fondi e di gestione e
coordinamento di gruppi di ricerca. Tra le attivita editoriali
va menzionata quella di Member of the editorial board della
rivista International Economics (Elsevier). Tra le
pubblicazioni spiccano quelle su European Economic Review
(3), Journal of International Economics (4), ed Economic
Policy (1). La consistenza, intensita e continuita della
produzione scientifica sono ottime.

38,2

C) ATTIVITA GESTIONALI,
ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI
TERZA MISSIONE

Ha svolto rilevanti attivita gestionali ed organizzative, come
quella di Direttore del master "Economie Internationale et
Développement”, University Paris-Dauphine e di

Presidente della commissione “Entreprises et Strategie de

Marché”, CNIS-INSEE. Non riporta attivita di terza missione.

PUNTEGGIO TOTALE

76,2
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CANDIDATO: PORRINI Donatella |

A) ATTIVITA’' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI

1. Attivita didattica (max 25)

25 (satura)

Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso

42,25

A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per
un massimo di punti 1 per ogni corso

0

A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni
Corso

22

2. Attivita di didattica integrativa e di
servizio agli studenti (max 5)

5 (satura)

A2.1) Attivita di relatore/correlatore:

- di elaborati di laurea, fino a un massimo di
punti 1 per tesi;

- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;

- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;

Note. Il numero di tesi non dottorali non &
esattamente quantificabile.

A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti
1 per attivita

Note. Il numero di tesi non dottorali non &
esattamente quantificabile.

B) ATTIVITA DI RICERCA,

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E

CONSISTENZA, CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA (punteggio massimo attribuibile dalla somma di B.1)

+ B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 9
B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)
B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti 0,5
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competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
finanziamento (max 3)

B.1.3) organizzazione, direzione e 2
coordinamento di centri o gruppi di ricerca

nazionali e internazionali, fino ad un

massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di 1,5
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad

accademie scientifiche di  riconosciuto

prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per

comitato editoriale (max 3)

B.1.5) conseguimento di premi e 0
riconoscimenti nazionali e internazionali per

attivita di ricerca, fino ad un massimo di

punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a 2
seminari, congressi e convegni di interesse

internazionale, fino ad un massimo di punti 1

per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di 1

procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti
0,5 per attivita (max 1)

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)
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PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesimo
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su
1 rivista
int.le 1 0.5 0.6 0.3
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 1 0.5 0.8 0.4
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 1 0.5 0.8 0.4
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 1 1 0.6 0.6
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 1 1 0.6 0.6
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 1 o 1 1 1
. ; (6]9)
Pubblicazione Articolo su
n.12 rivista
int.le 2 1 1 2

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

9,7




LISTA PUBBLICAZIONI

1. “Data-driven modeling unveils the dynamics of global earthquake awareness”,
con J. Kam, J. Park, W. Shao, J. Song, J. Kim, F. T. Gizzi, Humanities &

Social Sciences Communications (Palgrave Communication), 8(1):242, 2021,
https://doi.org/10.1057/s41599-021-00914-7

2. "Building a Natural Hazard Insurance System (NHIS): The Long-Lasting
Italian Case”, con F. Gizzi e F. De Masi, Sustainability, 13, no. 21: 12269,
2021, https://doi.org/10.3390/su132112269

3. “Investigating the link among ICT, electricity consumption, air pollution, and
economic growth in EU countries”, con Cosimo Magazzino, Giulio Fusco,
Nicolas Schneider, Energy Sources, Part B: Economics, Planning, and Policy,
1/2021, https://doi.org/10.1080/15567249.2020.1868622

4. “Cultural Heritage and Natural Disasters: The Insurance Choice of Italian
Cathedrals”, con Francesco De Masi, Journal of Cultural Economics, 2020,
https://doi.org/10.1007/s10824-020-09397-x

5. "Time windows of opportunities to fight earthquake under-insurance:
evidences from Google Trends”, con Fabrizio Gizzi e Jonghun Kam,
Humanities & Social Sciences Communications (Palgrave Communication), 7,
61 (2020). https://doi.org/10.1057/s41599-020-0532-2.

6. “Environmental risks and efficiency performances: the vulnerability of Italian
forestry firms”, con Pierpaolo Miglietta, Domenico Morrone, Pierluigi Toma,
Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 2020,
27:2793-2803, https://doi.org/10.1002/csr.2002.

7. “Assessing Agricultural Eco-Efficiency in Italian Regions”, con Benedetta
Coluccia, Donatella Valente, Giulio Fusco, Federica De Leo, Ecological
Indicators, 116, September 2020, 106483,
https://doi.org/10.1016/j.ecolind.2020.106483

8. “"Crowding Out Agricultural Insurance and the Subsidy System in Italy:
Empirical Evidence of the Charity Hazard Phenomenon”, con Fabian
Capitanio, Pier Paolo Miglietta, e Giulio Fusco, Agricultural Finance Review,
2020, https://doi.org/10.1108/AFR-04-2020-0061

9. “A First Analysis on The Need to Integrate Ecological Aspects into Financial
Insurance”, con Donatella Valente, Pier Paolo Miglietta, Maria Rita Pasimeni,
Giovanni Zurlini, Irene Petrosillo, Ecological Modelling, 2019, vol. 392, pp.
117-127. doi: 10.1016/j.ecolmodel.2018.11.009

10. “Insurance models and European climate change policies: an assessment”,
with R. Schwartze, European Journal of Law and Economics, 2014, 38, n. 1,
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pp. 7-28, doi:10.1007/s10657-012-9376-6.

11. “The Impact of Court Errors on Liability Sharing and Safety Regulation for
Environmental/Industrial Accidents”, con M. Boyer, International Review of
Law and Economics, 31, 2011, pp. 21-29, doi:10.1016/j.irle.2010.11.001.

12. "Modeling the Choice Between Regulation and Liability in Terms of Social
Welfare”, con Marcel Boyer, Canadian Journal of Economics / Revue
Canadienne d’Economique, Vol. 37, No. 3, August 2004, pp. 590-612,
doi:10.1111/j.0008-4085.2004.00239.x.

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell’intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI
- Consistenza e intensita (max 3) 3
- Continuita della produzione scientifica 2
(max 2)

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti

Sono considerati, ai fini della valutazione
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle 9
attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso I’Ateneo o altri Atenei.

C2) Attivita di terza missione (fino ad un massimo di 1 punto)

Punti

-divulgazione dell’attivita di ricerca

-imprese spin-off;

-attivita di  gestione della  proprieta
industriale, 1
-attivita per la salute pubblica;
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-formazione continua;

-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di promozione di politiche di
inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;

-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;
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GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA' DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

A) ATTIVITA DIDATTICA

Donatella Porrini € Professore Associato di Politica Economica
(SECS-P/02) presso I'Universita del Salento.

La candidata riporta intensa attivita didattica (prevalentemente corsi
di Politica Economica) generalmente congruente con il SSD SECS-
P/01. Anche l'attivita di didattica integrativa svolta ha un elevato
volume. La candidata satura il punteggio massimo previsto per la
didattica.

30

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITA
E INTENSITA DELLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA

La candidata riporta attivita di PI di progetti finanziati a livello locale
(regione Puglia), e altre attivita di organizzazione e coordinamento
di gruppi di ricerca a livello nazionale, quali la direzione del
“Laboratorio Sostenibilita, Ambiente, Inclusione”, (SAILab) della
Scuola Superiore ISUFI - Universita del Salento. Riporta vari ruoli
editoriali come membro del board di rivista (es. Agriculture),
Associate Editor (es. Humanities & Social Sciences Communications)
e guest editor di special issues (es. Sustainability). Tra le
pubblicazioni spiccano quella su Journal of Cultural Economics (1) e
quella sul Canadian Journal of Economics (1). La consistenza,
intensita e continuita della produzione scientifica sono ottime anche
se in alcuni casi le pubblicazioni sono solo parzialmente congruenti
con il SSD oggetto della valutazione.

23,7

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE

La candidata ha svolto attivita gestionali ed organizzative molto
intense, da menzionare quelle di

Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita del
Salento,

Componente della Commissione mista permanente del

Bilancio dell'Universita del Salento e di

Delegata del Rettore al coordinamento delle attivita
didattico-organizzative dei

10
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TFA e dei PAS, Universita del Salento. Anche I'attivita di terza

missione, soprattutto divulgazione della ricerca presso Blog (es.
La Voce) & molto intensa.

La candidata satura il punteggio massimo previsto per la voce C).

PUNTEGGIO TOTALE

63,7
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CANDIDATO: QUERCIA Simone

A) ATTIVITA' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI
1. Attivita didattica (max 25) 15,65
Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico
. . i i 4,65

per un massimo di punti 0,5 per ogni corso
A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per 5
un massimo di punti 1 per ogni corso
A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni 6
COrso
2. Attivita di didattica integrativa e di 5 (satura)
servizio agli studenti (max 5)
A2.1) Attivita di relatore/correlatore:
- di elaborati di laurea, fino a un massimo di 7
punti 1 per tesi;
- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;
- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;
A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di

L . : . 9,425
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti
1 per attivita

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E
CONSISTENZA, CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA (punteggio massimo attribuibile dalla somma di B.1)
+ B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 8,3

B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)
B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti 1,5

competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
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finanziamento (max 3)

B.1.3) organizzazione, direzione e
coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

1,5

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad
accademie scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

B.1.5) conseguimento  di premi e
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti

0,5 per attivita (max 1)

0,3

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)
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PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesimo
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su
1 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 3 1 1 3
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 1.5 1 0.6 0.9
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 3 _ 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su =
n.12 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

23,1




LISTA PUBBLICAZIONI

1. Dohmen T., Quercia S., and Willrodt J. (2023). On the Psychology of the Relation between
Optimism and Risk Taking. Journal of Risk and Uncertainty, 67, 193-214.

2. Dohmen T., Quercia S., and Willrodt J. (2023). A note on Salience of Own Preferences
and the Consensus Effect. Journal of Economic Behavior and Organization, 209, 15-21.

3. Gachter S., Kolle F., and Quercia S. (2022). Preferences and Perceptions in Provision and
Maintenance Public Goods. Games and Economic Behavior, 135, 338-355.

4, Basi¢ Z. and Quercia S. (2022). The influence of self and social image concerns on lying.
Games and Economic Behavior, 133, 162-169.

5. Kélle F. and Quercia S. (2021). The Influence of Empirical and Normative Expectations on
Cooperation. Journal of Economic Behavior and Organization, 190, 691-703.

6. Casal S., Fallucchi F. and Quercia S. (2019). The Role of Morals in Three-Player Ultimatum
Games. Journal of Economic Psychology, 70, 67-79.

7. Fallucchi F. and Quercia S. (2018). Affirmative Action and Retaliation in Experimental
Contests. Journal of Economic Behavior and Organizations, 156, 23-40.

8. Gachter S., Kolle F., and Quercia S. (2017). Reciprocity and the Tragedies of Maintaining
and Providing the Commons. Nature Human Behaviour, 1(9), 650-656.

9. DeQuidt J., Fallucchi F., Kolle F., Nosenzo D., and Quercia S. (2017). Bonus versus
Penalty: How Robust Are the Effects of Contract Framing. Journal of Economic Science
Association, 3(2), 174-182.

10. Cubitt R., Gachter S., and Quercia S. (2017). Conditional Cooperation and Betrayal
Aversion. Journal of Economic Behavior and Organizations, 141, 110-121.

11. Nosenzo D., Quercia S., and Sefton M. (2015). Cooperation in Small Groups: The Effect
of Group Size. Experimental Economics, 18(1), 4-14.

12. Fischbacher U., Gachter S., and Quercia S. (2012). The Behavioral Validity of the
Strategy Method in Public Good Experiments Journal of Economic Psychology, 33(4), 897-
913.

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell'intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI
- Consistenza e intensita (max 3) 2,5
- Continuita della produzione scientifica 2
(max 2)
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C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti

Sono considerati, ai fini della valutazione
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle
attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso I’Ateneo o altri Atenei.

C2) Attivita di terza missione (fino ad un

massimo di 1 punto)

Punti

-divulgazione dell’attivita di ricerca
-imprese spin-off;
-attivita di  gestione
industriale,

-attivita per la salute pubblica;

-formazione continua;

-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di promozione di politiche di
inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;

-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;

della  proprieta

1

GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

A) ATTIVITA DIDATTICA

Simone Quercia € Professore Associato di Economia Politica

20,65
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(SECS-P/01) presso I'Universita degli Studi di Verona.

Il candidato ha svolto un discreto volume di attivita didattica
(molto varia, che spazia dalla Microeconomia, alla
Macroeconomia, all’'Economia Comportamentale), a livello
triennale, magistrale e dottorale congruenti col SSD SECS-
P/01. L'attivita di didattica integrativa & molto intensa.

B) ATTIVITA DI RICERCA,
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E
CONSISTENZA, CONTINUITA E
INTENSITA DELLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA

Il candidato presenta attivita come PI, tra cui spicca quella
di PI in un progetto PRIN, e dimostra una piu che discreta
capacita di attrarre finanziamenti competitivi. Ha svolto
attivita di Review Editor presso Frontiers in Behavioral
Economics per la sezione Behavioral Microfoundations. Tra le
pubblicazioni spiccano quelle su Games and Economic
Behavior (2), Experimental Economics (1) e Nature Human
Behavior (1). La consistenza, intensita e continuita della
produzione scientifica raggiungono quasi il livello ottimo.

35,9

C) ATTIVITA GESTIONALLI,
ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI
TERZA MISSIONE

Il candidato riporta limitate attivita gestionali ed
organizzative (organizzazione di seminari), ma una buona
attivita di terza missione.

PUNTEGGIO TOTALE

58,55
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CANDIDATO: SAVAGLIO Ernesto

A) ATTIVITA’' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI

1. Attivita didattica (max 25)

10

Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso

2

A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per
un massimo di punti 1 per ogni corso

2

A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni
corso

Note. Per le voci A1.1)-A1.3) il candidato specifica
un generico “Dal..” elencando i corsi insegnati
nella sua carriera, ma non & possibile stabilire
quali corsi siano stati insegnati nei singoli anni.
Per questa ragione, i corsi sono stati contati una
sola volta.

2. Attivita di didattica integrativa e di
servizio agli studenti (max 5)

5 (satura)

A2.1) Attivita di relatore/correlatore:

- di elaborati di laurea, fino a un massimo di
punti 1 per tesi;

- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;

- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;

Note. Il numero di tesi non dottorali non &
esattamente quantificabile.

A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di
tutorato e seminariali fino a un massimo di punti
1 per attivita

Note. Il numero di tesi non dottorali non &
esattamente quantificabile.

B) ATTIVITA DI RICERCA,

PUBBLICAZIONI

SCIENTIFICHE

CONSISTENZA, CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE
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SCIENTIFICA (punteggio massimo attribuibile dalla somma di B.1)
+ B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 4
B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)
B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti 0

competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
finanziamento (max 3)

B.1.3) organizzazione, direzione e 0
coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di 0
riviste  scientifiche, |'appartenenza ad
accademie scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

B.1.5) conseguimento di premi e 0
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a 2
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di 0
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti
0,5 per attivita (max 1)

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)

79




PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesimo
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su
1 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 1 1 0.6 0.6
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 1 1 1 1
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 4 1 1 4
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 3 1 1 3
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 1 . 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su oV
n.12 rivista
int.le 1 0.5 1 0.5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

18,3




LISTA PUBBLICAZIONI

1. "On rational choice from lists of sets" con G. Koshevoy, Journal of Mathematical
Economics (2023);

2. "On multidimensional poverty rankings of binary attributes", con V. Peragine, M
Pittau e S. Vannucci, Journal of Public Economic Theory, (2021);

3. "Strategy-proof aggregation rules and single peakedness in bounded distributive
lattices", con
S. Vannucci, Social Choice and Welfare, (2019);

4, "A height-based multidimensional extension of the Lorenz preorder for integer-valued
distributions", con S. Vannucci, The B. E. Journal of Theoretical Economics (2017);

5. "Hyper-relations, opportunity sets and choice functions", con V. Danilov and G.
Koshevoy Social Choice and Welfare, (2015);

6. "On Multidimensional inequality with variable distribution mean", Journal of
Mathematical Economics, (2011);

7. "On the Volume-Ranking of Opportunity Sets in an Economic Environment", con S
Vannucci, Social Choice and Welfare, (2009);

8. "Inequality as differences: a simple characterization", Research in Economics,
(2007);
9. "Filtral Order and Opportunity Inequality", con S Vannucci, Journal of Economic

Theory (2007);
10. "Multidimensional Inequality with Variable Population Size", Economic Theory (2006);

11. "Ranking opportunity sets in the space of functionings", con F. Farina e E. Peluso,
Journal of Economic Inequality, (2005);

12. "A Note on Inequality Criteria", Mathematical Inequalities and Applications, (2003), Vol.
6;

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell'intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI
- Consistenza e intensita (max 3) 2
- Continuita della produzione scientifica 2
(max 2)
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C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti

Sono considerati, ai fini della valutazione
delle attivita gestionali, organizzative e di 4
servizio, il volume e la continuita delle
attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso I’Ateneo o altri Atenei.

C2) Attivita di terza missione (fino ad un massimo di 1 punto)

Punti
-divulgazione dell’attivita di ricerca
-imprese spin-off; 1
-attivita di  gestione della  proprieta
industriale,

-attivita per la salute pubblica;

-formazione continua;

-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di promozione di politiche di
inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;

-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;

GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

A) ATTIVITA DIDATTICA

Ernesto Savaglio & Professore di Economia Politica (SECS/P01) presso 15
I’'Universita di Chieti-Pescara.
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Ha svolto un livello sufficiente di attivita didattica in ambito triennale (molto
varia, spaziando ad es. Microeconomia a Macroeconomia, Teoria dei Giochi,
Teoria delle Scelte), magistrale e dottorale congruente col SSD SECS-P/01
ed una discreta attivita di didattica integrativa.

B) ATTIVITA DI RICERCA, PUBBLICAZIONI .
SCIENTIFICHE E CONSISTENZA, CONTINUITA E
INTENSITA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato non riporta attivita rilevanti di PI o di organizzazione di gruppi
di ricerca, né ruoli editoriali. Tra le pubblicazioni spiccano quelle su Journal
of Economic Theory (1) ed Economic Theory (1). La consistenza, intensita e
continuita della produzione scientifica sono molto buone.

26,3

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI
SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE

Il candidato riporta alcune rilevanti attivita gestionali, come il ruolo di
Membro eletto dal Senato Accademico per il Comitato Unico di Garanzia
(CUG), presso Universita di Chieti-Pescara; e quello di Responsabile del
Curriculum Economico per il dottorato in "Economics and Statistics”,
Universita di Chieti-Pescara. L'attivita di terza missione € molto intensa.

PUNTEGGIO TOTALE

46,3
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CANDIDATO: VERONESI Marcella

A) ATTIVITA’' DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 30)

PUNTI

1. Attivita didattica (max 25) 25 (satura)
Al.1) nei corsi di laurea triennali e a ciclo unico 6.5
per un massimo di punti 0,5 per ogni corso !
A.1.2) nei corsi di laurea magistrale e master per 19.4
un massimo di punti 1 per ogni corso !
A1.3) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di
dottorato) per un massimo di punti 3 per ogni 10,6
Corso
2. Attivita di didattica integrativa e di 5 (satura)
servizio agli studenti (max 5)
A2.1) Attivita di relatore/correlatore:
- di elaborati di laurea, fino a un massimo di

. . 13,1
punti 1 per tesi;
- di tesi di laurea magistrale o master, fino a un
massimo di punti 2 per tesi;
- di tesi di dottorato, fino a un massimo di punti
3 per tesi;
A2.2) attivita di supervisione di dottorandi di
ricerca, di studenti di corsi di laurea, e attivita di

S . . . 18,6

tutorato e seminariali fino a un massimo di punti
1 per attivita

B) ATTIVITA DI RICERCA,

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E

CONSISTENZA, CONTINUITA E INTENSITA DELLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA (punteggio massimo attribuibile dalla somma di

B.1) + B.2) + B.3) = 60 punti)

B.1) Attivita di ricerca (fino a un massimo di 15 punti)

PUNTI: 13,5

B.1.1) autonomia scientifica dei candidati 2
(max 2)
B.1.2) capacita di attrarre finanziamenti 3

competitivi in qualita di responsabile di
progetto, fino ad un massimo di 1 punto a
finanziamento (max 3)
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B.1.3) organizzazione, direzione e
coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, fino ad un
massimo di 1 punto ad attivita (max 3)

B.1.4) partecipazione a comitati editoriali di
riviste  scientifiche, I|'appartenenza ad
accademie scientifiche di  riconosciuto
prestigio, fino ad un massimo di punti 2 per
comitato editoriale (max 3)

1,5

B.1.5) conseguimento di premi e
riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca, fino ad un massimo di
punti 0.5 per premio (max 1)

B.1.6) partecipazione in qualita di relatori a
seminari, congressi e convegni di interesse
internazionale, fino ad un massimo di punti 1
per partecipazione (max 2)

B.1.7) attivita di valutazione nell’'ambito di
procedure di selezione competitive nazionali
e internazionali, fino ad un massimo di punti

0,5 per attivita (max 1)

B.2) PUBBLICAZIONI (massimo 40 punti)
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PUBBLICAZIO | tipologia | Originalita, congruenza di Apporto Tota
NI (punteggio innovativita, ciascuna individuale | le
massimo rigore pubblicazione del
attribuibile: metodologico e | con il profilo da | candidato
40) rilevanza coprire indicato | nel caso di
scientifica della | dal SSD e dal partecipaz
collocazione relativo settore | ione del
editoriale di concorsuale medesimo
ciascuna oggetto del a lavori in
pubblicazione e | bando oppure collaborazi
sua diffusione con tematiche one
all'interno della | interdisciplinari | (fattore
comunita strettamente moltiplicat
scientifica correlate con il ivo)
profilo (fattore
moltiplicativo)
Pubblicazione n. | Articolo su Vedi verbale 2 (non ammessa)
1 rivista
int.le
Pubblicazione Articolo su
n.2 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione n. | Articolo su
3 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione n. | Articolo su
4 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.5 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.6 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.7 rivista
int.le 1 1 0.8 0.8
Pubblicazione Articolo su
n.8 rivista
int.le 2 1 1 2
Pubblicazione Articolo su
n.9 rivista
int.le 3 1 0.8 2.4
Pubblicazione Articolo su
n.10 rivista
int.le 2 1 0.8 1.6
Pubblicazione Articolo su
n.11 rivista
int.le 2 o 1 1 2
. ; 86
Pubblicazione Articolo su
n.12 rivista
int.le 2 1 0.6 1.2
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 19.2




LISTA PUBBLICAZIONI

[1] Fisar, M., B. Greiner, C. Huber, E. Katok, A. Ozkes, and the Management Science
Reproducibility Collaboration (2024), “Reproducibility in Management Science,” Management
Science 70(3): 1343-1356 (doi: 10.1287/mnsc.2023.03556; ISSN 0025-1909; hdl:
11562/1116026).

[2] He, P., S. Lovo, and M. Veronesi (2022), “Social Networks and Renewable Energy
Technology Adoption: Empirical Evidence from Biogas Adoption in China,” Energy Economics
106(105789): 1-13 (doi: 10.1016/j.eneco.2021.105789; ISSN 0140-9883; hdl:
11562/1054022).

[3] Bucciol, A., M. Manfre, and M. Veronesi (2022), “Family Financial Socialization and
Wealth Decisions,” The B.E. Journal of Economic Analysis and Policy 22(2): 281-309 (doi:
10.1515/bejeap-2021-0065; ISSN: 1935-1682; hdl: 11562/1056017).

[4] Neidell, M., S. Uchida, and M. Veronesi (2021), “The Unintended Effects from Halting
Nuclear Power Production: Evidence from the Fukushima Daiichi Accident,” Journal of Health
Economics 79(102507) (doi: 10.1016/j.jhealeco.2021.102507; ISSN 0167-6296; hdl:
11562/1046941);

[5] Lovo, S., and M. Veronesi (2019), “Crop Diversification and Child Health: Empirical
Evidence from Tanzania,” Ecological Economics 158:168-179 (doi:
10.1016/j.ecolecon.2019.01.005; ISSN: 0921-8009; hdl: 11562/990162).

[6] Gerking, S., W. Adamowicz, M. Dickie, and M. Veronesi (2017), “"Baseline Risk and
Marginal Willingness to Pay for Health Risk Reduction,” Journal of Risk and Uncertainty 55(2-
3): 177-202 (doi: 10.1007/s11166-017-9267-x; ISSN: 08955646; hdl: 11562/972257).

[7] Menon, M., F. Perali, and M. Veronesi (2017), “Leaving No Child Behind:"” Preferences for
Social Inclusion and Altruism,” The B.E. Journal of Economic Analysis and Policy 17(3) (doi:
10.1515/bejeap-2016-0261; ISSN: 1935-1682; hdl: 11562/961247).

[8] Bucciol, A. and M. Veronesi (2014), “Teaching Children to Save: What is the Best
Strategy for Lifetime Savings?” Journal of Economic Psychology 45: 1-17 (doi:
10.1016/j.joep.2014.07.003;

ISSN: 0167-4870; hdl: 11562/784764; WOS: 000347508200001; Scopus: 2-s2.0-
84907961425).

[9] Gerking, S., M. Dickie, and M. Veronesi (2014), “Valuation of Human Health: An
Integrated Model of Willingness to Pay for Mortality and Morbidity Risk Reductions,” Journal
of Environmental Economics and Management 68(1): 20-45 (doi:
10.1016/j.jeem.2013.11.010; ISSN: 0095-0696;

hdl: 11562/650959; WOS: 000340693800002; Scopus: 2-s2.0-84891340765).

[10] Menon, M., F. Perali, and M. Veronesi (2014), “"Recovering Individual Preferences for
Nonmarket Goods: A Collective Travel-Cost Model,” American Journal of Agricultural
Economics 96(2): 438-457 (doi: 10.1093/ajae/aat103; ISSN: 0002-9092; hdl:
11562/627355; WOS:

87



000333245000005; Scopus: 2-s2.0-84896963695).

[11] Di Falco, S. and M. Veronesi (2013), "How Can African Agriculture Adapt to Climate
Change? A Counterfactual Analysis from Ethiopia,” Land Economics 89(4):743-766 (doi:
10.3368/1e.89.4.743; ISSN: 0023-7639; hdl: 11562/627356; Scopus: 2-s2.0-
84886904325).

[12] Di Falco, S., M. Veronesi, and M. Yesuf (2011), “"Does Adaptation to Climate Change
Provide Food Security? A Micro-perspective from Ethiopia,” American Journal of Agricultural
Economics 93(3): 829-846 (doi: 10.1093/ajae/aar006; ISSN: 0002-9092; hdl:
11562/386838; W0S:000292553100011; Scopus: 2-s2.0-79960361876).

B.3) Consistenza complessiva della produzione scientifica, dell’intensita e della
continuita temporale (fino ad un massimo di 5 punti)

PUNTI
- Consistenza e intensita (max 3) 3
- Continuita della produzione scientifica 2
(max 2)

C) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E DI TERZA MISSIONE
(punteggio massimo attribuibile 10 punti per C.1) + C.2))

C.1) ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO (max 9)

Punti

Sono considerati, ai fini della valutazione
delle attivita gestionali, organizzative e di
servizio, il volume e la continuita delle 5
attivita svolte, con particolare riferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in
organi collegiali e commissioni, presso
rilevanti enti pubblici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero
presso |’Ateneo o altri Atenei.

C2) Attivita di terza missione (fino ad un massimo di 1 punto)

Punti
-divulgazione dell’attivita di ricerca
-imprese spin-off; 1
-attivita di  gestione della  proprieta
industriale,

-attivita per la salute pubblica;
-formazione continua;
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-apprendimento permanente e alla didattica
aperta;

-public engagement;

-attivita di promozione di politiche di
inclusione sociale sostenute dall’Ateneo e da
altri Atenei.

-attivita conto terzi;

-strutture di intermediazione;

-gestione del patrimonio e alle attivita
culturali;

GIUDIZIO ANALITICO SULLE ATTIVITA’ DI CUI ALLE LETTERE A), B), C)

A) ATTIVITA DIDATTICA
30
Marcella Veronesi € Full Professor presso la Technical
University of Denmark.

La candidata ha svolto un elevato volume di attivita didattica
a livello triennale, magistrale e Ph.D. molto varia, su temi
Ambientali e di Economia dello Sviluppo, Economia
Sanitaria, ma anche Microeconomia e Politica Economica,
congruenti col SSD SECS-P/01. Anche I'attivita didattica
integrativa € molto intensa. La candidata satura il punteggio
massimo previsto per la didattica.

B) ATTIVITA DI RICERCA,
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E
CONSISTENZA, CONTINUITA E 37,7
INTENSITA DELLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA

La candidata ha svolto un’attivita di PI o local-PI molto
intensa (compresi progetti che hanno ricevuto elevati
finanziamenti, es. HORIZON). Ricopre ruoli editoriali, come
quelli di Co-editor, Environmental and Resource Economics
Journal, e Editorial Board Member, European Review of
Agricultural Economics. Tra le pubblicazioni spiccano quelle
su Energy Economics (1), Journal of Health Economics (1) e
Journal of Environmental Economics and Management (1).
La consistenza, intensita e continuita della produzione
scientifica sono ottime.
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C) ATTIVITA GESTIONALI,
ORGANIZZATIVE, DI SERVIZIO E
DI TERZA MISSIONE

La candidata ha svolto alcune rilevanti attivita gestionali,
come quelle di coordinatore di un programma di Master
presso la Technical University of Denmark, di Membro della
commissione sostenibilita di ateneo, University of Verona, e
quella di Member Ethical Review Committee, Technical
University of Denmark. L'attivita di terza missione & molto
intensa.

PUNTEGGIO TOTALE

73,7
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