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ID 2154 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di carattere 

intellettuale come modificato con decreto rettorale n. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto “Ending COVID-19 variants of concern thruogh cohort studies (ENDVOC)” – 

codice identificativo UGOV HE_GC22MRAVI_01; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito web d’Ateneo 

Rep. n. 2648/2024 del 5/03/2024 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 2154 – prot. n. 5635/2024 del 16/04/2024 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 12 mesi 

e per un compenso di Euro 15.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico del Collaboratore, per attività di supporto alla ricerca; 

Considerato che l’importo lordo pari a Euro 15.000,00 risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi posti a carico del progetto HE_GC22MRAVI_01 – n. creazione 

UGOV 41466; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 03/06/2024 rep. 8973/2024 del 

03/06/2024; 

Visto il verbale di selezione per titoli del 11/06/2024 da cui risultano attribuiti ai candidati i 

seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME      PUNTI 

Valentini Enrica     90/100 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 2154 – prot. n. 5635/2024 del 16/04/2024. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto individuale alla Dott.ssa Valentini Enrica per attività di 

supporto alla ricerca, finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

• Supportare il Responsabile Scientifico nel costante dialogo tecnico-scientifico con le 

organizzazioni e gli enti coinvolti nel progetto “Ending COVID-19 variants of concern thruogh 

cohort studies (END-VOC)” e nelle attività atte alla comunicazione e alla disseminazione dei 

risultati per sviluppare o migliorare le strategie di controllo dell’epidemia COVID 19 e 

individuare i trattamenti più efficaci, in un’ottica di Global Health. 
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Svolgendo le seguenti attività di collaborazione a:  

• la ridefinizione delle opzioni strategiche per il controllo dell’epidemia COVID 19 e per sviluppare 

strumenti adeguati a prevenire future pandemie/epidemie;  

• la comunicazione continua e sistematica con gli Enti nazionali e internazionali di Sanità Pubblica 

in un’ottica di Global Health.  

 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “Ending COVID-19 variants of concern thruogh 

cohort studies (ENDVOC)” – codice identificativo UGOV HE_GC22MRAVI_01. 

L’importo del contratto sarà di Euro 15.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a 

carico della Collaboratrice e avrà la durata di 12 mesi a favore del Dipartimento di Fisiopatologia 

Medico-Chirurgica e dei Trapianti. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dal Prof. Mario Carlo Battista Raviglione. 

Il costo di Euro 19.860,00 graverà sul progetto HE_GC22MRAVI_01 – n. creazione UGOV 41466 a carico 

del Dipartimento di Fisiopatologia Medico-Chirurgica e dei Trapianti. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Roberto Conte 
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