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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE AFFERENTE 
ALL’AREA DEI FUNZIONARI – SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO - DIREZIONE 
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE – CODICE 22478 
 
 

La Commissione giudicatrice della selezione, nominata con Determina Direttoriale n. 11716 del 12/7/2024, 
composta da: 
 
Dott. Marco Silva Presidente 

Dott. Gabriele Basso Componente 

Dott.ssa Maria Di Nardo Componente 

Dott.ssa Antonia Bianca Samorè Segretaria 

 
comunica le tracce relative alla prima prova. 
 

TRACCIA n.1 
 
Si imposti il margine superiore a 5cm e il margine inferiore a 3cm, interlinea 1,5, carattere “Times new 
roman”, dimensione del carattere 12. 
 

- Il candidato illustri la figura del Responsabile del procedimento, indicandone finalità, modalità 
di individuazione e compiti. 

 
- Il candidato illustri le tipologie di procedure selettive per il reclutamento di professori di I e II 

fascia come disciplinate dagli articoli 18 e 24 della legge 240/2010 e dai Regolamenti in vigore 
presso l’Ateneo. 

 
- Il candidato illustri la figura del ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), con 

particolare rifermento all’oggetto del contratto, durata e incompatibilità. 

 
 
TRACCIA n.2 
 
Si imposti il margine superiore a 5cm e il margine inferiore a 3cm, interlinea 1,5, carattere “Times new 
roman”, dimensione del carattere 12. 
 

- Il candidato illustri il procedimento disciplinare nei confronti dei professori e ricercatori, 
indicandone principi, svolgimento e organi coinvolti. 

 
- Il candidato descriva le caratteristiche della figura del Ricercatore a tempo determinato in 

tenure track prevista ad oggi dall’art. 24 della Legge 240/2010, soffermandosi sulle principali 
differenze rispetto alle figure previste dalla norma prima dell’entrata in vigore della Legge 29 
giugno 2022, n. 79.  

 
- Il candidato illustri il tema della mobilità prevista per i docenti ed i ricercatori universitari, sia 

con riferimento agli spostamenti all’interno del medesimo Ateneo che tra Atenei differenti alla 
luce dei Regolamenti in vigore presso l’Ateneo. 

 
 
TRACCIA n.3 
 
Si imposti il margine superiore a 5cm e il margine inferiore a 3cm, interlinea 1,5, carattere “Times new 
roman”, dimensione del carattere 12. 
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- Il candidato illustri la disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi, 

descrivendone forme e soggetti. 
 

- Il candidato illustri quali doveri e incompatibilità sono previsti in relazione allo status di docente 
universitario in regime di tempo pieno, con particolare riferimento alle previsioni di cui all’art. 
6 della Legge 240/2010 e dei Regolamenti di Ateneo.   

 
- Il candidato illustri le tipologie di procedure selettive per il reclutamento di un ricercatore a 

tempo determinato in tenure track come disciplinate dall’articolo 24 della legge 240/2010 e dai 
Regolamenti in vigore presso l’Ateneo. 

 
 

La Commissione comunica le tracce relative alla seconda prova. 
 

 
TRACCIA n. 1 
 
Si imposti il margine superiore a 5cm e il margine inferiore a 3cm, interlinea 1,5, carattere “Times new 
roman”, dimensione del carattere 12. 
 
Il candidato, premessi brevi cenni sulla procedura di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in 
tenure track, elenchi gli elementi di un decreto di approvazione degli atti della procedura e motivi la 
rilevanza di tali elementi sotto il profilo della legittimità e/o dell’opportunità. 
 
Il candidato rediga quindi uno schema sintetico del decreto, tenendo conto delle seguenti valutazioni 
ottenute dai candidati all’esito della valutazione dei titoli e del curriculum: 
- Candidato A  89 punti 
- Candidato B 87 punti 
- Candidato C 80 punti 
- Candidato D 73 punti 
- Candidato E 66 punti 
- Candidato F 54 punti 
 

 
TRACCIA n. 2 
 
Si imposti il margine superiore a 5cm e il margine inferiore a 3cm, interlinea 1,5, carattere “Times new 
roman”, dimensione del carattere 12. 
 
Il candidato, premessi brevi cenni sulle modalità di attivazione di una procedura selettiva di reclutamento 
di un docente di prima fascia, ai sensi dell’art. 18 co. 1 della L. 240/2010, elenchi gli elementi di una 
delibera del Consiglio di Amministrazione riguardante l’autorizzazione all’avvio della procedura, e motivi la 
rilevanza di tali elementi sotto il profilo della legittimità e/o dell’opportunità. 
 
Il candidato rediga quindi uno schema sintetico della delibera del Consiglio di Amministrazione. 

 
 
TRACCIA n. 3 
 
Si imposti il margine superiore a 5cm e il margine inferiore a 3cm, interlinea 1,5, carattere “Times new 
roman”, dimensione del carattere 12. 

Il Professor Tizio, in servizio quale Professore di I fascia a tempo pieno, presenta una richiesta di 

autorizzazione allo svolgimento di una attività extra istituzionale, consistente in attività di consulenza 

scientifica a favore della Società Alfa. 
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Il candidato, premessi brevi cenni sul regime di incompatibilità del personale docente universitario e 

richiamati i pertinenti riferimenti normativi, predisponga una nota con la quale si autorizza ovvero si 

nega lo svolgimento dell’incarico. 

Milano, 23 settembre 2024 

 
La Commissione 
 
Dott. Marco Silva Presidente 

Dott. Gabriele Basso Componente 

Dott.ssa Maria Di Nardo Componente 

Dott.ssa Antonia Bianca Samorè Segretaria 

 


